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O propdsito e o DNA da Halma

Nosso propdsito € criar um futuro
mais seguro, limpo e saudavel
para todos, a cada dia.

Nosso propdsito motiva cada decisdo comercial que tomamos, desde a escolha dos nossos
mercados até a contratagdo dos talentos certos. Nossas empresas estdo todas alinhadas com
nosso propdsito. Elas desenvolvem tecnologias que ajudam a solucionar alguns dos problemas
mais urgentes do mundo, desde qualidade do ar até agua potdvel, incluindo seguranca nas
estradas e cegueira evitavel.

Temos um conjunto exclusivo de genes organizacionais e culturais que impulsionam nosso
crescimento continuo. Chamamos isso de DNA da Halma. O DNA da Halma percorre nossa
empresa em todos os niveis. E o que proporciona uma vantagem competitiva e estabilidade
fundamental, permitindo nossa adaptag¢do continua ds novas necessidades do mercado.
Esperamos que todos os funciondrios da Halma e de suas empresas atuem sempre de maneira
ética e em sintonia com o propédsito e o DNA da Halma.

Temos cinco principios culturais e comportamentais exclusivos que exigimos, defendemos
e aplicamos para efetivamente otimizar nossos genes organizacionais e cumprir Nosso
propdsito. SGo os seguintes:

e Viver o propésito: Ter entusiasmo em tornar o mundo mais seguro, limpo e sauddvel.
Ver os problemas reais e criar solu¢des inovadoras.

e Embarcar na aventura: Crescer e mudar constantemente, como individuos e equipe.
Desafiar as suposi¢cdes e enxergar as oportunidades. Buscar inspira¢do de todos os lados
e aproveitar as diferentes perspectivas.

e Ter espirito empreendedor: Assumir a responsabilidade, correr riscos e trazer inovagdo.
Transformar ambicdes ousadas em realidade. Mostrar agilidade e sensibilidade frente
as mudancas constantes. Ter éxito gracas a outras pessods e com elas.

e Dizer “Sim, e...”: Escolher “Sim, e...” para prioridades aparentemente conflitantes.
Preparar-se para o amanhda e cumprir hoje. Ter estabilidade e evoluir constantemente.
Aproveitar a autonomia e colaborar com entusiasmo para atingir nossas metas.

e Basta ser uma boa pessoa: Jogar para ganhar, mas ndo & custa dos outros. Atuar com
ética, transparéncia e integridade impecdveis em tudo o que vocé faz.
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Basta ser uma
boa pessoa:
Nosso codigo




Uma mensagem do nosso CEO

Minhas boas-vindas ao “Basta ser uma boa pessoa”, o Cédigo de Conduta da Halma.

A Halma continua a se dedicar para criar um futuro mais seguro, limpo e sauddvel
para todos, a cada dia, e nosso compromisso de atuar com ética e sustentabilidade
permanece no centro de tudo o que fazemos. “Basta ser uma boa pessoa” é o titulo
do nosso codigo de conduta porque é uma parte essencial do nosso DNA e resume
nosso compromisso: “Jogar para ganhar, mas ndo & custa dos outros. Atuar com
ética, transparéncia e integridade impecdveis em tudo o que vocé faz”. Isso estabelece
os padrdes pelos quais conduzimos nossa empresa. Esperamos que nossos parceiros
comerciais atuem com padrées éticos igualmente elevados.

Levamos a sério o lema “Basta ser uma boa pessoa”. E o que nos permite viver nosso
propésito e implementar nossa estratégia. Ele também protege cada um de nos,
ajudando a identificar e evitar situagdes que figuem aquém das expectativas reciprocas
ou que possam violar as leis aplicdveis. “Basta ser uma boa pessoa” estabelece

os padrdes que esperamos que guiem as atividades da Halma, de nossas empresas,
nossos funciondrios e nossos parceiros comerciais. Ele orienta sobre reconhecer quando
e onde existem problemas éticos, como evitd-los e o que fazer se forem inevitdveis.

A Halma nunca vai pedir ou esperar que um funciondrio coloque em risco o compromisso
com a ética empresarial e a integridade para atingir um objetivo ou um resultado
comercial.

“"Atuamos com ética,

nosso compromisso com o lema “Basta ser uma boa pessoa”. Todos nds temos um papel transpa réncia e integ ridade
vital no futuro da Halma. Somente trabalhando juntos de acordo com o DNA da Halma em tudo o que fazemos.”

e nos responsabilizando reciprocamente pelos padrées aqui estabelecidos é que

cumpriremos Nosso proposito e implementaremos nossa estratégia.

Todos nés compartilhamos a responsabilidade de garantir, individual e coletivamente,

Cordialmente,

Marc Ronchetti
CEO do grupo
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Compromisso com o cédigo

Leia e siga nosso Cédigo e conclua toda a formagdo obrigatdria sobre conformidade
oferecida pela Halma e sua empresa. Se isso ndo proporcionar orientagdo suficiente
sobre como lidar com uma situagdo especifica, fale com seu gerente de linha ou com

o contato indicado na politica aplicdvel. Se vocé vir um funciondrio ou parceiro
comercial se comportando de maneira antiética ou contrdria ao Cédigo, ndo deixe de se
manifestar. Nés ouviremos.

A conformidade com o Cédigo é exigida de cada um dos funciondrios da Halma

e de nossas empresas em todo o mundo. A ndo conformidade é uma questdo muito séria
e pode ter vdrias consequéncias. O descumprimento do nosso Cédigo pode expor tanto
a empresa quanto vocé individualmente a processos e multas. Igualmente importante,
pode fazer com que nossos funciondrios, clientes, parceiros e investidores percam

a confianca em nds.
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Nossas
responsabilidades




Tomamos a decisdo certa

Na Halma, nos dedicamos a tomar as melhores e mais éticas decisdes para nossa
empresa, partes interessadas e o planeta.

Se vocé estiver em duvida sobre qual deve ser essa decisé@o, pergunte-se o seguinte:

Tenho todos os fatos?

Relna todas as informagbes necessdrias - se estiver faltando algo, peca.

Qual serd a consequéncia da decisGo?

Pense sobre quem ou o que poderia ser afetado positiva ou negativamente.

Estou tomando a decisdo no melhor interesse da empresa?

Considere suas motivacdes e verifique se elas ndo sdo influenciadas por pressdes
ou inclinagbes pessoais.

A decisdo é compativel com nosso Cédigo e nosso DNA cultural?

Certifique-se de que vocé entenda nosso Cédigo e DNA cultural.

A decisdo é legal? E permitida nos termos das politicas da Halma?

Considere todos os requisitos da Halma.

Se vocé responder “ndo” ou “ndo sei” a alguma das perguntas acima, pare e converse
com seu gerente de linha ou entre em contato com especialistas no assunto.
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Dizemos o que pensamos

Nossos compromissos

Acreditamos em agir com integridade e fazer a coisa certa. Todos nds temos
a responsabilidade de nos manifestar quando nos preocupamos com condutas que
possam violar nosso Codigo, nossas politicas ou a lei.

Ouvimos todas as preocupagdes apresentadas e as tratamos com seriedade. Néo
toleramos nenhuma forma de retaliacdo ou assédio.

Se vocé quiser manifestar uma preocupacdo, temos vdrios canais de comunicagdo que
podem ser usados, inclusive a Linha direta de denuncias da Halma, disponivel todos
os dias da semana, a qualquer hora.

Todas as preocupacgdes serdo investigadas de acordo com as leis locais.
Sua func¢do e suas responsabilidades

e Manifeste-se e informe qualquer conduta que vocé acredite que viole nosso Codigo,
politicas ou leis ou que de outra forma pare¢a antiética;

e Atue de boa-fé-apresente informagdes verdadeiras e precisas e ndo faga
deliberadamente uma denuncia falsa;

e Coopere totalmente com todas as investigag¢des ou auditorias. Apresente todas
as informagodes solicitadas e garanta que suas respostas sejam verdadeiras, e ndo
enganosas de nenhuma forma; e

e Se sua func¢do for investigar uma preocupagdo, proceda de maneira confidencial
e minuciosa, de acordo com a politica de investiga¢do da Halma.

Vocé pode falar com seu

gerente de linha sobre
d sua preocupacdo?

Sim Ndo

Vocé pode falar com seu
Converse com seu diretor administrativo, diretor
gerente de linha executivo de divisGo ou membro
da diretoria executiva?

Sim

Converse com seu diretor
administrativo, diretor
executivo de divisdo ou membro
da diretoria executiva

Vocé pode falar com
Chame o : o contato responsdvel
contato responsdvel indicado no Coédigo ou na
politica aplicavel?

Informe sua preocupacdo pela Linha direta de denuncias
da Halma. Visite o site para informar uma preocupagdo
ou obter o numero de telefone da linha direta no seu pais.
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Integridade
empresarial

“Nés nos dedicamos
a atuar com ética,
transparéncia

e integridade em
tudo o que fazemos.”




Controles antissuborno e anticorrupg¢ao

. O que é suborno?
Nossos compromissos
Suborno é uma vantagem financeira ou ndo financeira,
prometida, solicitada ou oferecida para induzir uma

pessoa a desempenhar uma fun¢do ou atividade relevante
indevidamente, ou para recompensd-la por isso. O suborno
pode incluir dinheiro, presentes, cortesias, despesas, favores
reciprocos, contribui¢des politicas ou beneficentes. Pode ser

Na Halma, atuamos com ética, transparéncia e integridade em tudo o que fazemos.
Nosso sucesso é impulsionado pelo nosso propdsito e nosso DNA. Nossas empresas
vivem o nosso propdsito. Nosso DNA ndo admite nenhuma forma de prdticas

de suborno e corrupgdo, e consideramos tais atividades antiéticas e contrdrias a boa

governanca corporativa. qualquer coisa de valor, e ndo apenas dinheiro.

Temos o compromisso de garantir que os controles antissuborno e anticorrupgdo O que é um pagamento facilitador?

adequados estejam em vigor para o cumprimento constante das leis antissuborno

e anticorrupc¢do. Esperamos o mesmo comportamento de todos os nossos funciondrios, Um pagamento (em dinheiro ou algo de valor, geralmente
H P . a " . " .

bem como de terceiros que nos representam ou com quem fazemos negdcios. conhecido como “pagamento por baixo dos panos”) feito

a um funciondrio publico para agilizar ou garantir a realizacdo

- ope de uma acdo governamental rotineira.
Sua fung¢do e suas responsabilidades J

Fatores que vocé deve observar:
e Nunca aceite, solicite, ofereca ou pague suborno, propina ou qualquer outro tipo
de pagamento indevido, incluindo pagamentos de facilita¢do (a menos que exista
uma ameaca imediata & vida e a seguranga);

e Confirmacdo de identidade - seu cliente, fornecedor
ou parceiro hesita em disponibilizar documentos para
confirmar a situacdo juridica ou apresenta informacdes

e Esteja ciente dos fatores de risco de suborno e corrup¢do (consulte a caixa NERIURG GV REerEs ErEs,
a direita); e Risco-pais-tome cuidado redobrado ao fazer negdcios

e Mantenha livros e registros precisos para que os pagamentos sejam descritos em um pais de alto risco em termos de suborno
corretamente e ndo sejam usados inadvertidamente para fins ilegais; e e corrupgdo.

e Cumpra as leis e regulamentos locais antissuborno e anticorrupgdo e a Politica e Estrutura da transagdo - se vocé estiver vendendo por
antissuborno e anticorrupg@o da Halma. meio de um intermedidrio terceirizado, como um distribuidor

ou revendedor, informe-se sobre o cliente final.

e Entidades estatais - funciondrios e entidades publicas
tém mais restricdes de uma perspectiva antissuborno
e anticorrupgdo.

e Reputagdo - considere um sinal de alerta se houver
conhecimento ou suspeita de que seu contato comercial
tenha se envolvido em atividades criminosas anteriormente.

e Comportamento -informe internamente se o seu contato
comercial exigir o pagamento de uma comissdo ou taxa
(por exemplo, antes de assinar um contrato ou para
“facilitar” a liberacdo de mercadorias pela alfandega).
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Presentes e entretenimentos

Nossos compromissos Perguntas fundamentais

Antes de dar e/ou receber qualquer presente ou cortesia, faga

A Halma e as suas empresas ndo aceitam nem oferecem presentes, entretenimentos }
estas quatro perguntas para si:

ou cortesias se a inten¢do for influenciar uma decisGo ou obter uma vantagem

comercial ou informacdes confidenciais. . . a . .
e Isso serd visto como uma influéncia na decisdo comercial

do beneficidrio?

e O valor ou a caracteristica me fazem sentir desconfortdvel
ao oferecer ou aceitar?

e E proibido pelo Cédigo de Conduta e pela Politica

- o antissuborno e anticorrup¢do da Halma?

Sua funcgdo e suas responsabilidades e E proibido pelas leis locais ou pelo Codigo de Conduta

do beneficidrio?

Presentes e cortesias sGdo uma forma positiva de cultivar uma relagéo comercial. O que
precisamos evitar é qualquer percepg¢do de que eles estdo sendo usados como forma
de influenciar ou recompensar o beneficidrio, seja vocé quem os oferece ou recebe.

Nunca pe¢a nenhum presente, cortesia, favor ou tratamento preferencial;
Nunca ofereca, dé ou receba presentes, entretenimentos ou cortesias que possam
ser vistos como forma de influenciar uma decis&o;

e Nunca dé ou receba presentes, entretenimentos ou cortesias durante uma licitagdo
ou negocia¢do contratual;

e Nunca dé ou receba um presente em dinheiro ou outras formas monetdrias;

e Nunca dé um presente, beneficio ou entretenimento de qualquer tipo
a um funciondrio publico;
Cumpra a Politica antissuborno e anticorrup¢do da Halma; e
Certifique-se de que todos os presentes, entretenimentos e cortesias estejam
devidamente autorizados e incluidos no Registro de presentes, entretenimentos,
cortesias e doacdes beneficentes.

Se a resposta para qualquer uma dessas perguntas for sim, vocé
ndo deve dar e/ou receber o presente e/ou a cortesia.
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Atividades e doagoes politicas e beneficentes

Nossos compromissos

Como um grupo de empresas de tecnologias que salvam vidas, somos motivados
por um profundo respeito pelos direitos humanos e por fazer tudo co nosso alcance
para criar um futuro mais seguro, limpo e sauddvel para todos, a cada dia. Por isso,
apoiamos que nossas empresas facam doacgdes beneficentes sujeitas a critérios
definidos.

A Halma é uma organizag¢do apolitica e ndo apoia ou se alinha a nenhum partido
politico especifico. Dessa forma, nossas empresas ndo tém permissdo para fazer
pagamentos politicos de qualquer tipo. No entanto, de acordo com a legislagéo
aplicdvel, nossas empresas podem expressar abertamente as opinides e preocupacgoes
do grupo aos formuladores de politicas sobre questdes relevantes por meio

de empresas de lobby independentes e de boa-fé aprovadas pelo CEO do grupo.

Sua func¢do e suas responsabilidades

o Certifique-se de que qualquer doagdo beneficente seja feita em conformidade com
a Politica antissuborno e anticorrup¢do da Halma;

e Nunca fa¢a nenhuma forma de pagamento politico por uma empresa da Halma
ou em nome dela, nem utilize os ativos da sua empresa para fazer isso;

e Nunca pressione ninguém com quem vocé trabalha a apoiar ou contribuir com
determinadas atividades politicas; e

e Antes de se envolver em qualquer atividade de lobby, certifique-se de que
a organizac¢do de lobby atenda aos critérios estabelecidos na Politica antissuborno
e anticorrup¢do da Halma.

Posso fazer uma doag¢do beneficente para uma empresa?

Se vocé tiver alguma duvida sobre a adequagdo de fazer uma
doacdo beneficente, faca estas seis perguntas para si:

e Tenho certeza de que é uma instituicdo beneficente
legitima?

e O proposito da instituicdo beneficente favorece uma
grande parte da populagdo em vez de alguns individuos
especificos?

e Alinstituicdo beneficente é independente de qualquer
relacdo comercial?

e A doacdo é permitida pela legislagdo local?

e O valor da doacéo estd dentro do limite financeiro
recomendado estabelecido na Politica antissuborno
e anticorrupgdo da Halma?

e Tenho as pré-aprovagdes necessdrias?

Se a resposta para qualquer uma dessas perguntas for ndo, vocé
ndo deve oferecer a doacdo.

O que é um pagamento politico?

Uma contribui¢@o, em dinheiro ou em espécie, com o objetivo
de apoiar uma causa politica. Isso poderia incluir, por

exemplo, empréstimos, um pagamento para uma instituicdo
beneficente que destina fundos a um determinado partido
politico, a dedugdo do custo de um ingresso para um evento
de arrecadagdo de recursos para um determinado partido
politico ou a presta¢do de servicos com desconto para partidos
politicos ou individuos.
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Conflitos de interesses

Nossos compromissos

Na Halma, nos dedicamos a cumprir o propdsito do grupo e sempre promovemos
os melhores interesses do grupo e de nossas partes interessadas.

Para garantir que todas as decisdes comerciais sejam tomadas no melhor interesse

da nossa empresa, esperamos que nosso pessoal evite conflitos com todos os interesses
pessoais que possam afetar nossa capacidade de tomar decisdes comerciais justas

e objetivas.

A confian¢a é parte integral de todas as nossas relagdes comerciais.
Sua fung¢do e suas responsabilidades

Reconhega e tente evitar um conflito de interesses quando se deparar com um;
Se um conflito de interesses for completamente inevitdvel, certifique-se de que ele
seja informado e gerenciado de acordo com a Politica de conflitos de interesses
da Halma;

e Mantenha o mais alto padrdo possivel de integridade em todas as suas relagées
comerciais, tanto dentro quanto fora da organiza¢do onde vocé trabalha;
Nunca use sua autoridade ou seu cargo para obter ganhos pessoais; e
Evite estar-ou dar a impressdo de estar-em uma posi¢do que possa resultar
em prejuizo real ou aparente a reputagdo e/ou aos interesses de qualquer empresa
da Halma.

Exemplos de possiveis situacdes de conflitos de interesses:

e Recrutar, gerenciar ou avaliar um amigo préximo ou um
familiar.

e Desempenhar uma fun¢do extra, fora da Halma, para
um concorrente.

e Participar de qualquer processo de tomada de decisdo que
envolva alguma empresa da Halma e outra organizacdo
que empregue um amigo ou familiar proximo. Por
exemplo, uma licitagdo para um contrato de fornecimento
importante.

Perguntas fundamentais

E se eu ndo tiver certeza se um interesse pessoal estd em conflito
com o interesse da Halma? Faca estas perguntas fundamentais
para si:

e [Essa situagcdo pode me colocar em uma posigdo de possivel
beneficio pessoal?

e Essarelagdo/situagdo pessoal pode ser vista como algo que
influencia em minha decisdo comercial?

e Isso poderia fazer com que minha familia ou amigos
recebessem um beneficio injusto?

e Preciso escolher entre a Halma e algo ou alguém mais
ao tomar essa decisdo?

e Revelar a relagdo aos meus colegas de trabalho
me causaria constrangimento?

Se a resposta para qualquer uma das perguntas acima for sim,
vocé deve conversar sobre a situacdo com seu gerente de linha
na primeira oportunidade.
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Leis de comercio internacional

Nossos compromissos

Como uma empresa global, acreditamos em cumprir integralmente as leis de comércio
internacional (incluindo leis antilavagem de dinheiro, san¢des econémicas, leis

e controles de importacdo e exportacgdo e leis antiboicote) em todas as jurisdigdes

em que atuamos. Também podemos observar as leis de comércio global, mesmo se elas
ndo forem diretamente aplicdveis a nds, quando isso for a coisa certa a fazer.

A Halma e suas empresas tém compromisso com a implementagdo de controles,
politicas e procedimentos adequados para ajudar a apoiar a exportacgdo legitima
de todos os bens, servigos, informacgdes e tecnologias.

Sua fung¢do e suas responsabilidades

e Conheca e cumpra todas as leis comerciais aplicdveis;

e Conheca os paises onde/com os quais a Halma e suas empresas tém permissdo
para atuar;

e Saiba o que vocé estd importando ou exportando e certifique-se de ter todas
as licengas e aprovagdes necessdrias;

e Somente faca e receba pagamentos de bens e servigos por meio de métodos
de pagamento aprovados. Informe qualquer sinal de alerta (como solicitacdes
incomuns de terceiros). Em caso de duvida, consulte a Politica antilavagem
de dinheiro e de combate ao terrorismo da Halma;

e Cumpra sempre o Protocolo de conformidade comercial da Halma e quaisquer
politicas e procedimentos internos de conformidade comercial da empresa; e

e Entre em contato com o diretor de risco e compliance da Halma se vocé tiver
alguma duvida sobre legislagdo comercial internacional.

Perguntas fundamentais

Faca estas quatro perguntas fundamentais para si:

O qué? Confirme se os itens envolvidos na transagdo
exigem uma licen¢a de exportacdo.

Onde? Verifique o Protocolo de conformidade comercial
da Halma para confirmar se sdo permitidas as vendas
e exportagdes para o pais em questdo.

Quem? Certifique-se de ter realizado uma auditoria
prévia de terceiros, incluindo a andlise de san¢des, antes
de assinar o acordo relevante.

Por qué? Avalie se o produto pode ser usado para fins
militares ou se envolve questdes de uso final militar.

Se esse for o caso, pause sua transagdo e encaminhe-a
para o diretor de risco e compliance da Halma.

Consulte a Arvore de decisdes sobre sancdes e controle
de exportagdes para mais orientagdes.
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Concorréncia justa

Nossos compromissos

A Halma e suas empresas acreditam na concorréncia justa e tém o compromisso
de cumprir integralmente todas as leis de concorréncia aplicdveis.

A Halma e suas empresas tém o compromisso de manter controles adequados

para ajudar a garantir que o pessoal esteja sempre em conformidade com as leis
de concorréncia.

Sua fung¢do e suas responsabilidades

Saiba quem sdo os concorrentes reais ou potenciais;
Né&o discuta nem concorde com nenhum tipo de acordo com concorrentes para

fixar pregos, fraudar licitagdes, alocar clientes ou mercados, limitar o fornecimento

ou de outra forma restringir o comércio ou impedir a concorréncia alheia;

e Nado troque informagdes comercialmente sigilosas com concorrentes, especialmente

sobre precgos;

e Saia de qualquer reunido ou conversa em que vocé acredite que estejam debatendo

temas anticoncorrenciais e informe o seu diretor administrativo;

e Se uma autoridade da concorréncia chegar as dependéncias da sua empresa, ligue

para um dos advogados na lista de inspe¢do sem aviso prévio do seu pais; e
e Cumpra a Politica de concorréncia da Halma.

O que sdo informag¢des comercialmente sigilosas?

Informagdes sobre pregos, volumes de vendas, clientes,
territdrios, licitagdes vigentes, termos e condi¢des de venda,
desenvolvimento ou concep¢do de produtos, custos ou margens
de projetos ou qualquer outra informacdo sigilosa sobre precos.
Essas informacdes ndo devem ser compartilhadas com ninguém
que vocé considere concorrente.

Vamos supor que um representante de vendas de uma das
concorrentes da Halma aborde vocé com a seguinte oferta:
“Se vocé deixar o cliente X para nés, deixaremos o cliente

Y para vocé.”

Vocé deve dizer ndo, pois essa oferta constitui uma tentativa
ilegal de compartilhamento de mercado. Vocé também deve
informar a conversa ao seu diretor administrativo (MD).

E se vocé estiver em uma reunido de associagcdo comercial

e alguém da concorréncia comecar a falar sobre possiveis
aumentos de pregos relacionados a implementacdo de novos
regulamentos de produtos?

As discussdes relacionadas a esse topico seriam consideradas
ilegais, pois constituem informagdes comercialmente sigilosas.
Vocé deveria se recusar a falar sobre o assunto, sair da conversa
e informar ao seu diretor administrativo o que aconteceu.
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O trabalho com nossos parceiros comerciais

Nossos compromissos

Somos cautelosos em rela¢cdo a quem trabalha conosco. Sé queremos trabalhar

com parceiros comerciais que compartilhem nosso compromisso com a ética

e a integridade. Concluimos auditoria prévia de todos os terceiros para tentar garantir
que sabemos quem eles sdo e que avaliamos os principais fatores de risco.

Esperamos que todos os nossos parceiros comerciais compartilhem valores
semelhantes aos da Halma, e atuem de acordo com o Codigo de Conduta da Halma.

Quem sdo nossos parceiros comerciais?

Nossos parceiros comerciais sdo todas as pessoas com

quem fazemos negdcios, incluindo fornecedores, prestadores
de servicos, contratados, consultores, representantes, agentes,
intermedidrios, distribuidores e clientes.

Aspectos fundamentais para avaliar durante o processo
de auditoria prévia de terceiros:

Conforme estabelecido no Cédigo de Conduta de Fornecedores da Halma, que estd e Confirmacdo de identificagdo -a parte é quem diz ser?
sendo introduzido de forma gradual, esperamos que nossos fornecedores reduzam e Localizagdo -a parte estd em um pais de alto risco
os impactos ambientais e sociais negativos, quando aplicdvel, e garantam prdticas em termos de sang¢des, corrup¢do, lavagem de dinheiro,
comerciais legais, justas e éticas. Valorizamos as relagdes que nossas empresas tém financiamento do terrorismo e evasdo fiscal?
com os parceiros comerciais e os tratamos como esperamos ser tratados. e Estrutura da transag¢do -a parte estd atuando em um
setor de alto risco (por exemplo, militar e armamentista
Sua funcé'lo e suas responsabilidades ou de tronsferéncfo e cdmt?io monetﬁnrio)? A p.o.rte estd
vendendo por meio de um intermedidrio terceirizado, como
um distribuidor ou revendedor?
o Realize a auditoria prévia de todos os terceiros antes de assinar qualquer tipo e Sang¢do-a propria parte sofreu sangdes ou estd ligada
de acordo com eles; a uma parte que sofreu?
Comunique claramente as expectativas da Halma aos parceiros comerciais; e Exposi¢do governamental -a parte ¢ uma pessoa
Manifeste-se caso perceba ou suspeite que um parceiro comercial ndo estd politicamente exposta ou uma empresa estatal?
cumprindo o Cédigo de Conduta da Halma, o Cédigo de Conduta de Fornecedores e Reputagdo-a parte tem uma boa reputagéo? Ela
da Halma, quando relevante, as leis aplicdveis ou as obriga¢ées contratuais; se envolveu em atividades criminosas anteriormente?
e Qualquer pessoa pode comunicar uma suspeita de violagdo do Cédigo de Conduta e Comportamento-a parte estd tendo comportamentos
de Fornecedores da Halma de forma confidencial através da Linha direta suspeitos?
de denuncias da Halma; e Tl/ciberseguranca-a parte tem controles para reduzir
Trate todos os seus parceiros comerciais com justica e respeito; e o risco de violacdo de dados?
Consulte o documento Orientac¢do da Halma sobre a auditoria prévia de terceiros e Impacto ambiental e social - a parte se dedica a reduzir
ao realizar o processo em questdo. o impacto ambiental e social negativo quando aplicdvel?
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Integridade
com as pessodas
e o planeta

“Nosso proposito

é criar um futuro
mais seguro, limpo
e saudavel para
todos, a cada dia.”




Meio ambiente e sustentabilidade

Nossos compromissos

O proposito da Halma de criar um futuro mais seguro, limpo e sauddvel para todos,

a cada dia, é fundamental para quem somos como empresa e a base de nossa atitude
em relacdo & sustentabilidade. E o que nos motiva a ampliar nosso impacto positivo,
protegendo o planeta com as tecnologias de nossas empresas e melhorando a vida
das pessoas, enquanto continuamos nosso trabalho para minimizar nossa pegada
ambiental.

Nossas empresas tém compromisso com nossas metas de sustentabilidade

e desenvolveram os proprios planos e objetivos de sustentabilidade para nos ajudar

a ter éxito nesse sentido. Incentivamos nossas empresas a melhorar a eficiéncia,
reduzir os residuos e as emissdes, criar cadeias de suprimentos responsdveis, resilientes
e sustentdveis e se dedicar a ultrapassar os requisitos ambientais e regulatérios
obrigatdrios.

Sua fung¢do e suas responsabilidades

e Conheca as metas de sustentabilidade da Halma e da sua empresa e faga sua
parte para ajudd-las a alcangar esse fim;

e Cumpra e, quando apropriado, supere os requisitos legais e regulamentares
ambientais obrigatdrios;

e Empenhe-se para operar de forma que minimize o impacto sobre o meio ambiente,
protegendo e reduzindo o uso de recursos naturais nas operagdes e cadeias
de suprimentos; e

e Informe qualquer violagdo real ou suspeita das politicas ambientais aplicdveis
e qualquer incidente ambiental.

Qual é a atitude da Halma em relagdo a sustentabilidade?

Nossa estratégia de crescimento estd centrada

na sustentabilidade. Motivados por nosso propdsito e modelo
organizacional, adquirimos e expandimos empresas que

tém oportunidades de sustentabilidade. O objetivo é gerar
um impacto positivo apoiando as pessoas e protegendo

o planeta por meio das tecnologias de nossas empresas.

Incentivamos nossas empresas a inovar para aproveitar

as oportunidades de crescimento relacionadas

a sustentabilidade, desenvolvendo solugdes para os desafios
de sustentabilidade dos clientes e, quando possivel, usando
o mundo digital como plataforma de crescimento.

Nossas empresas também trabalham para atuar e inovar

de forma mais sustentdvel, concentrando-se no design
sustentdvel e na reducdo de residuos, diminuindo as emissdes
e criando locais de trabalho inclusivos e diversos.

Para mais informacdes sobre nossa atitude
em relacdo & sustentabilidade, visite nosso site
em www.halma.com/sustainability ou em Halma Home.
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Saude e seguranc¢a

Nossos compromissos

Como nossas empresas devem garantir os mais altos
padroes de saude e seguran¢a no ambiente de trabalho?
Elas devem:

A saude e a seguran¢a de nosso pessoal e das pessoas com quem trabalhamos séo
nossa prioridade mdéxima.

A Halma e suas empresas tém o compromisso de oferecer um ambiente de trabalho
seguro e de manter os mais altos padrées de saude e seguranca.

Nossas empresas também contribuem para melhorar a saude e a segurang¢a por meio

dos produtos, de acordo com o propdsito da Halma de criar um futuro mais seguro,
limpo e sauddvel para todos, a cada dia.

Sua fung¢do e suas responsabilidades

e Cumpra todas as politicas e leis aplicdveis de saude e seguranca relevantes para

Realizar regularmente avaliagées de risco de saude

e seguranca;

Ter politicas e procedimentos adequados em conformidade
com as leis e regulamentos de saude e seguranga aplicaveis;
Oferecer instalagdes propicias e um ambiente de trabalho
sauddvel e seguro para todas as pessoas no local de trabalho;
Oferecer formagdo e orientagdo adequadas sobre saude

e seguranca;

Realizar regularmente auditorias do sistema de gerenciamento
de seguranga da empresa; e

Implementar um processo adequado para garantir que

sejam informadas todas as condi¢bes inseguras, incidentes

e acidentes.

sua fun¢do e sua empresa;
Conclua toda a formagdo sobre saude e seguranga necessdria para sua fungdo;
Ajude a manter um local de trabalho seguro -interrompa o seu trabalho

E responsabilidade individual de todas as pessoas garantir que
estejam totalmente cientes e em conformidade tanto com a politica
de saude e seguran¢a da empresa quanto com a Politica de saude

e seguranca do grupo.

ou o de outra pessoa se achar que hd riscos;

e Certifique-se de que seu desempenho ndo seja prejudicado de forma alguma,
incluindo pelo uso de d&lcool, drogas (inclusive medicamentos de venda controlada
ou livre) ou falta de sono;

e Comunique todos os padrées de saude e segurancga aplicdveis aos parceiros
comerciais; e

e Informe imediatamente qualquer acidente, lesdo ou condi¢do insalubre, bem
como qualquer ameaga, intimida¢do ou ato de violéncia, de acordo com a Politica
de saude e seguranca do grupo e com as politicas e procedimentos aplicaveis
da empresa.
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Direitos humanos e escraviddo moderna

Quais sdo os sinais de alerta e os fatores de risco
para possiveis violagdes de direitos humanos e casos
de escraviddo moderna?

Nossos compromissos

Respeitamos os direitos humanos de todas as pessoas (sem distingéo de nacionalidade,
sexo, origem étnica, religido ou qualquer caracteristica ou circunsténcia) e temos

o compromisso de cumprir todas as leis aplicdveis relativas aos direitos humanos

e d escraviddo moderna. Defendemos os principios da Declara¢do Internacional dos
Direitos Humanos e da Declara¢do da OIT sobre Principios e Direitos Fundamentais

no Trabalho, incluindo as convencdes relacionadas a: a abolicdo efetiva do trabalho
infantil; a elimina¢do de todas as formas de trabalho forgado ou compulsério;

a liberdade de associagdo e o reconhecimento efetivo do direito d negociagdo coletiva;
a eliminag¢do da discrimina¢do em matéria de emprego e profissdo; e um ambiente

de trabalho seguro e sauddvel.

Temos o compromisso de implementar e fortalecer as prdticas e os procedimentos para
prevenir, mitigar e, quando apropriado, remediar impactos adversos sobre os direitos
humanos que possam resultar diretamente de nossas operacdes ou que possam estar
ligados diretamente aos nossos negdcios por meio de nossos relacionamentos com
fornecedores.

Sua fun¢do e suas responsabilidades

e Conclua toda a formacdo sobre escraviddo moderna e direitos humanos necessdria
para sua fun¢do;

e Cumpra todas as leis aplicdveis de direitos humanos e escraviddo moderna
relevantes para sua fungdo;

e Trate todas as pessoas com respeito e justica, assegurando-se de que suas agdes
ndo prejudiquem os direitos humanos dos outros;

e Informe qualquer suspeita de violagdo dos direitos humanos em nossas atividades
ou nas de nossos parceiros comerciais, de acordo com a Politica de escraviddo
moderna da Halma e a Politica de direitos humanos e condi¢cdes de trabalho
da Halma;

e Inclua cldusulas especificas contra a escravid@o nos termos e condi¢cdes de venda
e distribuicdo;

e Realize a auditoria prévia sobre direitos humanos e escraviddo moderna de qualquer
terceiro com o qual vocé esteja considerando colaborar; e

e Cumpra a Politica de escraviddo moderna da Halma, a Politica de minerais
de conflito e a Politica de direitos humanos e condicdes de trabalho da Halma.

Idade - trabalhadores que parecem muito jovens.
Comportamento - trabalhadores que apresentam sinais
de ansiedade ou medo.

Saude - trabalhadores que apresentam sinais de saude

ou nutri¢do precdrias.

Setores - alguns setores estdo mais expostos a escraviddo
moderna e as viola¢des de direitos humanos, incluindo

os setores de eletrénicos e mineracdo.

Local -hd um risco maior de escravidédo moderna

e violagdes de direitos humanos em alguns paises (acesse
www.globalslaveryindex.org para mais detalhes).
Condi¢oes de vida - trabalhadores que vivem juntos

no local ou em alojamentos fornecidos pelo empregador,
geralmente em condigdes de vida precdrias.

Hora extra -trabalhadores que parecem exaustos,
trabalhando em jornadas excessivas com pouco ou nenhum
descanso.

Pagamento - trabalhadores pagos em dinheiro, e ndo por
meio de um sistema documentado que detalhe os valores,
as horas trabalhadas etc.

Restricdo de movimento e seguranca - locais de trabalho
com seguranga incomum, como barras nas janelas

ou cercas de arame farpado, e/ou trabalhadores que
tiveram os documentos de identidade retidos e, portanto,
ndo podem sair.

Subcontratagdo - os trabalhadores subcontratados

ao longo da cadeia de suprimentos podem estar mais
expostos a regulamentagdo inadequada e a exploragdo
trabalhista.
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Diversidade, igualdade e inclusao

Nossos compromissos

Temos o compromisso de criar empresas diversas, igualitdrias e inclusivas. Acreditamos
que todas as pessoas devem ser tratadas com justica, respeito e dignidade, e tém

o direito de se sentir bem-vindas no trabalho e de receber apoio para se expressar

de forma plena e auténtica, sem medo ou consequéncias.

A inclusdo na Halma é um estimulo para conectar perspectivas diversas e despertar

o poder de nosso pessoal, nossos parceiros e nossas empresas. Ndo toleramos nenhuma
forma de discrimina¢do injusta ou assédio por qualquer motivo, inclusive com base

em raga, etnia, deficiéncia, género, religido, idade, orienta¢do sexual ou qualquer outra
caracteristica protegida por lei aplicdvel.

A Halma implementou uma estrutura de estratégia de diversidade, igualdade

e inclus@o para permitir que todas as pessoas na Halma agilizem os esforcos

e continuem a promover uma mentalidade diversa e inclusiva. Nossas empresas
trabalham segundo essa estrutura para garantir oportunidades iguais para todas

as pessoas, sem distingdo de caracteristicas ou circunstdncias. Temos o compromisso
de cumprir todas as leis aplicdveis de contratacdo, trabalho e imigracdo e esperamos
gue Nossos parceiros comerciais fagam o mesmo.

Sua fung¢do e suas responsabilidades

e Trate todas as pessoas com respeito e justica, ajudando a criar um local de trabalho
inclusivo e diverso, livre de discriminacdo e assédio;
e Respeite as diferen¢as culturais, busque inspiracdes de perspectivas diferentes
e aproveite os pontos de vista diversos;
e Cumpra todas as leis aplicdveis de contratacdo, trabalho e imigracdo e a Politica
de diversidade e inclusdo da Halmag;
Faca sua parte e colabore; e
Informe imediatamente qualquer comportamento intimidador, discriminatoério
ou inadequado ao seu gerente de linha ou profissional de recrutamento.

E se eu visse um de meus colegas sendo intimidado pelo
gerente de linha? Eu deveria falar algo?

Sim. E importante informar ao profissional de recrutamento
qualquer preocupag¢do com intimidagdo. Se vocé se sentir

a vontade, fale também com seu colega para saber se estd tudo
bem.

E se um dos membros da minha equipe me mandasse
por e-mail uma piada inadequada que me deixasse
desconfortdvel? Eu deveria falar algo?

Sim. E importante informar qualquer comportamento
inadequado ao seu gerente ou profissional de recrutamento.
Se vocé se sentir d vontade, diga ao membro da equipe a sua
opinido sobre esse e-mail.

Como posso fazer a diferenga?

e Todos nds temos vieses, afinal somos todos humanos.
No entanto, existe uma diferenca importante entre o viés
inconsciente, biologicamente enraizado em nds, e o viés
consciente, em que discriminamos os outros de forma
intencional. Saiba mais sobre como identificar seus vieses.

e Os nossos vieses se revelam por meio de micromensagens
cotidianas, que podem ser mais prejudiciais do que
o preconceito explicito; por isso, € nossa responsabilidade
identificd-los e bloqued-los. Descubra as etapas para lidar
com isso.

e Ainclusdo pode ser cultivada por meio das pequenas
interacdes que temos com nossos colegas, dia apds dia.
Conhecga algumas maneiras de fazer isso.

Na Halma, celebramos as contribuicdes de nossa comunidade
diversa e mostramos como estamos criando negdécios inclusivos
o ano todo. Confira todos os beneficios culturais e profissionais
que a diversidade estd nos proporcionando.
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Etica de dados

. O que sdo informagdes pessoais?
Nossos compromissos

Dado pessoal é qualquer informagdo relacionada

Respeitamos a privacidade dos individuos e entendemos que a reten¢do de dados a um individuo vivo identificdvel. Isso inclui 0 nome da pessoa,
pessoais (ou informacdes pessoalmente identificaveis) ¢ um privilégio e uma informacdes de contato, dados da conta bancdria, detalhes
responsabilidade. do cartdo, saldrio etc. Uma informag¢do que isoladamente

ndo identifica um individuo (como o estado civil) ainda pode
A Halma e suas empresas tém o compromisso de coletar informagdes pessoais ser um dado pessoal se puder ser combinada com outras
somente quando necessdrio e usd-las de maneira ética e em conformidade com informacées sobre essa pessoa que possam identifica-la.
todas as leis aplicaveis de privacidade de dados. Ao desenvolver tecnologias digitais, Por isso, € mais seguro presumir que todas as informacdes
tomamos as medidas necessdrias para garantir que os dados sejam sempre tratados relacionadas a individuos sGo dados pessoais.

eticamente.
O que constitui uma violagdo de dados?

Sua func;ao € suas responsabllldades Uma violagdo de dados ocorre quando os dados pessoais

sdo roubados, extraviados e/ou acessados por individuos ndo

e Colete e use dados pessoais somente para fins legais e éticos, e seja transparente autorizados. E importante lembrar que as violagdes de dados
quanto ao uso deles; ndo sdo causadas apenas por hackers. Um envio de e-mail

e Zele pela seguranca de todos os dados em seu poder -n&o os compartilhe com com dados pessoais para a pessoa errada, deixar destrancado
ninguém sem um motivo legitimo; um armdrio no escritério com dados pessoais dentro ou esquecer

e Exclua os dados assim que ndo forem mais necessdrios, de acordo com as diretrizes um notebook em um trem podem provocar uma viola¢do
aplicaveis de retengdo de dados; de dados.

e Informe qualquer violag&do de dados o mais rdpido possivel ao seu gerente de linha
e a qualquer outro contato responsdvel indicado na Politica de prote¢cdo de dados
da Halma no minimo dentro de 24 horas apds a ocorréncia; e

e Cumpra todos os regulamentos aplicaveis de privacidade de dados e a Politica
de protecdo de dados da Halma.
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Qualidade e seguran¢a dos produtos

Nossos compromissos

Nossas empresas se orgulham da qualidade do trabalho delas e se comprometem com
os mais altos niveis de padrdes de qualidade e seguranca em cada estdgio do ciclo

de vida do produto. Somos um grupo de empresas de tecnologias que salvam vidas, nas
quais a qualidade e a seguranga sdo fundamentais para nossa atividade e propdsito.
Todas as pessoas na Halma entendem a necessidade de confianga dos clientes

na seguranca e qualidade de nossos produtos.

Nossas empresas tém o compromisso de implementar sistemas adequados

de gerenciamento de qualidade e seguranc¢a para cumprir os padrées de controle

de qualidade e as leis e regulamentos aplicaveis para nossa atividade. Também
incentivamos nossas empresas a obter as certifica¢des ISO aplicdveis, quando cabivel.

Sua fung¢do e suas responsabilidades

e Nd&o comprometa os padrdes de qualidade e seguranca e mantenha a qualidade
como um objetivo fundamental de cada estagio do ciclo de vida do produto;

e Cumpra todos os padrdes internos e externos de controle de qualidade dos produtos
e as leis e regulamentos de saude e seguranga aplicdveis, assim como os processos
e procedimentos internos;

e Verifique e monitore os sistemas e procedimentos em vigor para garantir que
maximizem a qualidade e a seguranca dos produtos; e

e Informe imediatamente qualquer preocupagdo com qualidade ou seguranca,
de acordo com os procedimentos de sua empresa e com as politicas da Halma.

Como a qualidade e a seguranca dos produtos sdo
gerenciadas na Halma?

Nossas empresas produzem e montam vdrios tipos de produtos
em diferentes regides geograficas e mercados finais. Por

isso, elas sdo especialistas no ramo e tém a responsabilidade
de cumprir os requisitos aplicdveis de seguranca e qualidade
dos produtos, obtendo os credenciamentos relevantes e todas
as certificacdes de produtos necessdrias.

As empresas da Halma adotaram conjuntos personalizados
de controles para atingir padrdes de alta qualidade, que
podem incluir, entre outros:

e Procedimentos para desenvolvimento e teste de produtos.

e Requisitos claros para que os fornecedores garantam
a seguranga e a qualidade.

e Controles de qualidade dos produtos recebidos dos
fornecedores.

e Monitoramento de defeitos e devolugdes de garantia.

e Rastreabilidade do produto.

e \Verificag@o da conformidade do produto com
os regulamentos como parte da auditoria prévia para
qualquer nova aquisi¢do.

e Garantia de que os funciondrios tenham habilidades
adequadas relacionadas & qualidade.
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Protecdo dos nossos ativos

Nossos compromissos

Entendemos a importéncia de nossos ativos para nosso negdcio: eles fazem parte

de nossa infraestrutura exclusiva e ajudam nossas empresas a crescer. Nos nos

dedicamos a proteger nossos ativos e a resguardd-los de qualquer forma de dano, uso

indevido, fraude ou prejuizo. Temos tolerancia zero com fraudes.

Nossos ativos sdo tangiveis e intangiveis. Eles incluem bens fisicos, equipamentos
tecnoldgicos, materiais de escritério, informagdes financeiras, propriedades

intelectuais, patentes, informagdes confidenciais, segredos comerciais, documentos,
sistemas de informacdo, projetos e desenhos de produtos e qualquer forma de dados.

A Halma e suas empresas tém o compromisso de manter controles, politicas

e procedimentos adequados para proteger os ativos e tratar os ativos de terceiros

em sua posse com os mesmos padrdes de cuidado.
Sua fung¢do e suas responsabilidades

e Aja adequadamente para proteger e manter os ativos da empresa, inclusive

estando alerta a roubos, ataques cibernéticos e golpes, como e-mails de phishing;

Use somente software e aplicativos autorizados pela sua empresa;

N&o compartilhe informag¢ées da Halma ou de terceiros externamente, a menos

que elas ja sejam de dominio publico;
Nunca facilite nem participe de qualquer atividade fraudulenta;

Contribua para a manutengdo de controles adequados para prevenir e detectar

fraudes;

e Cumpra a Politica de seguranc¢a cibernética da Halma e a Politica antifraude
da Halma, incluindo a obrigagdo de evitar fraudes;

e Cumpra todas as politicas aplicdveis de Tl da Halma ao usar equipamentos
e dispositivos de Tl da empresa (incluindo a Politica de uso aceitdvel); e

e Informe qualquer caso de dano, uso indevido, fraude ou prejuizo, de acordo com

essas politicas.

E se um colega me ligar enquanto eu estiver no trem para
falar sobre um novo projeto confidencial? Posso atender?

Vocé nunca deve falar sobre informacdes confidenciais

da empresa em locais publicos onde alguém possa ouvir,
como trens, restaurantes e sagudes de hotéis. Se vocé atender
a chamada, sugira retornar a ligagdo para o colega quando
puder falar sem medo de ter alguém ouvindo.

E se eu estiver palestrando em uma conferéncia para
aspirantes a designers de produtos? Posso explicar

a propriedade intelectual exclusiva por trds de um dos
principais produtos da empresa?

Ndo. A propriedade intelectual da empresa pode ser o resultado
de trabalho e investimento significativos, s6 devendo ser
compartilhada com aqueles que precisam conhecé-la.

O compartilhamento publico de propriedade intelectual pode
prejudicar a validade das patentes colocadas em prdtica para
proteger o produto.
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Registros e transagoes

Nossos compromissos

Temos o compromisso de garantir que todos os nossos registros e relatoérios (em
qualquer formato) sejam precisos e compreensiveis. Nunca hd justificativa para
registros ou relatdrios incorretos. Temos o compromisso de divulgar informacgoes
precisas e transparentes ds partes interessadas e ao publico.

Assumimos o compromisso de ndo nos envolver em transagdes ilegais, incluindo
aquelas que facilitam a evasdo fiscal, utilizam bens derivados de conduta ilegal
ou apoiam o crime ou terrorismo. A Halma e nossas empresas tém politicas,
procedimentos e controles em vigor para garantir relatérios precisos, completos
e transparentes, bem como conformidade com as leis e regulamentos aplicaveis
de lavagem de dinheiro, combate ao terrorismo e evasdo fiscal.

Sua fung¢do e suas responsabilidades

Registre e divulgue todas as informagdes com precisdo e corre¢do;
Néo disfarce nem omita informacgdes materiais;

e Esteja ciente dos fatores de risco relacionados a lavagem de dinheiro, fraude,
terrorismo e evasdo fiscal;

e Assegure a implementac¢do de controles internos rigorosos sobre os relatérios
financeiros e procedimentos adequados de preven¢do de fraudes;
Guarde a documentac¢do de apoio de todas as transagdes; e

Informe imediatamente qualquer irregularidade ou preocupacéo, de acordo com
a Politica antifraude da Halma, a Politica antilavagem de dinheiro e de combate
ao terrorismo da Halma e a Politica de antifacilitacdo de evasdo fiscal da Halma.

E se meu gerente de linha me pedir para fazer alguns ajustes
nos relatérios financeiros para mostrar mais vendas?

Isso constituiria incorrecdo nos registros da empresa e poderia
ser ilegal. Vocé deve dizer ndo e informar o caso de acordo com
a Politica de denuncias da Halma.

E se eu descobrir que um colega estd manipulando os dados
de saude e seguranca da nossa empresa? Os dados ndo
incluem estatisticas relativas a acidentes que resultam

em afastamento do trabalho.

Os dados de saude e seguranca sdo informagdes materiais
ndo financeiras que devem ser registradas com precisdo. Vocé
deve informar o caso de acordo com a Politica de denuncias
da Halma.

E se eu ndo tiver certeza sobre o tratamento contdabil
de uma transag¢do?

Vocé deve buscar orienta¢do adicional do seu gerente de linha
ou de um especialista interno para evitar registros ou relatoérios
incorretos.

E se um cliente pagar uma grande quantia @ minha empresa
e depois pedir de volta sem nenhum motivo vdlido? Devo
transferir o dinheiro de volta?

Efetuar um pagamento e depois pedir de volta sem motivo
vdlido pode ser um indicio de lavagem de dinheiro. Fale com seu
gerente de linha antes de efetuar qualquer pagamento.
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Abuso de informagoes privilegiadas

Nossos compromissos

Acreditamos que toda negociacdo deve ser conduzida com justica e ética.

As informacgdes privilegiadas n&o devem ser usadas por funciondrios ou empresas para
obter uma vantagem injusta ao negociar a¢des afetadas por elas ou ao compartilhar
informagdes privilegiadas com outras pessoas.

A Halma e suas empresas tém o compromisso de cumprir todas as leis e regulamentos
aplicdveis referentes ao controle de informagdes privilegiadas, bem como as restri¢coes
a negociacdo de agdes com base em tais informacdes.

Sua func¢do e suas responsabilidades

Saiba o que constitui informacgdes privilegiadas;
Nd&o negocie a¢des com base em informacdes privilegiadas (isso inclui ndo apenas
as agoes da Halma, mas também as de qualquer empresa de capital aberto);

e Ndo compartilhe informagdes privilegiadas com familiares, amigos ou qualquer
pessoa dentro ou fora da Halma, a menos que vocé tenha aprovagdo prévia por
escrito;

e Nunca se envolva em atividades destinadas a manipular o prego de valores
mobilidrios listados, incluindo a divulgagdo de informacdes falsas; e

e Sevocé for PDMR ou Pessoa Restrita (veja a defini¢do na caixa & direita),
certifique-se de cumprir o Cédigo de negociacdo de agdes da Halma. Se vocé ndo
tiver certeza se ¢ PDMR ou Pessoa Restrita, verifique com seu gerente de linha
ou consulte o Codigo de negociacdo de acdes da Halma para obter orientacdo.

O que sdo informagodes privilegiadas?

Sdo as informagdes relacionadas a uma empresa ou aos valores
mobilidrios dela, que ndo estdo disponiveis publicamente,

que podem ter um efeito material sobre o preco dos valores
mobilidrios da empresa e que um investidor provavelmente
usaria como base para uma decisdo de investimento.

Alguns exemplos incluem informacdes sobre: propostas de fusdes

ou aquisi¢ées, novos produtos ou servigos, proje¢des de lucros
ou prejuizos futuros, mudangas na equipe de lideranca executiva
e processos judiciais em potencial ou em andamento.

O que é PDMR ou Pessoa Restrita?

PDMR (na sigla em inglés) é uma pessoa com responsabilidades
gerenciais, como um diretor da Halma plc, um membro

da diretoria executiva da Halma plc ou qualquer outra pessoa
que tenha sido informada de que é PDMR.

Uma Pessoa Restrita ¢ uma PDMR ou alguém que se enquadra
nas seguintes categorias: (i) é assistente pessoal ou executivo
de uma PDMR; (ii) tem acesso aos resultados financeiros

da Halma plc ou trabalha no relatério anual/semestral; (iii)

é chefe de grupo funcional ou departamento da Halma plc;
ou (iv) é chefe executivo de divisdo (DCE) ou outro membro
da diretoria do setor.

E se eu deixar minha fun¢do na Halma, vou poder
compartilhar informagdes sobre uma possivel meta

de fusdes e aquisicées na qual eu estava trabalhando antes
de sair?

Ndo, as regras relativas ao compartilhamento de informacgdes
privilegiadas continuam a ser aplicaveis mesmo quando vocé
ndo for mais funciondrio da Halma.
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©Halma

Codigo de Conduta da Halma

Confirmo que recebi e li uma cépia do Cédigo
de Conduta da Halma (2025).

Entendo a importéncia do Cédigo como uma maneira
de comunicar o compromisso da Halma com a atividade
comercial ética e concordo em cumprir sempre 0s
requisitos do Codigo.
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