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A Halma célja és vallalati kultiraja

Célunk, hogy mindenki szamara
biztonsagosabb, tisztabb és egészségesebb
jovét teremtslink, minden nap.

Ez a cél vezérli valamennyi Uzleti dontésiinket, a piacaink kivalasztasatol kezdve a megfeleld
tehetségek megtalalaséig. Az dsszes véllalatunk e célt szem elétt tartva miikddik. Olyan
technologiakat fejlesztenek, amelyek segitenek megoldani a vilag legégetdbb problémiit,
a levegémindéségtdl a tiszta vizen at a kdzuti kozlekedés biztonségaig és a megelbzhetd
vaksagig.

Céglink egyedulallé szervezeti és kulturdlis jellemz&kkel rendelkezik, amelyek folyamatos
novekedéslink motorjai. Ezt nevezzik a Halma vaéllalati kultirajanak. A Halma véllalati kultaréja
céglnk valamennyi szintjén meghatarozd szerepet tolt be. VersenyelSnyt és alapvetd stabilitast
biztosit, valamint lehetévé teszi szamunkra, hogy folyamatosan alkalmazkodjunk az Uj piaci
igényekhez. A Halma, valamint a Halma véllalatainak minden munkavallaléjatél elvéarjuk, hogy
mindig etikusan, a Halma céljanak és véllalati kulturdjanak megfeleléen jarjon el.

Ot sajatos magatartéasi, valamint a vallalati kultirat meghatarozé alapelvvel rendelkeziink,
amelyeknek megkdveteljik a betartasat, amelyeket megvédiink, és amelyeket szervezetiink
jellemzdéinek hatékony optimalizéldsa és célunk megvalésitésa érdekében kiaknazunk.

A kévetkezd elvekrdl van szé:

e Eljen vallalatunk céljanak megfeleléen: legyen a sziviigye a vilag biztonsadgosabba,
tisztdbba és egészségesebbé tétele. Vegye észre a valddi problémaékat, és talaljon
ki innovativ megoldasokat.

e Vegyen részt a kalandban: folyamatos fejlédés és véltozas, az egyének és a kdzdsség
szintjén is. Kérddjelezze meg a kilonbozd elképzeléseket, és vegye észre a lehetéségeket.
Hallgassa meg a kilonb6z6 véleményeket, és meritsen az eltérd éllaspontokbdl.

e Legyen viéllalkozé szellemdi: véllalja fel a véleményét, ne hatraljon meg a kockazatoktdl,
és engedje szabadjéra a képzeletét. Valdsitsa meg a legmerészebb otleteit. Legyen agilis,
és reagéljon gyorsan a folyamatos véltozasra. A siker érdekében mikédjon egyltt masokkal.

e Mondjon igent, és...: vélaszoljon igennel az egymasnak latszdlag ellentmondd prioritésokra.
készUljon a holnapra, és cselekedjen mar ma. Legyen kiegyensulyozott, és folyamatosan
fejlédjon. Elvezze az 6néllésagot, és miikddjon egyiitt lelkesen céljaink elérése érdekében.

e Egyszerlien legyen j6 ember: torekedjen a sikerre, de ne mésok kéaréra. Mindig teljes
mértékben etikusan, atlathatdan és tisztességesen jarjon el.
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Uzenet a vezérigazgaténktol

Nagy érominkre szolgél, hogy megoszthatjuk az ,Egyszerlen legyen j6 ember” cimi
dokumentumot, azaz a Halma magatartasi kodexét.

A Halma folyamatosan arra torekszik, hogy minden nap és mindenki szdmara biztonsdgosabb,
tisztdbb és egészségesebb jOvt teremtsen, és emellett tovébbra is minden tevékenysége

sorén elkotelezett az etikus és fenntarthaté miikédés mellett. Magatartasi kodexink azért kapta
az ,Egyszerlen legyen j6 ember” cimet, mert ez az alapelv a véllalati kultdrank kulcsfontossagu
része, és tokéletesen kifejezi a kdvetkezdk iranti elkotelezettséglinket: |, Torekedjink a sikerre,

de ne méasok kérara. Mindig teljes mértékben etikusan, atlathatdan és tisztességesen jarjunk el.”
Ez hatadrozza meg azokat a normékat, amelyek szerint Uzleti tevékenységlinket végezzik. Az Gzleti
partnereinktdl is elvarjuk, hogy hasonldéan magas szintl etikai normak szerint jarjanak el.

Komolyan vesszlk az , EgyszerGien legyen j6 ember” alapelvet. Ez az alapelv lehetévé teszi
szamunkra, hogy véllalatunk céljadnak megfelel&en éljink, és hogy megvaldsitsuk a stratégiankat.
Ezenkivll a védelminket is szolgalja, mivel segit felismerni és elkerllni azokat a helyzeteket,
amelyek nem felelnek meg az egyméssal szemben tdmasztott elvérasainknak, vagy amelyek
sérthetik a vonatkozd jogszabélyokat. Az ,Egyszerlen legyen j6 ember” ciml dokumentum
meghatérozza azokat az etikai normékat, amelyek betartasat elvarjuk a Halma, valamint annak
véllalatainak, munkavallaléinak és lzleti partnereinek a tevékenységeivel kapcsolatban. Utmutatést
nydjt az etikai problémékkal jard helyzetek felismeréséhez és elkeriiléséhez, valamint arra
vonatkozdan, hogy mi a teendd, ha azokat nem lehet elkertlni.

A Halma soha nem kéri arra a myn’kav?llalo@ es nem is varja eI. tolu'|.<, hogy vallame.ly celklltuzes ,,Minden tevékenységiink
vagy kereskedelmi eredmény elérése érdekében feladjék az etikus Uzletvitel és a tisztesség h . i i
melletti elkotelezettségiiket. soran etikusan, atlathatéan

~ L] ~ L4 n
Mindannyiunk feleléssége, hogy egyénileg és kdzdsen is eleget tegylink az , Egyszerlen es tISZtessegesen jarunk el.

legyen jo ember” kévetelménynek. Mindannyian fontos szerepet jatszunk a Halma jovéjében.
Csak akkor tudjuk teljesiteni a célunkat és megvaldsitani a stratégiankat, ha a Halma véllalati
kulturdjanak megfeleléen egylttmkodink, és az itt meghatarozott normaknak megfeleléen
szémonkérjik egymast.

Udvozlettel:

Marc Ronchetti
A Csoport vezérigazgatdja
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A Kédex iranti elkotelezettség

Kérjiik, olvassa el és tartsa be a Kédexet, és végezze el a Halma és az On véllalata

éltal biztositott 6sszes kotelezé megfelelési (compliance) képzést. Ha ezek nem adnak
elegendd Gtmutatést egy adott helyzet kezelésével kapcsolatban, forduljon a feletteséhez
vagy a vonatkozd szabélyzatban meghatérozott kapcsolattartohoz. Ha azt tapasztalja, hogy
egy munkavéllalé vagy Uzleti partner etikatlanul viselkedik, vagy a Kédexszel ellentétesen
jar el, kérjik, jelezze. Mindig meghallgatjuk az aggalyait.

A Halma és véllalatai vildgszerte minden egyes munkavallalétdl megkovetelik a Kodex
betartasat. A szabalyok be nem tartdsat nagyon komolyan vesszik, és az szdmos
kévetkezménnyel jarhat. Ha nem tartja be a KédexUlnket, azzal a véllalatot és sajat magét

is blntetéeljaras és birsdgok veszélyének teheti ki. Ezenkivil ugyanilyen fontos, hogy

a Kédex be nem tartdsa azt eredményezheti, hogy munkavéllaléink, tgyfeleink, partnereink
és befektet8ink elveszitik a belénk vetett bizalmukat.
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Felelosséglink




Helyes dontéseket hozunk

A Halmanal arra toreksziink, hogy az Gzleti tevékenységlink, az érdekelt felek és bolygdnk
szempontjabdlis a lehetd legjobb és legetikusabb doéntéseket hozzuk meg.

Ha nem biztos abban, hogy milyen déntést hozzon, tegye fel maganak a kévetkezd
kérdéseket:

Minden tényt ismerek?

Gy(jtson 6ssze minden szlkséges informaciét — ha valami hidnyzik, szerezze be.

Mi lesz a d6ntés kévetkezménye?

Gondolja at, hogy kire, illetve mire gyakorolhat pozitiv vagy negativ hatast.

Szem elGtt tartom-e a vallalat legfébb érdekeit a déntéshozatal soran?

Gondolja at, hogy mi motivélja, és gyéz&djon meg arrdl, hogy nem befolyasoljak
a személyes el&itéletei vagy barmilyen nyomas.

Osszhangban van-e déntés a Kédexiinkkel és a vallalati kultarankkal?

Gy8z8djon meg arrédl, hogy megértette a Kddexet és a véllalati kulturat.

Jogszerii-e a dontés? Megengedett-e a Halma szabalyzatai szerint?

Vegye figyelembe Halma &sszes el8irasat.

Ha a fenti kérdések barmelyikére nemmel vélaszol, vagy nem tudja a vélaszt, beszéljen
a felettesével, vagy forduljon az adott téma szakértSihez.
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Jelezziik az aggalyainkat

Kotelezettségvallalasaink

Fontosnak tartjuk, hogy tisztességesen jarjunk el, és hogy helyesen cselekedjink.
Mindannyiunk feleléssége, hogy jelezzlik az aggélyainkat, ha olyan magatartést észlelink,
amely sértheti a Kédexet, a szabélyzatainkat vagy a jogszabalyokat.

Minden felmerilé aggélyt meghallgatunk és komolyan vesziink. A megtorlast
és a zaklatast semmilyen forméban nem toleraljuk.

Ha szeretné felvetni az aggélyait, kiilonbdzé bejelentési csatornék alinak
a rendelkezésére, igy tobbek kdzott a Halma visszaélések bejelentésére szolgéald
forrédrétja, amely a hét minden napjén, a nap 24 éréjaban elérheté.

A helyi jogszabalyoknak megfeleléen minden bejelentést kivizsgalunk.
Az On szerepe és feleléssége

e Jelezze az aggdlyait, és jelentsen minden olyan magatartast, amelyrdl Ggy véli, hogy
sérti a Kodexet, a szabéalyzatainkat vagy a jogszabalyokat, vagy amelyet egyéb mdodon
etikatlannak tart;

e jéhiszemdien jarjon el — szolgéltasson valds és pontos informacidkat, és ne tegyen
széndékosan hamis bejelentést;

e avizsgdlatok és az ellendrzések soran teljes mértékben miikodjon egyitt; adja meg
az osszes kért informacidt, és biztositsa, hogy a valaszai megfeleljenek a valésagnak,
és semmilyen forméban ne legyenek félrevezetdek; és

e haaz On feladata valamely bejelentés kivizsgélasa, akkor koriiltekintéen és alaposan,
a Halma vizsgalatokrél szol6 szabélyzatéval dsszhangban jarjon el.

Meg tudja beszélni

a felettesével az aggalyait?

lgen Nem

Tud beszélni az ligyvezetével,
az dgazati igazgatoval vagy
az igazgatdsag tagjaival?

Beszélje meg a felettesével

lgen

Beszélje meg az ligyvezetdvel,
az 4gazati igazgatoval vagy Nem
az igazgatdsag tagjaival

Tud beszélni a Kédexben
Forduljon a kijel6lt vagy a vonatkozd
kapcsolattartéhoz szabalyzatban meghatérozott
kapcsolattartoval?

Jelentse az aggalyat a Halma visszaélések bejelentésére
szolgalo forrédrétjan keresztil. Ha szeretne bejelentést tenni,
vagy szeretné megtudni az orszagaban mikods forrddrét
telefonszamat, latogasson el a weboldalra.
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Feddhetetlenség
az lzleti életben

,Minden tevékenységunk
soran arra torekszunk,
hogy etikusan, atlathatéan
és tisztességesen

jarunk el.”




A vesztegetés és a korrupcié megeldzése

Kotelezettségvallalasaink

A Halménal minden tevékenységlink soran etikusan, atlathatdan és tisztességesen jarunk
el. Sikerlinkh6z nagymértékben hozzajarul a célunk és a véllalati kultdrank. Vallalataink

a célunkat szem el&tt tartva mikddnek. A vesztegetés és a korrupcié semmilyen

forméja nem egyeztethetd dssze a vallalati kulturankkal, és az emlitett tevékenységeket
etikatlannak és a 6 véllalatiranyitassal ellentétesnek tartjuk.

Elkotelezettek vagyunk a vesztegetés és korrupcio elleni megfelelé mechanizmusok
biztositdsa mellett annak érdekében, hogy mindenkor megfeleljiink a vesztegetés

és korrupcié elleni jogszabéalyoknak. Ugyanezt a magatartast varjuk el minden
munkavallaldnktél, valamint a Halméat képvisel$ vagy a Halmaval Gzleti kapcsolatban allé
harmadik személyektdl is.

Az On szerepe és felelssége

e Soha ne fogadjon el, kérjen, ajanljon fel vagy fizessen kenépénzt, csiszopénzt vagy
barmilyen més helytelen kifizetést, ideértve az igymenetkdnnyitd kifizetéseket
is (kivéve, ha valakinek az életét és a biztonsagat kdzvetlen veszély fenyegeti);

e legyen tisztdban a vesztegetés és a korrupcid kockazati tényezdivel (lasd a jobb oldali
szévegdobozt);

e pontosan vezesse a kdnyveket és a nyilvantartasokat, és a valésdgnak megfeleléen
rogzitse a kifizetéseket, hogy azokat véletlenil se lehessen jogellenes célokra
felhasznalni; és

e tartsa be a vesztegetés és korrupcié elleni helyi jogszabalyokat és rendelkezéseket,
valamint a Halma vesztegetés és korrupcio elleni szabélyzatat.

Mi minésiil vesztegetésnek?

A vesztegetés olyan pénzlgyi vagy nem pénzlgyi elény, amelyet
azért igérnek, kérnek vagy nydjtanak, hogy egy személyt egy adott
feladat vagy tevékenység helytelen elvégzésére 6sztondzzenek,
illetve hogy az érintett személyt ezért megjutalmazzak.

A vesztegetés pénz, ajandék, meghivas, koltségviselés, kdlcsonds
szivesség, politikai hozzéjarulasok vagy jétékonysdgi adomanyok
formajat is 6ltheti. Barmi lehet, ami értékkel bir, nem csak pénz.

Mi min&siil igymenetkdnnyitd kifizetésnek?

Valamely hivatalos személy részére egy szokasos kormanyzati
intézkedés elvégzésének meggyorsitésa vagy garantalasa érdekében
teljesitett kifizetés (amely készpénz vagy valamilyen értékkel bird
dolog lehet, és amelyet gyakran ,kenépénznek” neveznek).

Mire kell figyelni:

e A személyazonossag ellenérzése — az lgyfél, a beszallitd
vagy a partner vonakodik benyujtani a jogéllasat igazold
dokumentumokat, illetve szokatlan vagy ellentmondésos
informéaciékat ad meg.

e Orszagkockazat — fokozott évatosséggal jarjon el,
ha a vesztegetés és a korrupcid szempontjabdl magas
kockazatu orszagban folytat Uzleti tevékenységet.

e Az lgylet struktirdja — ha harmadik fél kézvetitén, példaul
forgalmazén vagy viszonteladdn keresztil értékesit,
téjékozddjon a végfelhasznalérdl.

e Allami tulajdoni szervezetek — a hivatalos személyekre
és a kozintézményekre tobb korlatozas vonatkozik
a vesztegetés és a korrupcid elleni kiizdelem szempontjabol.

e A masik fél hirneve — tekintse figyelmeztetd jelnek,
ha a masik félrél tudni vagy sejteni lehet, hogy korabban
blncselekményeket kovetett el.

e A masik fél magatartasa — a véllalaton belll tegyen jelentést
arrél, ha a masik fél jutalékot vagy dijfizetést kovetel példaul
a szerz8dés aldirasa elétt, vagy azért, hogy ,megkénnyitse”
az aruk vamellendrzésen torténd athaladasat.
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Ajandékok és meghivasok

Kotelezettségvallalasaink

A Halma és véllalatai nem fogadnak el és nem biztositanak ajandékot, meghivast vagy
vendéglatast, ha az valamely dontés befolyasolédsara, illetve lzleti elény vagy bizalmas
informéacié megszerzésére irdnyul.

Az ajandékok és a meghivésok az Uzleti kapcsolatok épitésének nagyszerd modjat
jelentik. Azonban a felajanlésuk és az elfogadasuk esetében is el kell kerlIni annak
latszatat, hogy a kedvezményezett befolyasoldsédra vagy megjutalmazasara iranyulnak.

Az On szerepe és felelssége

e Soha ne kérjen ajandékot, vendéglatast, szivességet vagy kedvezményes
bandsmddot;

e ne ajanljon fel, adjon vagy fogadjon el olyan ajandékot, meghivést vagy vendéglatast,
amely gy tekinthetd, hogy valamely déntés befolydsoldsara irdnyul;

e ne adjon vagy fogadjon el ajandékot, meghivast vagy vendéglatast palyazati eljarésok
vagy szerz8déskotésre irdnyuld térgyaldsok soran;
ne adjon vagy fogadjon el ajandékot készpénz vagy mas kifizetés formajaban;

e ne adjon semmilyen ajandékot, és ne nydjtson semmilyen elényt vagy vendéglatast
az allami tisztségviselSknek;
tartsa be a Halma vesztegetés és korrupcid elleni szabalyzatat; és
gondoskodjon arrél, hogy minden ajandékot, meghivast és vendéglatast megfelelen
engedélyezzenek és rogzitsenek az ajandékok, a meghivasok, a vendéglatas
és a jotékonysagi adoméanyok nyilvéntartasaban.

A legfontosabb kérdések

Miel&tt barmilyen ajandékot vagy meghivast felajanlana és/vagy
elfogadna, tegye fel maganak a kovetkezd négy kérdést:

e Ugy fog-e tnni, hogy az befolyasolja a kedvezményezett
Uzleti dontését?

o Az értéke vagy a természete miatt kellemetlendl érezném-e
magam, ha felajanlanam vagy elfogadnam az adott dolgot?

e Tiltja-e a Halma vesztegetés és korrupcid elleni szabalyzata
és magatartasi kddexe?

e Tiltja-e a helyi jog vagy a kedvezményezett magatartasi
kédexe?

Ha barmelyik kérdésre igennel valaszol, akkor tilos a széban forgéd
ajandék és/vagy meghivés felajanlasa és/vagy elfogadasa.
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Politikai és jotékonysagi tevékenységek és adomanyok

Kotelezettségvallalasaink

Cégcsoportunk olyan véllalatokbdl &ll, amelyek életmentd technoldgidkkal foglalkoznak,
ezért az emberi jogok mély tisztelete vezérel bennlinket, és mindent megtesziink azért,
hogy mindenki szdméra biztonsdgosabb, tisztdbb és egészségesebb jovét teremtsiink,
minden nap. Ezért tdmogatjuk, hogy véllalataink meghatarozott feltételek mellett
jétékonysagi adomanyokat nydjtsanak.

A Halma politikailag semleges szervezet, és semmilyen politikai partot nem tamogat.
Ezért vallalataink semmilyen politikai célu kifizetést nem teljesithetnek. Azonban

a Csoport vezérigazgatdja altal jovéhagyott, valddi és fliggetlen lobbicégeken keresztll
véllalataink az alkalmazandé jogszabélyokkal &sszhangban nyiltan megoszthatjak

a politikai dontéshozdkkal a Csoport nézeteit és aggalyait a vonatkozd kérdésekkel
kapcsolatban.

Az On szerepe és feleléssége

e Biztositsa, hogy minden jétékonysédgi adomanyozés a Halma vesztegetés és korrupcid
elleni szabéalyzatanak megfeleléen torténjen;

e semmilyen forméban ne teljesitsen politikai célu kifizetést a Halma véllalatai nevében,
és ne haszndlja fel erre a célra a véllalat eszkozeit;

e ne gyakoroljon nyomast a kollégéira annak érdekében, hogy hozzéjéruljanak bizonyos
politikai tevékenységekhez, vagy hogy ilyen tevékenységeket tdmogassanak; és

e mieldtt barmilyen lobbitevékenységet folytatna, gyéz8djon meg arrdél, hogy
a lobbiszervezet megfelel a Halma vesztegetés és korrupcio elleni szabélyzatéban
meghatarozott feltételeknek.

Felajanlhatok-e a vallalat nevében jotékonysagi adomanyt?

Ha kétségei vannak valamely jétékonysagi felajanlas
helyénvaldsédgaval kapcsolatban, tegye fel maganak a kovetkezd
hat kérdést:

e Meg vagyok-e gy6zédve arrdl, hogy jogszerlien miikédd
jotékonysagi szervezetrdl van sz6?

e A jétékonysagi szervezet tevékenysége nemcsak néhéany
konkrét személynek, hanem a lakossag széles rétegeinek
a javat szolgélja-e?

o Uzleti kapcsolatoktdl fliggetlenil mikddik-e a jotékonységi
szervezet?

Megengedik-e a helyi jogszabalyok az adoményozast?

e Az adomany értéke a Halma vesztegetés és korrupcid elleni
szabédlyzatdban meghatérozott ajanlott értékhatéar alatt
van-e?

e Megvannak-e a sziikséges el6zetes jovahagyasok?

Ha barmelyik kérdésre nemmel vélaszol, nem szabad felajanlani
az adomanyt.

Mi mingsiil politikai célua kifizetésnek?

Minden olyan pénzbeli vagy természetbeni hozzajarulés, amely
valamilyen politikai Ggy tdmogataséara iranyul. llyen lehet példaul
a kdleson, egy olyan jotékonysagi szervezetnek térténd kifizetés,
amelyen keresztil az 6sszeg egy adott politikai parthoz jut el,
egy adott politikai part szdmara szervezett adomanygydijté
rendezvényre szolé jegy koltségének az elszdmolasa, valamint

a politikai partok vagy politikusok szaméra kedvezményes aron
nyUjtott szolgaltatasok.
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Osszeférhetetlenség

Kotelezettségvallalasaink

A Halménal a Csoport céljanak a megvaldsitésara ésszpontositunk, és mindig a Csoport
és az érdekelt felek legfébb érdekeit tdmogatjuk.

Annak biztositadsa érdekében, hogy minden Uzleti dontést véllalatunk legfébb érdekeit
szem el6tt tartva hozzunk meg, munkatérsainktél elvarjuk, hogy keriljenek minden olyan
személyes érdekellentétet, amely hatéssal lehet a tisztességes, objektiv Gzleti dontések
meghozatalara.

A bizalom Uzleti kapcsolataink elengedhetetlen részét képezi.
Az On szerepe és felelssége

e Legyen tisztdban azzal, hogy mi minésul ésszeférhetetlenségnek, és igyekezzen
megeldzni az ilyen helyzeteket;

e ha az &sszeférhetetlenség elkerllhetetlen, a Halma osszeférhetetlenségi
szabélyzatanak megfelel6en gondoskodjon annak kozlésérdl és kezelésérdl;

e mindig a lehetd legtisztességesebben jarjon el az lzleti kapcsolataiban, mind
a munkahelyén, mind azon kivil;
és

e kerilje az olyan helyzeteket vagy azok latszatat, amelyek a Halma hirnevének és/vagy
érdekeinek tényleges vagy vélt sérelmét eredményezhetik.

Példak a lehetséges 6sszeférhetetlenségi helyzetekre:

o Kozeli barat vagy csaladtag felvétele, iranyitasa vagy
értékelése.

e A Halman kivili tovébbi feladatok vaéllalasa valamely
versenytarsunk szadmara.

e Olyan dontéshozatalban valé részvétel, amely a Halma
valamely vallalatéra és egy olyan véllalatra vonatkozik,
amelynek az On egyik barétja vagy kdzeli csaladtagja
a munkavallaléja. llyen lehet példaul egy kiemelt jelentéségi
széllitasi szerz6désre vonatkozdé tenderrel kapcsolatos
dontés.

A legfontosabb kérdések

Mi a teendd, ha nem biztos abban, hogy valamely személyes
érdeke ellentétes-e a Halma érdekeivel? Tegye fel maganak
a kovetkezd alapvetd kérdéseket:

Szérmazhat-e személyes el6nydm az adott helyzetbd|?

e Ugy tlinhet-e, hogy az adott személyes kapcsolat/helyzet
befolyasolja az Uzleti dontésemet?

e Tisztességtelen el6nyhdz juthatnak-e a csaladtagjaim vagy
a barataim az adott helyzet kévetkeztében?

e A dontés meghozatala sorén véalasztanom kell-e a Halma
és valami vagy valaki mas k6zott?

e Zavarba jonnék-e, ha a munkatarsaim értesiilnének az adott
kapcsolatrél?

Ha barmelyik fenti kérdésre igennel vélaszol, elsé kérben beszélje
meg a helyzetet a felettesével.
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Nemzetkozi kereskedelmi jogszabalyok

Kotelezettségvallalasaink A legfontosabb kérdések

Globélis véllalatként fontosnak tartjuk, hogy teljes mértékben megfeleljink a nemzetkézi Tegye fel magénak a kévetkezs négy alapvets kérdest:

kereskedelmi jogszabalyoknak (ideértve a pénzmosas elleni jogszabalyokat, a gazdasagi
szankcidkat, az import- és exportjogszabalyokat és -ellenérzéseket, valamint

a bojkottellenes jogszabélyokat is) minden olyan terileten, ahol tevékenységet
folytatunk. Ha a helyes eljaras érdekében indokolt, akkor is figyelembe vehetjik

a globélis kereskedelmi jogszabalyokat, ha nem vonatkoznak rank kézvetlenul.

e Mi? Allapitsa meg, hogy az ligylet targyahoz sziikség van-e
kiviteli engedélyre.

e Hol? Ellendrizze a Halma kereskedelmi megfelelési
szabélyzataban, hogy az adott orszagba torténd értékesités
és export engedélyezett-e.

e Ki? A megéllapodas megkotése elbtt végezze el a harmadik
fél atvilagitasat, ideértve a szankcidkkal kapcsolatos
ellendrzést is.

o Miért? Mérje fel, hogy a termék felhasznélhaté-e

. . P katonai célokra, illetve hogy felmerilnek-e a katonai célu

Az On szerepe és felelGssége végfelhasznalassal kapcsolatos aggalyok. Ha igen, akkor

fliggessze fel az Ugyletkotést, és forduljon a Halma kockézati

és megfelelési igazgatodjahoz.

Az aruk, a szolgéltatésok, az informéacidk és a technoldgidk jogszerl exportjanak
tdmogatésa érdekében a Halma és véllalatai elkotelezettek a megfeleld ellendrzések,
szabalyzatok és eljarésok végrehajtasa mellett.

Ismerje meg és tartsa be az dsszes alkalmazandd kereskedelmi jogszabalyt;
legyen tisztdban azzal, hogy a Halma és véllalatai mely orszagokban/mely orszdgokkal
egyuttmUkodve folytathatjék a tevékenységuket;

e legyen tisztdban azzal, hogy mit importal vagy exportél, és gyéz8djon meg arrdl,
hogy rendelkezik az 6sszes szikséges engedéllyel és jovahagyassal;

e kizérélag a jovéhagyott fizetési mddokon keresztll teljesitsen és fogadjon
el kifizetéseket az arukért és a szolgéltatasokért. Tegyen jelentést a figyelmeztetd
jelekrél (példaul a harmadik felek szokatlan kéréseirél). Ha kétségei vannak, tekintse
meg a Halma pénzmosés és terrorizmus elleni szabalyzatat;

e mindig tartsa be a Halma kereskedelmi megfelelési szabalyzatat, valamint a véllalat Ve
belsé kereskedelmi megfelelési elSirasait és eljarésait; és X L N T

e ha barmilyen kérdése van a nemzetkdzi kereskedelmi joggal kapcsolatban, forduljon | g
a Halma kockazati és megfelelési igazgatdjahoz.

Tovéabbi Utmutatasért lasd a szankcidkra és az exportellendrzésre
vonatkozé dontési fat.
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Tisztességes verseny

Kotelezettségvallalasaink

A Halma és véllalatai hisznek a tisztességes versenyben, és elkdtelezettek a vonatkozd
versenyjogi el8irdsok maradéktalan betartasa mellett.

A Halma és véllalatai elkotelezettek a megfeleld ellendrzési mechanizmusok fenntartésa
mellett, amelyek segitenek biztositani, hogy munkavallaloik mindenkor megfeleljenek
a versenyjogi el&irdsoknak.

Az On szerepe és felelGssége

Legyen tisztdban azzal, hogy kik a tényleges vagy potenciélis versenytéarsaink;

e ne folytasson olyan targyaldsokat, és ne kdssén olyan megéllapodasokat
a versenytarsakkal, amelyek célja az arak rogzitése, az ajanlattétellel kapcsolatos
Osszejatszas, az Ugyfelek vagy a piacok felosztésa, a kinélat korlatozasa vagy
a kereskedelem mas médon torténd korlatozasa, illetve masok versenyben vald
akadéalyozasa;

e ne osszon meg kereskedelmi szempontbdl érzékeny informacidkat — ideértve
kilonésen az arakkal kapcsolatos informaciokat — a versenytarsainkkal;

e tivozzon minden olyan talalkozérél vagy megbeszélésrél, amelyen On szerint
versenyellenes megbeszélések folynak, és tajékoztassa errél az igyvezetd igazgatdt;

e ha aversenyhatésag ellenérei megjelennek a véllalatnal, hivja fel az On orszagéara
vonatkozdan dsszedllitott, a bejelentés nélkili ellendrzésekkel kapcsolatos listan
feltintetett egyik Ugyvédet; és

e tartsa be a Halma versenyjogi szabélyzatat.

Mi tekintend6 kereskedelmi szempontbél érzékeny
informacionak?

Az drakkal, az értékesitési mennyiségekkel, az tgyfelekkel,

az egyes terlletekkel, a folyamatban [évé ajanlatokkal,

az értékesitési feltételekkel, a termékfejlesztéssel és -tervezéssel,
a koltségekkel és a projektek arréseivel kapcsolatos

informaécidk, valamint minden egyéb arérzékeny informacio.
Ezeket az informéacidkat nem szabad megosztani a Halma
versenytarsanak tekintheté személyekkel.

Mi a teendd, ha a Halma egyik versenytarsanak iizletkétsje
a kévetkezd ajanlattal keresi meg Ont: ,Ha X ligyfelet
atengedik nekiink, akkor Y ligyfél az Onéké lehet.”

Nemet kell mondania, mivel ez az ajanlat jogellenes piacfelosztasi
kisérletnek min&sul. A beszélgetést az ligyvezetd igazgatdnak
is jelentenie kell.

Mi a teendd, ha egy kereskedelmi szévetség talalkozéjan
vesz részt, és az egyik versenytars a termékekre vonatkozé
Uj szabalyozas bevezetése kapcsan lehetséges aremelésekrdl
kezd beszélni?

Az ilyen témakkal kapcsolatos megbeszélések jogellenesnek
mindsilnek, mivel kereskedelmi szempontbdl érzékeny
informacidkat érintenek. Tartézkodjon az ligy megvitatasatdl,
lépjen ki a beszélgetésbdl, és a torténteket jelentse az Ugyvezetd
igazgatonak.

EGYSZERUEN LEGYEN JO EMBER: A HALMA MAGATARTASI KODEXE 16


https://halmaholdingsinc.sharepoint.com/:b:/r/sites/HalmaHome/Shared Documents/E16 Halma Competition Policy .pdf?csf=1&web=1&e=CpbQVe

Az lizleti partnereinkkel folytatott egyiittmiikodés

Kotelezettségvallalasaink

Gondosan megvalogatjuk, hogy kivel mikodink egyutt. Csak olyan Gzleti partnerekkel
kivanunk egyUttmkodni, akik hozzank hasonléan elkotelezettek az etika és a tisztesség
mellett. Minden harmadik felet atvildgitunk annak érdekében, hogy megismerjik &ket,
és hogy felmérjik a legfontosabb kockézati tényezdket.

Minden Uzleti partneriinktdl elvarjuk, hogy a Halma értékeihez hasonlé értékeket
valljon, és hogy a Halma magatartasi kédexének megfelelSen jarjon el. A Halma
fokozatosan bevezetésre keriilé beszallitdi magatartasi kodexében meghatérozottak
szerint elvarjuk a beszallitéinktdl, hogy adott esetben csdkkentsék a kornyezetre és a
térsadalomra gyakorolt negativ hatésaikat, valamint biztositsék a jogszer(, tisztességes
és etikus Uzleti gyakorlatot. Nagyra értékeljik a véllalataink altal az Uzleti partnereikkel
dpolt kapcsolatokat, és olyan bandsmddban részesitjik a partnereinket, amilyet mi is
elvarnank.

Az On szerepe és feleléssége

e Minden harmadik féllel kapcsolatban végezze el a megfeleld atvilagitast, mielétt
barmilyen megéllapodast kotne vellk;

e vildgosan kdzdlje a Halma elvérasait az Uzleti partnerekkel;
jelezze, ha észreveszi vagy gyanitja, hogy valamelyik Gzleti partner nem tesz
eleget a Halma magatartasi kddexének és adott esetben a Halma beszallitéi
magatartasi kédexének, illetve az alkalmazandd jogszabalyoknak vagy a szerzédéses
kotelezettségeinek;

e aHalma visszaélések bejelentésére szolgalé forrddrotjan keresztil barki bizalmasan
bejelentheti a Halma beszallitéi magatartési kdodexének feltételezett megsértését;
minden Uzleti partnerével banjon tisztességesen és tisztelettel; és
a harmadik felek atvilagitédsakor tekintse meg a Halma harmadik felek atvilagitasara
vonatkozdé Utmutatdjat.

Kik az Gzleti partnereink?

Az Uzleti partnereink kézé tartozik mindenki, akivel Uzleti
kapcsolatba keriliink, ideértve a beszallitokat, a szolgaltatdkat,
a vallalkozdkat, a tandcsaddkat, a képviselSket, az Ugyndkdket,
a kozvetitdket, a forgalmazokat és az lUgyfeleket is.

A harmadik fél atvilagitasa soran elsésorban a kévetkezé
szempontokat kell értékelni:

Azonositas — valdban az-e a fél, akinek mondja magat?
Helyszin — a fél a szankcidk, a korrupcid, a pénzmosas,
a terrorizmus finanszirozésa és az addcsaléas szempontjabél
magas kockazatu orszagban van-e?

e Az lgylet strukturdja — a fél magas kockazatl dgazatban
tevékenykedik-e, példaul a katonai dgazatban,
a fegyveriparban vagy a pénzéatutalasi és valutavaltasi
dgazatban? A fél harmadik fél kozvetitén, példaul
forgalmazdn vagy viszonteladdn keresztll értékesit-e?

e Szankcidk — maga a fél vagy valamely hozza kapcsolédé fél
szankciok hatélya alatt all-e?

e Kormanyzati kapcsolatok — a fél politikai kdzszereplé vagy
allami tulajdonban lévé véllalat?

e Hirnév — |6 hire van-e a félnek? Kovetett-e el kordbban
blncselekményt?
Magatartas — gyanus-e a fél magatartasa?
Informatikai/kiberbiztonsag — rendelkezik-e a fél
az adatvédelmi incidensek kockazatanak csokkentésére
szolgéalé mechanizmusokkal?

e Kodrnyezetvédelem és tarsadalmi kérdések — adott
esetben igyekszik-e a fél csokkenteni a negativ kornyezeti
és tarsadalmi hatasokat?

EGYSZERUEN LEGYEN JO EMBER: A HALMA MAGATARTASI KODEXE

17


https://www.halma.com/sustainability/environment-commitment-statement-and-supplier-statement
https://www.halma.com/sustainability/environment-commitment-statement-and-supplier-statement
https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/en/gui/106809/index.html
https://halmaholdingsinc.sharepoint.com/:b:/r/sites/HalmaHome/Shared Documents/E24 Third Party Due Diligence Risk Factor Document .pdf?csf=1&web=1&e=nJcwSi
https://halmaholdingsinc.sharepoint.com/:b:/r/sites/HalmaHome/Shared Documents/E24 Third Party Due Diligence Risk Factor Document .pdf?csf=1&web=1&e=nJcwSi

Az emberek
és bolygonk
tisztelete

,Célunk, hogy mindenki
szamara biztonsdgosabb,
tisztabb és egészségesebb
jovét teremtsunk,

minden nap.”




Kérnyezetvédelem és fenntarthatésag

Kotelezettségvallalasaink

A Halma célja — azaz hogy minden nap biztonsédgosabb, tisztabb és egészségesebb
jovét teremtsen mindenki szdmara — meghatarozo vallalatunk mikodése szempontjabal,
és a fenntarthatésédggal kapcsolatos megkdzelitésiink alapjét képezi. Arra 8szténdz
minket, hogy noveljik a pozitiv hatdsunkat azaltal, hogy véllalataink technolégiai
segitségével megvédijik a bolygdt és jobba tesszik az emberek életét, és kdzben
folytassuk a kérnyezeti labnyomunk minimalizalaséra irdnyulé munkénkat is.

Véllalataink elkotelezettek a fenntarthatdsagi céljaink mellett, és annak érdekében,

hogy segitsenek elérni ezeket a célokat, sajat fenntarthatdsagi terveket és célokat
dolgoztak ki. Arra 6szton6zzik véllalatainkat, hogy javitsék a hatékonysagot, csokkentsék
a hulladék mennyiségét és a kibocsatast, épitsenek ki felelds, rugalmas és fenntarthaté
ellatasi lancokat, és torekedjenek a kotelezd kérnyezetvédelmi és hatdsagi elSirdsokon
tulmutatd intézkedések alkalmazasara.

Az On szerepe és feleléssége

e Legyen tisztdban a Halma, valamint véllalata fenntarthatoséagi céljaival, és segitse
elé e célok elérését;

e tartsa be és szlikség esetén teljesitse tul a kdrnyezetvédelemre vonatkozd kotelezd
jogi és szabalyozasi kévetelményeket;

e torekedjen arra, hogy mikddése soran minimalisra csdkkentse a kdrnyezetre
gyakorolt hatast, és tevékenysége soran, valamint az ellatasi lancokban igyekezzen
megvédeni a természeti eréforrasokat és csokkenteni azok hasznélatét; és

e jelentse az alkalmazando kérnyezetvédelmi szabalyzatok tényleges vagy feltételezett
megsértését és a kdrnyezeti eseményeket.

Hogyan koézeliti meg a Halma a fenntarthatésag kérdését?

Novekedési stratégiank kozéppontjaban a fenntarthatésag all.
Célunk és szervezeti modelliink &ltal vezérelve olyan véllalkozasokat
vasarolunk fel és fejlesztlink tovabb, amelyek a fenntarthatésaggal
kapcsolatos lehetéségeket hordoznak magukban, annak
érdekében, hogy az emberek tdmogatésa és a bolygd védelme
révén pozitiv hatast érjink el vallalataink technologiain keresztdl.

Véllalatainkat arra 6sztondzzlk, hogy a fenntarthatéséggal
kapcsolatos novekedési lehetdségek kihasznéaldsa érdekében
vezessenek be innovacidkat, tervezzenek megoldasokat Ugyfeleik
fenntarthatésédggal kapcsolatos kihivasaira, és lehet8ség szerint
hasznaljdk a digitélis technologiat a ndvekedés motorjaként.

Véllalataink azzal is igyekeznek biztositani a fenntarthatébb
mikodést és innovéaciét, hogy a fenntarthatd tervezésre

és a hulladékcsdkkentésre, a kibocsatds csokkentésére, valamint

a befogadd és sokszinli munkahelyek kialakitéaséra ésszpontositanak.

A fenntarthatésaggal kapcsolatos megkozelitéstinkrél tobbet
megtudhat a www.halma.com/sustainability weboldalon vagy
a Halma Home oldalon.
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Egészség és biztonsag

Kotelezettségvallalasaink

Munkatérsaink és a velink dolgozé emberek egészsége és biztonsdga az elsd szamu
prioritasunk.

A Halma és vallalatai elkotelezettek a biztonsdgos munkakdrnyezet megteremtése
és a legmagasabb szintl egészségvédelmi és biztonségi eldirdsok betartasa mellett.

Véllalataink termékeik révén is hozzéjarulnak az egészségvédelem és a biztonsag
javitdsédhoz, &sszhangban a Halma azon céljaval, hogy minden nap mindenki szaméara
biztonsdgosabb, tisztdbb és egészségesebb jovét teremtsen.

Az On szerepe és felelssége

e Tartsa be a munkakérére és a véllalatara vonatkozé 8sszes alkalmazandé
egészségvédelmi, biztonsagi és munkavédelmi szabalyzatot és jogszabalyt;
végezze el a munkakdréhez eldirt munkavédelmi képzéseket;
segitsen fenntartani a biztonsdgos munkahelyet — hagyja abba a munkajat, illetve
allitsa le masok munkajat, ha gy véli, hogy az nem biztonsagos;

e gondoskodjon arrél, hogy semmi ne rontsa a teljesitményét, ideértve az alkoholt,

a kdbitoszereket (ideértve a vénykoteles és a vény nélkil kaphatd gydgyszereket is),
valamint az alvashianyt is;

téjékoztassa az Uzleti partnereket az alkalmazandd munkavédelmi el&irdsokrol; és

a Csoport egészségvédelmi és biztonsagi szabalyzatanak, valamint a vonatkozd
véllalati szabalyzatoknak és eljardsoknak megfelel6en haladéktalanul jelentsen
minden balesetet, sérilést és egészségtelen korllményt, illetve minden fenyegetést,
megfélemlitést és erészakos cselekményt.

Hogyan biztosithatjak vallalataink a legmagasabb szintii

egészségvédelmi és biztonsagi elirasokat a munkahelyeken?
Az alabbiak révén:

e az egészségvédelmi és biztonsagi kockazatok értékelésének
rendszeres elvégzése;

e megfeleld szabalyzatok és eljarasok alkalmazasa
az alkalmazandé egészségvédelmi és biztonsagi
jogszabalyoknak és rendelkezéseknek megfeleléen;

e egészséges és biztonsagos szocialis |étesitmények
és munkakdrnyezet biztositédsa valamennyi dolgozé szamara;
megfelelé munkavédelmi képzés és oktatés biztositasa;
a véllalat biztonsagiranyitasi rendszerének rendszeres
ellen8rzése; és

e megfeleld eljaréds alkalmazasa a veszélyes koridlmények,
a balesetveszélyes helyzetek és a balesetek jelentése
érdekében.

Mindenki egyénileg felel azért, hogy teljes mértékben tisztaban
legyen mind a sajat véllalata, mind a Csoport egészségvédelmi
és biztonsagi szabalyzataval, és hogy azoknak megfeleljen.

EGYSZERUEN LEGYEN JO EMBER: A HALMA MAGATARTASI KODEXE 20


https://halmaholdingsinc.sharepoint.com/:b:/r/sites/HalmaHome/Shared Documents/E17 Group Health and Safety Policy.pdf?csf=1&web=1&e=5XJ3W6
https://halmaholdingsinc.sharepoint.com/:b:/r/sites/HalmaHome/Shared Documents/E17 Group Health and Safety Policy.pdf?csf=1&web=1&e=5XJ3W6
https://halmaholdingsinc.sharepoint.com/:b:/r/sites/HalmaHome/Shared Documents/E17 Group Health and Safety Policy.pdf?csf=1&web=1&e=5XJ3W6

Az emberi jogok és a modern kori rabszolgasag

Melyek az emberi jogok esetleges megsértésének
és a modern kori rabszolgasagnak a figyelmeztetd jelei
és kockazati tényezgi?

Kotelezettségvallalasaink

Mindenkinek tiszteletben tartjuk az emberi jogait (dllampolgarsagtdl, nemtdl, etnikai
szérmazastdl, vallastél, valamint egyéb jellemz8ktdl és korilményektdl fliggetlendl),

és elkotelezettek vagyunk az emberi jogokra és a modern kori rabszolgaségra vonatkozo
valamennyi alkalmazandé jogszabaly betartasa mellett. Tiszteletben tartjuk az Emberi
Jogok Nemzetkdzi Torvényében és a munka vildgéara vonatkozé alapvetd elvekrdl

és jogokrol szolé ILO-nyilatkozatban foglalt elveket, ideértve a kovetkez&kkel kapcsolatos
egyezményeket is: a gyermekmunka tényleges megszintetése; a kényszermunka minden
forméjanak felszdmolésa; az egyesiilés szabadsaga és a kollektiv targyaldshoz valé jog
tényleges elismerése; a foglalkoztatassal és a foglalkozéssal kapcsolatos megkllénbéztetés
felszamolésa; valamint a biztonsadgos és egészséges munkakornyezet.

Elkotelezettek vagyunk az olyan gyakorlatok és eljarasok bevezetése és megerdsitése
mellett, amelyekkel megel&zhetdk, enyhitheték és adott esetben orvosolhaték a kdzvetlenil
a tevékenységlinkbdl eredd, illetve a beszéllitdinkkal fennéllé kapcsolatainkon keresztil

az lzleti tevékenységlinkh6z kdzvetlentl kapcsolddd kedvezétlen emberi jogi hatasok.

Az On szerepe és felelGssége

e Végezze el a munkakéréhez eldirt, a modern kori rabszolgaséggal és az emberi jogokkal
kapcsolatos 6sszes képzést;

e tartsa be a munkakoréhez kapcsolddd, az emberi jogokrél és a modern kori
rabszolgasagrél sz616 dsszes alkalmazandd jogszabalyt;

e mindenkivel banjon tisztelettel és tisztességesen, és gondoskodjon arrél, hogy tetteivel
ne sértse meg masok emberi jogait;

e ha azt gyanitja, hogy tevékenységlink vagy Uzleti partnereink tevékenysége soran emberi
jogi jogsértésekre kerllt sor, tegyen jelentést a Halma modern kori rabszolgasagrol szolé
szabélyzata, valamint az emberi jogokrdl és a munkafeltételekrdl sz616 szabélyzata szerint;

o az értékesitési és forgalmazasi feltételekben régzitsen a rabszolgasag elleni konkrét
rendelkezéseket;

e végezze el a megfeleld emberi jogi és modern kori rabszolgaséggal kapcsolatos
atvilagitast minden olyan harmadik személlyel kapcsolatban, akivel egyttt kivan mikddni;
és

e tartsa be a Halma modern kori rabszolgasagroél szolé szabélyzatat, a konfliktusévezetekbdl
szarmazd &svéanyokrol szl szabalyzatat, valamint az emberi jogokrdl
és a munkafeltételekrdl sz616 szabalyzatat.

Eletkor — nagyon fiatalnak tiné munkavallalok.

Magatartas — a szorongas vagy félelem jeleit mutatd
munkavallalok.

Egészség - Ugy tlnik, hogy a munkavallaléknak rossz

az egészségi dllapota, vagy rossz minéségl az étrendje.
Ipardg — egyes ipardgakban nagyobb a veszélye a modern
kori rabszolgasagnak és az emberi jogok megsértésének,
ideértve példaul az elektronikat és a banyaszatot.

Helyszin — egyes orszégokban nagyobb a kockézata

a modern kori rabszolgasagnak és az emberi

jogok megsértésének (tovabbi részletekért lasd:
www.globalslaveryindex.org).

Eletkoriilmények — a munkavallalok egyiitt élnek

a munkaltatd telephelyén vagy az éltala biztositott széllason,
gyakran rossz kortlmények kozott.

Talérdk — a munkavallalék rendkivil faradtnak tiinnek,

és tulsdgosan sokat dolgoznak, kevés sziinettel vagy
sziinetek nélkdl.

Fizetés — nem az 6radijakat, a ledolgozott 6rak szamat

stb. részletezd, dokumentalt rendszer alapjan, hanem
készpénzben fizetnek a munkavallaléknak.

A szabad mozgés korlatozasa és fokozott biztonsagi
intézkedések — szokatlan biztonsagi intézkedéseket —
példaul ablakracsokat vagy szégesdrotkeritést — alkalmazo
munkahelyek, és/vagy olyan munkavéllaldk, akiktdl elvették
a személyazonosité okméanyaikat, ezért nem tudnak tavozni.
Alvéllalkozéi szerzédések — az ellatasi lancban alvéllalkozéi
szerz8dés alapjan dolgozé munkavallalok nagyobb
mértékben ki lehetnek téve a rossz szabélyozéssal

és a munkavallalék kizsakmanyolasaval kapcsolatos
veszélyeknek.
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Soksziniiség, méltanyossag és befogadas

Kotelezettségvallalasaink

Elkotelezettek vagyunk a sokszin(i, méltanyos és befogadd véllalkozasok épitése mellett.
Ugy gondoljuk, hogy mindenkit méltanyosan, tisztelettel és méltésaggal kell kezelni,

és mindenkinek joga van ahhoz, hogy Ugy érezze, hogy szivesen latjak a munkahelyén,
és tdmogatjék abban, hogy félelem és kdvetkezmények nélkil nmaga lehessen.

A befogadas lehetévé teszi a Halma szamara a kilonb6z8 nézépontok dsszekapcsolasat,
valamint munkatarsaink, partnereink és véllalataink képességeinek a kibontakoztatasat.
A hatranyos megkildnbdztetés és a zaklatds semmilyen forméjat nem toleréljuk, ideértve
a faj, etnikai szarmazés, fogyatékossdg, nem, vallas, életkor, szexuélis irdnyultség

vagy barmely mas, az alkalmazandé jog éltal védett tulajdonsag alapjéan torténd
megkilonboztetést is.

Annak elésegitése érdekében, hogy a Halma valamennyi munkatéarsa fokozza

az eréfeszitéseit, valamint a sokszinlséget és a befogadast tdmogatd hozzaallas
elémozditésa érdekében a Halma bevezetett egy, a sokszinlségre, a méltanyossagra
és a befogadéasra vonatkozé stratégiai keretrendszert. Véllalataink e keretrendszeren
belll végzik a munkéjukat annak érdekében, hogy az egyéni jellemzéktél

és kortlményektdl figgetlentl mindenki szamara biztositsadk az esélyegyenldséget.
Elkotelezettek vagyunk az alkalmazandé foglalkoztatasi, munkatigyi és bevandorlési
jogszabalyok betartasa mellett, és ezt Uzleti partnereinktdl is elvarjuk.

Az On szerepe és felelssége

e Mindenkivel banjon tisztelettel és tisztességesen, és segitsen a befogadd és sokszind,
megkildnboztetéstdl és zaklatastol mentes munkahely kialakitdsaban;

e tartsa tiszteletben a kulturdlis killonbségeket, vegye figyelembe az eltérd
véleményeket, és tdmaszkodjon a kilénbozE nézdpontokra;

e tartsa be az dsszes alkalmazandé foglalkoztatési, munkaligyi és bevandorlasi
jogszabalyt, valamint a Halma sokszinlségrél és befogadasrol sz6l6 szabalyzatat;
vegyen részt a kdzdsségben, és legyen egylttmikdds; és

e azonnal jelentse a felettesének vagy a HR-vezetdnek, ha zaklatast, diszkriminaciot
vagy helytelen magatartést tapasztal.

Mi a teendd, ha tanija vagyok annak, hogy az egyik
kollégamat zaklatja a felettese? Mondjak-e valamit?

Igen. Fontos, hogy a zaklatédssal kapcsolatos aggélyait jelentse
a HR-vezetének. Ha olyan viszonyban vannak, beszéljen
a kollégéajaval is, és gyéz8djon meg arrdl, hogy jol van-e.

Mit tegyek, ha a csapatom egyik tagja e-mailben kiildott
nekem egy illetlen viccet, ami miatt kellemetleniil éreztem
magam? Mondjak-e valamit?

Igen. Fontos, hogy a helytelen viselkedést jelezze a felettesének
vagy a HR-vezetdének, és ha olyan viszonyban vannak, mondja
el a kollégajénak, hogy hogyan érezte magat az e-mail miatt.

Mit tehetek a valtozasért?

e Mindannyian elfogultak vagyunk — mert mindannyian
emberek vagyunk. Fontos azonban kilénbséget tenni
a biologiailag belénk kddolt tudattalan eléitéletek
és a tudatos el8itéletek kozott; ez utdbbiak esetében
szandékosan alkalmazunk hatranyos megkilonboztetést
masokkal szemben. Tudjon meg tobbet arrdl, hogyan
ismerheti fel az el&itéleteit.

e Tudattalan el&itéleteink a mindennapi apré gesztusainkon
keresztll nyilvanulnak meg, amelyek a nyilt eléitéleteknél
is artalmasabbak lehetnek, ezért fontos, hogy észrevegyiik
és megszlntessik Sket. Tudja meg, hogy mit tehet
az elditéletei megszlintetése érdekében.

e Abefogadas a kollégéinkkal nap mint nap folytatott apré
interakcidkkal segitheté eld. Ismerje meg ennek néhany
modszerét.

A Halmanal nagyra értékeljik a sokszin( kdzosséget, és blszkén
mutatjuk be, hogy hogyan épitjik befogadé vallalkozasainkat
egész évben. Nézze meg, hogy milyen sokféleképpen profitalunk
a sokszinlség kulturdlis és teljesitménnyel kapcsolatos
elényeibdl.
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Etikus adatkezelés

Kotelezettségvallalasaink

Tiszteletben tartjuk az egyének magénéletét, és tisztdban vagyunk azzal, hogy
a személyes adatok (vagy a személyazonositasra alkalmas informaciék) &érzése kivéltsdgos
és felelésségteljes feladat.

A Halma és a véllalatai véllaljak, hogy csak sziikség esetén gyljtenek személyes adatokat,
és hogy azokat etikus médon, valamint az alkalmazandé adatvédelmi jogszabalyoknak
megfeleléen hasznéljak fel. A digitélis technolégidk fejlesztése sordn megtesszik

a sziikséges lépéseket annak biztositdsa érdekében, hogy az adatok kezelése mindig
etikusan torténjen.

Az On szerepe és felelssége

o Csak jogszerl és etikus célokra gyUjtsén és hasznéljon fel személyes adatokat,
és atlathatd modon jarjon el a felhasznélasukkal kapcsolatban;

e a birtokdban lévé adatokat biztonsagosan kezelje, és azokat jogos ok nélkil senkivel
ne ossza meg;

e ha mar nincs rajuk sziikség, az alkalmazandé adatmegérzési irdnymutatasokkal
dsszhangban térdlje az adatokat;

e az adatvédelmi incidenseket a lehetd leghamarabb, de legkésébb a felfedezésiktdl
szémitott 24 6ran belll jelentse a felettesének és a Halma adatvédelmi
szabélyzatdban megnevezett egyéb kapcsolattartéknak; és

e tartsa be az Osszes alkalmazandé adatvédelmi eléirést és a Halma adatvédelmi
szabélyzatat.

Mi miné&siil személyes adatnak?

Személyes adat minden olyan informéacio, amely valamely
azonosithatd, é16 személyre vonatkozik. Ez magéban foglalja
az adott személy nevét, elérhetéségeit, bankszamlaadatait,
kartyaadatait, fizetését és egyéb adatait. Az az adat,

amely dnmagéban nem azonositja az érintett személyt
(példaul a csaladi allapot), személyes adatnak mindsulhet,

ha &sszekapcsolhaté az adott személyre vonatkozé més olyan
informacidkkal, amelyek alapjan az illetét azonositani lehet.
Az a legbiztosabb, ha a természetes személyekre vonatkozé
minden informéciét személyes adatnak tekintlink.

Mi mindsiil adatvédelmi incidensnek?

Adatvédelmi incidensrél beszéliink a személyes adatok

ellopésa vagy elvesztése esetén, valamint akkor, ha azokhoz
illetéktelen személyek férnek hozza. Fontos megjegyezni,

hogy az adatvédelmi incidensek nem csak hackertdmadasbol
eredhetnek. Az is adatvédelmi incidenshez vezethet, ha nem

a megfeleld személynek kildink ki személyes adatokat egy
e-mailben, ha az irodéban nyitva hagyunk egy személyes adatokat
tartalmazé szekrényt, vagy ha a vonaton felejtjik a laptopunkat.
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Termékmindség és -biztonsag

Kotelezettségvallalasaink

Véllalataink biszkék az altaluk elvégzett munka minéségére, és véllaljdk, hogy

a termékek életciklusanak minden szakaszdban betartjék a legmagasabb szintl minéségi
és biztonsagi eléirdsokat. Cégcsoportunk olyan véllalatokbol all, amelyek életmentd
technoldgiakkal foglalkoznak, és amelyek miikodése és céljai szempontjabél kdézponti
szerepe van a minéségnek és a biztonsagnak. A Halmanal mindenki tisztaban van azzal,
hogy az Ugyfeleknek mennyire fontos, hogy a termékek biztonsdgosak és j6 mindséglek
legyenek.

Véllalataink elkotelezettek a megfeleld mindség- és biztonsagiranyitasi rendszerek
bevezetése mellett annak érdekében, hogy megfeleljenek a tevékenységlkre

vonatkozd mindségellendérzési eldirdsoknak, valamint az egészségvédelmi és biztonsagi
jogszabélyoknak és rendelkezéseknek. Emellett arra is 8sztdndzzlk a véllalatainkat, hogy
adott esetben szerezzék meg a megfelels ISO-tanusitvanyokat.

Az On szerepe és feleléssége

e Ne kdssdn kompromisszumot a mindségi és a biztonsagi elSirdasokkal kapcsolatban,
és a termék életciklusanak minden szakaszdban a mindség legyen az egyik & cél;

e tartsa be a termékek mindség-ellenérzésére vonatkozd Gsszes belsd és kiilsé elbirast,
valamint az egészségvédelmi és biztonséagi jogszabalyokat és rendelkezéseket,
tovébbé a belsé folyamatokat és eljarasokat;

o ellendrizze és kisérje figyelemmel az alkalmazott rendszereket és eljardsokat annak
biztositasa érdekében, hogy azok a lehetd legmagasabb szintl termékmindséget
és -biztonsagot biztositsdk; és

e avéllalati eljarésoknak és a Halma szabélyzatainak megfeleléen azonnal jelentsen
minden mindségi és biztonsagi problémat.

Hogyan kezeli a Halma a termékmingséget
és a termékbiztonsagot?

Véllalataink a legkilénfélébb termékek gyartasat

és dsszeszerelését végzik kulonbozd foldrajzi terlileteken

és végfelhasznaldi piacokon. Az adott szakterilet szakértSinek
tekinthetdk, és felelésséggel tartoznak a vonatkozo
termékbiztonsagi és -mindségi kdvetelményeknek vald
megfelelésért, valamint a megfeleld akkreditécidk és az dsszes
szlikséges terméktanisitvany megszerzéséért.

A Halma vallalatai a szigori min&ségi elGirasok teljesitése
érdekében sajat ellendrzési mechanizmusokat vezettek be -
ezek kézé tartozhatnak tobbek kézott a kévetkezk:

o Termékfejlesztési és tesztelési eljarasok.
Egyértelmi kévetelmények a beszéllitékkal szemben
a biztonsédg és a mindség biztositasa érdekében.
A beszallitéktdl atvett termékek mindségének ellendrzése.
A hibék és a szavatossag keretében visszaklldott termékek
nyomon kovetése.

e A termékek nyomon kdvethetdsége.
Annak ellenérzése az Ujonnan felvasarolt véllalatok
atvilagitasa soran, hogy a termékek megfelelnek-e
az el&irdsoknak.

e Annak biztositdsa, hogy a munkavéllalék a minéséggel
kapcsolatban megfeleld készségekkel rendelkezzenek.

EGYSZERUEN LEGYEN JO EMBER: A HALMA MAGATARTASI KODEXE

24



Pénzugyi
integritas

. Jorekszink a sikerre,
de nem masok karara.”




Vagyonunk védelme

Kotelezettségvallalasaink

Tisztdban vagyunk azzal, hogy eszkdzeink milyen fontosak a tevékenységiink
szempontjabdl — egyedilalld infrastruktirank részét képezik, és segitik véllalataink
névekedését. Arra toreksziink, hogy megvédjik az eszkdzeinket, és hogy megdvjuk Sket
a kédrokozas, a visszaélések, a csalds és a veszteségek minden forméajatol. A csaléssal
szemben zéré toleranciat alkalmazunk.

Vagyonunk targyi és immaterialis javakbdl all. Beletartoznak a fizikai vagyontargyak,
a technoldgiai berendezések, az irodai eszkdz6k, a pénzigyi informéacidk, a szellemi
tulajdon, a szabadalmak, a bizalmas informacidk, az Uzleti titkok, a dokumentumok,

az informécids rendszerek, a terméktervek és -rajzok, valamint az adatok minden forméja.

A Halma és vallalatai véllaljak, hogy megfelelé ellenérzési mechanizmusokat,
szabalyzatokat és eljarésokat tartanak fenn eszkozeik biztonsdga érdekében,
és a harmadik személyek birtokukban 1évé eszkdzeit is hasonld gondossaggal kezelik.

Az On szerepe és feleléssége

e Jarjon el megfeleléen a véllalat vagyonanak védelme és megérzése érdekében, igy
tobbek kozott figyeljen oda a lopésokra, a kibertdmadasokra és a csaldsokra, példaul
az adathaldsz e-mailekre;
kizardlag a véllalata altal engedélyezett szoftvereket és alkalmazésokat hasznéljon;
csak akkor ossza meg a Halma vagy harmadik felek adatait a vallalaton kivil, ha azok
mar nyilvanosan elérhetdk;
ne vegyen részt semmilyen csalard tevékenységben, és azt ne is segitse el&;

a csaldsok megel&zése és felderitése érdekében vegyen részt a megfeleld
ellenérzések fenntartdsaban;

e tartsa be a Halma kiberbiztonsagra és csalasra vonatkozé szabdlyzatait, ideértve
a csalasok megelézésére vonatkozd kotelezettséget is;

e aHalma informatikai berendezéseinek és eszkdzeinek hasznélata soran tartsa
be a Halma &sszes alkalmazandé informatikai szabélyzatat (ideértve az elfogadhatd
hasznélatra vonatkozd szabélyzatot is); és

e az emlitett szabélyzatoknak megfelel6en minden esetben jelentse a karokat,

a visszaéléseket, a csaldsokat és a veszteségeket.

Mi a teendd, ha egy kolléga felhiv, amikor épp a vonaton
tilok, hogy megbeszéljiink egy Gj, bizalmas projektet?
Fogadhatom-e a hivasat?

Soha ne beszéljen a vallalat bizalmas informéaciéirdl nyilvanos
helyen — példaul vonaton, étteremben vagy széllodai
el6csarnokban —, ahol valaki meghallhatja. Ha fogadja a hivast,
javasolja a kollégajanak, hogy inkabb visszahivja, amikor mar nem
kell attdl tartania, hogy valaki meghallja a beszélgetést.

Mi a helyzet, ha egy konferencian palyakezdd
terméktervezéknek tartok el6adast? Beszélhetek-e nekik
a vallalat egyik kulcsfontossagi termékéhez kapcsolédé
védett szellemi tulajdonrél?

Nem. A véllalat szellemi tulajdona jelent8s munka és befektetés
eredménye lehet, és csak azokkal szabad megosztani, akiknek
tudniuk kell réla. A szellemi tulajdonnal kapcsolatos informacidk
nyilvdnos megosztasa veszélybe sodorhatja a termék megvédése
érdekében bejelentett szabadalmak érvényességét.
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Nyilvantartasok és tranzakciok

Kotelezettségvallalasaink

Elkotelezettek vagyunk annak biztositdsa mellett, hogy minden nyilvantartasunk
és beszamolénk (fliggetlenll annak formajatdl) pontos és érthetd legyen. A valésédgnak

nem megfeleld adatrégzités és -szolgaltatdas semmilyen esetben nem indokolhaté meg.

Elkotelezettek vagyunk az irdnt, hogy pontos és atlathatd informéaciokat szolgaltassunk
az érdekelt feleknek és a nyilvanossagnak.

Véllaljuk, hogy nem veszlnk részt jogellenes ligyletekben, ideértve az addcsalast
elésegitd, a jogellenes magatartasbdl szarmazoé vagyont felhasznald, illetve a blindzést
vagy a terrorizmust tdmogaté tgyleteket is. A Halma és véllalatai olyan szabalyzatokkal,
eljardsokkal és ellendrzési mechanizmusokkal rendelkeznek, amelyek biztositjak

a pontos, teljes és atlathatd jelentéstételt, valamint a pénzmosasra, a terrorizmus elleni
kizdelemre és az addcsalésra vonatkozd jogszabalyoknak és egyéb rendelkezéseknek
valé megfelelést.

Az On szerepe és feleléssége

Minden informaciét pontosan és helyesen rogzitsen, illetve jelentsen;
ne rejtsen el vagy hagyjon ki semmilyen lényeges informacidt;
legyen tisztdban a pénzmoséssal, a csaldssal, a terrorizmussal és az addcsaléassal
kapcsolatos kockézati tényezékkel;

e gondoskodjon a pénzligyi beszdmoldk szigort belsé ellendrzésérdl és a csaldsok
megel&zésére szolgald megfeleld eljarasok bevezetésérdl;
minden Ugylet esetében &rizze meg az azt aldtamaszté dokumentumokat; és

e aHalma csaldsokrél sz616 szabalyzataval, a Halma pénzmosas és terrorizmus elleni
szabélyzataval, valamint a Halma addcsaldsok megel6zésérdl sz6l6 szabalyzataval
Osszhangban azonnal jelentsen minden szabaélytalansagot és aggalyt.

Mi a teendd, ha a felettesem arra kér, hogy médositsam
a pénziigyi jelentést, és tobb értékesitést tiintessek fel?

Ez a véllalati nyilvantartdsok téves régzitésének mindésilne, és akéar
jogellenes is lehet. Mondjon nemet, és a Halma visszaélések
bejelentésére vonatkozd szabalyzata szerint jelentse az Ggyet.

Mi a teendd, ha rajévék, hogy az egyik kollégam manipulalta
a vallalat egészségvédelemmel és biztonsaggal kapcsolatos
adatait? A nyilvantartas nem tartalmazza a munkabél valé
kieséssel jaré balesetekre vonatkozé adatokat.

Az egészségvédelemmel és biztonsdggal kapcsolatos adatok
olyan lényeges, nem pénzlgyi informéciék, amelyeket
pontosan rogziteni kell. Jelentse az lUgyet a Halma visszaélések
bejelentésére vonatkozd szabalyzata szerint.

Mi a teendd, ha egy ligylettel kapcsolatban nem vagyok
biztos az alkalmazandé szamviteli médszerben?

Az adatok téves rogzitése és a téves jelentéstétel elkerllése
érdekében kérjen tovabbi Gtmutatést a felettesétdl, vagy kérjen
tanacsot egy belsé szakértétdl.

Mi a teendd, ha egy ligyfél kifizet egy nagyobb &sszeget
a vallalatnak, amit ezt kévetSen alapos ok nélkiil visszakér?
Visszautaljam-e a pénzt?

A fizetés teljesitése, majd annak alapos ok nélkil térténé
visszakérése pénzmosas szandékara utalhat. Miel6tt barmilyen
kifizetést teljesitene, beszéljen a felettesével.

EGYSZERUEN LEGYEN JO EMBER: A HALMA MAGATARTASI KODEXE 27


https://halmaholdingsinc.sharepoint.com/:b:/r/sites/HalmaHome/Shared Documents/E22 Halma Fraud Policy .pdf?csf=1&web=1&e=zWrYxw
https://halmaholdingsinc.sharepoint.com/:b:/r/sites/HalmaHome/Shared Documents/E18 Halma Anti-Money Laundering and Counter Terrorism Policy.pdf?csf=1&web=1&e=v6Xe4r
https://halmaholdingsinc.sharepoint.com/:b:/r/sites/HalmaHome/Shared Documents/E18 Halma Anti-Money Laundering and Counter Terrorism Policy.pdf?csf=1&web=1&e=v6Xe4r
https://halmaholdingsinc.sharepoint.com/:b:/r/sites/HalmaHome/Shared Documents/E15 Halma Anti-Facilitation of Tax Evasion Policy.pdf?csf=1&web=1&e=YCNsG1
https://halmaholdingsinc.sharepoint.com/:b:/r/sites/HalmaHome/Shared Documents/E07 Whistleblowing Policy.pdf?csf=1&web=1&e=Rv6J0z
https://halmaholdingsinc.sharepoint.com/:b:/r/sites/HalmaHome/Shared Documents/E07 Whistleblowing Policy.pdf?csf=1&web=1&e=Rv6J0z
https://halmaholdingsinc.sharepoint.com/:b:/r/sites/HalmaHome/Shared Documents/E07 Whistleblowing Policy.pdf?csf=1&web=1&e=Rv6J0z
https://halmaholdingsinc.sharepoint.com/:b:/r/sites/HalmaHome/Shared Documents/E07 Whistleblowing Policy.pdf?csf=1&web=1&e=Rv6J0z

Bennfentes kereskedelem

Kotelezettségvallalasaink

Ugy gondoljuk, hogy minden kereskedelmi tevékenységet tisztességesen és etikusan
kell folytatni. A munkavéllalék és a véllalatok nem hasznéalhatjak fel a bennfentes
informacidkat arra, hogy tisztességtelen eldnyre tegyenek szert az érintett részvényekkel
valod kereskedés vagy a bennfentes informaciék mésokkal torténé megosztasa révén.

A Halma és annak véllalatai véllaljdk, hogy betartjdk a bennfentes informaécidk ellendrzésére
és az ilyen informéacidk alapjan torténd részvénykereskedelem korlatozéaséra vonatkozd
valamennyi alkalmazandé jogszabalyt és egyéb rendelkezést.

Az On szerepe és felelGssége

e Legyen tisztdban azzal, hogy mi minésil bennfentes informacionak;
ne kereskedjen részvényekkel bennfentes informécié alapjan (a Halma részvényein
kivil ideértve minden mas nyilvanosan mikodd részvénytarsasédg részvényeit is);

e ne osszon meg bennfentes informécidkat a csalddtagjaival, a barataival vagy
a Halman belll vagy kivil barmilyen méas személlyel, kivéve, ha erre vonatkozdan
elézetes irasbeli jovédhagyassal rendelkezik;

e nevegyen részt olyan tevékenységekben, amelyek célja a tézsdén jegyzett
értékpapirok arfolyamanak manipulélasa, ideértve a valotlan informéacidk terjesztését
is; és

e ha vezetdi feladatokat ellatd személy vagy korlatozott személy (lasd a jobb oldali
szovegdobozban taldlhaté meghatéarozast), tartsa be a Halma részvényekkel valé
kereskedésrdl szolé szabélyzatat. Ha nem tudja, hogy vezetdi feladatokat ellatd
személy vagy korlatozott személy-e, kérjen Utmutatast a felettesétdl, vagy tekintse
meg a Halma részvényekkel vald kereskedésrél sz616 szabalyzatat.

Mi mindsiil bennfentes informaciénak?

Egy adott tarsasagra vagy annak értékpapirjaira vonatkozé,
nyilvdnosan nem hozzéaférhetd informécié, amely valdszinlleg
jelent&s hatast gyakorol a tarsaség értékpapirjainak arfolyamara,
és amelyet a befekteték nagy valdszinlséggel felhasznalnanak

a befektetési dontéseik meghozataldhoz.

llyenek példéul a kdvetkezdkre vonatkozd informécidk: tervezett
egyesllések vagy felvasarlasok, Uj termékek vagy szolgaltatésok,
a jovébeli bevételekre vagy veszteségekre vonatkozd
elbrejelzések, a vezetdség tagjaiban bekdvetkezd valtozasok,
valamint a potencidlis vagy folyamatban |évé jogi eljarasok.

Mit jelent a PDMR és a korlatozott személy kifejezés?

A PDMR (person discharging managerial responsibilities:
vezetdi feladatokat elldtd személy) olyan személy, aki vezetdi
feladatokat |t el, példaul a Halma plc igazgatdja, a Halma
plc igazgatésdganak tagja, vagy barmely méas személy, akivel
kozolték, hogy annak mindsul.

Korlatozott személy a vezetdi feladatokat ellaté személy, valamint
minden olyan személy, aki a kdvetkezé kategdridkba tartozik:

(i) egy vezetdi feladatokat ellatod személy személyi vagy vezetdi
asszisztense; (i) hozzafér a Halma plc pénzigyi eredményeihez
vagy az éves/féléves jelentésen dolgozik; (iii) a Halma plc valamely
szakterlletének vagy osztalyanak vezetdje; vagy (iv) részlegvezetd
vagy mas agazati igazgatdsagi tag.

Mi a helyzet, ha tavozok a Halmatél? Megoszthatok-e
informaciékat egy potencialis egyesiiléssel vagy felvasarlassal
kapcsolatban, amelyen a tavozasom el6tt dolgoztam?

Nem, a bennfentes informaciok megosztésara vonatkozé szabalyok
akkor is érvényesek, ha On méar nem a Halma munkavallaléja.
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©Halma

A Halma magatartasi kédexe

Kijelentem, hogy &tvettem és elolvastam a Halma 2025. évi
magatartasi kédexének egy példanyat.

Megértettem a Kédex mint a Halma etikus Uzleti tevékenység iranti
elkotelezettségét kinyilvanitd dokumentum jelentéségét, és vallalom,
hogy mindenkor betartom annak el&irasait.
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