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Cil a DNA spole¢nosti Halma

A4

Nasim cilem je utvaret bezpecnéjsi,
cistéjsi a zdravéjsi budoucnost,
kazdy den a pro vsechny.

Nasim cilem se fidi vSechna nase obchodni rozhodnuti od vybéru trhd po vyhledavani
vhodnych kandidatd. Nase spolecnosti jsou s timto cilem v souladu. Vyvijeji technologie,
které pomahaji resit nekteré z nejnaléhaveéjsich problémi svéta, jako je kvalita vzduchu,
Cista voda, bezpecnost na silnicich ¢i ztrata zraku, které Ize predchézet.

Méme jedineény soubor organizacénich a kulturnich gen(, které jsou motorem

naseho stalého rastu. Rikdme mu DNA spoleénosti Halma. DNA spole¢nosti Halma
se v nasi ¢innosti projevuje na vsech Urovnich. Je nasi konkurenéni vyhodou a dodéava
stabilitu nasim zédkladdm. Umoznuje ndm se neustéle pfizplsobovat novym potfebam
trhu. Od vSech zaméstnancl Halma a jejich spolecnosti ocekdvédme, Ze se vzdy budou
chovat eticky a v souladu s cilem a DNA spole¢nosti Halma.

Méame pét unikatnich principl kultury a chovéani, které vyzadujeme, chranime a vyuzivame
k efektivni optimalizaci nasich organizacnich gent a k napInéni naseho cile. Zde jsou:

e Zijte v souladu s cilem: Nadchnéte se pro bezpedngjsi, cistéjsi a zdravéjsi svét.
Vsimejte si skuteénych problémd a vymyslejte inovativni fesent.

e Vykrocte vstfic dobrodruzstvi: Usilujte o soustavny rlst a zménu, vy sami jako
jednotlivci i kolektivné. Zpochybnujte predsudky a hledejte prilezitosti. Snazte
se ziskavat podnéty ze vsech smérl a vyuzivat nejrliznéjsi nazory.

e Budte podnikavi: Pfevezméte odpovédnost, jdéte do rizika a nasledujte svoji vizi.
Proménte odvazné ambice v realitu. Bud'te aktivni a pohotové reagujte na neustélé
zmény. Dosahujte Uspéchl prostrednictvim ostatnich i ve spolupraci s nimi.

e Reknéte ano a...: Reknéte ano a... zdanlivé rozporuplnym prioritdm. Tvofte pro
budoucnost a realizujte uz dnes. Bud'te stabilni a soustavné se vyvijejte. Téste
se samostatnosti a nadsené spolupracujte na plnéni nasich cilG.

e Budte dobrym ¢lovékem: Jdéte si za vyhrou, ale nehrajte na Ukor ostatnich.
Postupujte do puntiku eticky, transparentné a zédsadové ve vsem, co délate.
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Byt dobrym
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Vzkaz od naseho generalniho reditele

Predstavuji vam kodex chovani spole¢nosti Halma , Byt dobrym ¢lovékem™.

Spoleénost Halma i nadale usiluje o bezpecnéjsi, Cistéjsi a zdravéjsi budoucnost

pro véechny a sttedobodem vseho, co délame, zUstava nase snaha pracovat eticky

a udrzitelné. Nas kodex chovani se jmenuje ,Byt dobrym clovékem,” protoze tento
postoj je zasadni soucasti naseho DNA, a tento nés postoj: ,Jdéte si za vyhrou, ale
nehrajte na Ukor ostatnich. Postupujte do puntiku eticky, transparentné a zasadové

ve vsem, co délate.” urcuje standardy, jimiz se fidi nase ¢innost. Od nasich obchodnich
partnert ocekdvame, ze budou jednat podle podobné vysokych etickych standard.

Motto , Byt dobrym clovékem” bereme vézné. Umoznuje ndm zit v souladu s nasim
cilem a naplnovat nasi strategii. Také kazdého z nés chrani a pomaha nédm identifikovat
situace, které neodpovidaji nasim vzajemnym ocekavanim nebo které by mohly byt

v rozporu s prislusnymi zakony, a vyvarovat se jich. Kodex , Byt dobrym ¢lovékem”
urcuje standardy, podle kterych ocekévédme, ze se budou fidit aktivity spole¢nosti
Halma, nasich spolecnosti, zaméstnancl a obchodnich partner. Nabizi navod, jak
rozpoznat, kdy a kde se vyskytly etické problémy, jak se jich vyvarovat a co délat,
pokud se jim vyhnout nelze.

Halma nikdy nebude pozadovat ani o¢ekavat, aby se zaméstnanec zpronevéril svym
etickym obchodnim zasadédm kvili dosazeni néjakého cile nebo obchodniho vysledku.

Ve vsem, co délame,

Vsichni jsme odpovédni za to, ze se kazdy jednotlivé i spoleéné budeme snazit

,byt dobrym ¢&lovékem”. VSichni hrajeme v budoucnosti spoleénosti Halma zasadni jednéme etiCky:

roli. Jen skrze spole¢nou préci v souladu s DNA Halma a spole¢né vyzadovani transparentné a zasadoveé.”
dodrzovéani standardd predstavenych v tomto dokumentu naplnime nés cil a nasi

strategii.

S pozdravem

Marc Ronchetti
Generalni reditel skupiny
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Dodrzovani kodexu

Prectéte si prosim nés kodex a dodrzujte ho a absolvujte veskerd povinnéa skoleni,
kterd vdm poskytne spole¢nost Halma a vase spolecnost. Pokud budete tapat

v tom, jak se zachovat v urcité situaci, proberte to se svym pfimym nadfizenym nebo
kontaktni osobou uvedenou u prislusné zésady. Pokud si vS§imnete, Ze se néktery
zaméstnanec nebo obchodni partner chové neeticky nebo jednéa v rozporu s kodexem,
prosim, oznamte to. Budeme vam naslouchat.

Soulad s kodexem je vyzadovén od kazdého zaméstnance spolecnosti Halma a nasich
spolecnosti po celém svété. Nesoulad s kodexem je velice vazna véc a mize mit fadu
disledkd. Nedodrzovéani kodexu maze nasi Cinnost i vés osobné vystavit trestnimu
stihani a pokutam. Také mdze vést ke ztraté ddaveéry ze strany nasich zaméstnancd,
zakaznikl, partnerl a investordu.
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Nase odpovédnost




Délame ta spravna rozhodnuti

Ve spolec¢nosti Halma se snazime pfijimat nejlepsi a nejetic¢tési rozhodnuti ohledné
nasi ¢innosti, zainteresovanych osob i celé planety.

Pokud nékdy vahate, jak se rozhodnout, polozte si tyto otazky:

Znam vsechna fakta?

Shromazdéte veskeré potiebné informace — pokud néco nevite, zeptejte se.

Co bude dusledkem rozhodnuti?

Zamyslete se nad tim, na koho nebo na co mdze mit pozitivni nebo negativni dopad.

Délam toto rozhodnuti v nejleps$im zajmu nasi c¢innosti?

Zamyslete se nad svoji motivaci a ovérte si, zda neni ovlivnéna osobnimi predsudky
nebo néjakymi tlaky.

Je to v souladu s nasim kodexem a nasi kulturni DNA?

Ujistéte se, ze jste kodexu a nasi kulturni DNA dobfe porozuméli.

Je to zakonné? Povoluji to zasady spole¢nosti Halma?

Zvazte vSechny pozadavky spoleénosti Halma.

Jestli si na kteroukoli z téchto otazek odpovite ,ne” nebo ,nevim,” zastavte se
a proberte to se svym primym nadfizenym nebo kontaktujte odborniky na danou véc.
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Umime se ozvat

K ¢emu se zavazujeme » »
Doké&zete se ozvat a Fict
svému pfimému nadfizenému,

vy , v . v v , , v . v . , . . vz i)
Véfime v zésadovost a v to, ze je tieba délat spravné véci. Véichni mame povinnost <o v ekl szl

ozvat se, kdyz nés znepokojuje chovani, které by mohlo porusovat nés kodex, nase
zadsady nebo zédkon. Nire Ne

Naslouchdme véem vznesenym obavam a bereme je védzné. Netolerujeme odplatu

ani zadnou podobu obtézovani. Mdzete to probrat

Proberte to se svym s feditelem, vykonnym
. vy, vy oy P M , . M N T fimy drizeny feditelem divi bo ¢l
Chcete-li s nécim svéfit, mizete pouzit rizné nahlasovaci kanély véetné horké linky FHUMETCEE AL e Zr;ad's\;:fe:;vz?c e
Halma pro oznamovéani nekalych praktik (Whistleblowing Hotline), kterd je k dispozici
nonstop kazdy den v tydnu. Ano

Veskeré obavy prosetfime v souladu s mistnim pravem.

Proberte to s reditelem,

Vase role a vase povinnosti vjkonngm feditelem divize Ne

nebo ¢lenem predstavenstva

e Ozvéte se a nahlaste veskeré chovani, o kterém se domnivéte, ze porusuje nas
kodex, zésady nebo zadkon, nebo které povazujete z jinych ddvodu za neetické.

e Jednejte v dobré vife — uvedte upfimné a presné informace a nepodavejte
Umyslné nepravdiva hlaseni.

e Na jakémkoli vysetfovani nebo kontrole plné spolupracujte. Uved'te veskeré Obratte se na Mdzete hovotit s kontaktni
pozadované informace a dbejte, aby vase odpovédi byly pravdivé a nebyly R — osobou uvedenou v kodexu
7adnym zpUsobem zavadéjici. D ZEREE ey

e Pokud je vasi Ulohou prosetrit néci obavy, provedte to citlivé a dikladné
a v souladu se Zasadami vysSetiovani spolecnosti Halma. Ne

Nahlaste svoji obavu prostfednictvim horké linky Halma
pro oznamovani nekalych praktik. Navstivte webové stranky

a nahlaste svoji obavu nebo vyhledejte telefonni &islo
horké linky pro svoji zemi.
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Zasadové
podnikani

.Ve vsem, co délame,
se snazime jednat
eticky, transparentné
a zadsadové.”




Boj proti aplatkarstvi a korupci

K ¢emu se zavazujeme

Ve spolecnosti Halma jednédme eticky, transparentné a zadsadové ve véem, co déldme.
N3&s cil a nase DNA jsou motorem naseho Uspéchu. Nase spolec¢nosti Ziji v souladu

s nasim cilem. Nase DNA nepripousti zddnou formu Uplatkéarstvi ani korupce

a takové praktiky povazujeme za neetické a v rozporu s faddnou spravou a fizenim

spolecnosti.

Snazime se mit neustéle pripraveny odpovidajici kontroly proti Uplatkarstvi a korupci,
abychom splnovali zdkony proti Uplatkarfstvi a korupci. Stejné chovéni ocekavame

od vSech nasich zaméstnancd i od tretich stran, které nas zastupuji nebo se kterymi
obchodujeme.

Vase role a vase povinnosti

e Nikdy nepfijimejte, nepozadujte, nenabizejte ani neplatte z&dny Uplatek, provizi
nebo jiny druh platby véetné facilitacnich plateb (neexistuje-li pfima hrozba pro
vas zivot a bezpedi).

e Bud'te si védomi rizikovych faktord Uplatkarstvi a korupce (viz pole na pravé
strané).

e \Vedte presné Ucetni a jiné zaznamy, aby byly platby pravdivé popséany a nebyly
nedopatifenim pouzity k nezakonnym uceldm.

e Dodrzujte mistni zdkony a predpisy proti Uplatkérstvi a korupci a Zasady proti
Uplatkarstvi a korupci spole¢nosti Halma.

Co je to uplatek?

Uplatek je finanéni nebo nefinanéni vyhoda, ktera je prislibena,
pozadovana nebo poskytnuta s cilem pfimét nékoho provést
urcitou véc nebo ¢innost v rozporu s pravidly, nebo odména

za to, ze tak dotycny ucinil. Uplatek mizou byt penize, darky,
pohosténi, vydaje, protisluzby, politické nebo charitativni
prispévky. Mlze to byt cokoliv cenného, nejen penize.

Co je to facilitacni platba?

Platba (hotovost nebo néco cenného, Casto také jako
.podmazani”) vefejnému Ciniteli za urychleni nebo zajisténi
provedeni bézného Uredniho Gkonu.

Na co si dat pozor:

e Ovéfeni identity — vas zédkaznik, dodavatel nebo
partner se zdraha poskytnout dokumenty k ovéreni
svého pravniho postaveni nebo poskytuje neobvyklé
¢i nesourodé informace.

e Rizikové zemé — budte zvlasté opatrni, kdyz obchodujete
se zemi, kterd je z pohledu Uplatkarstvi a korupce vysoce
rizikova.

e Struktura transakci — pokud prodavate prostrednictvim
zprostredkujici treti strany, jako je distributor nebo
maloobchodni prodejce, zajimejte se o koncového
zakaznika.

e Subjekty vlastnéné statem — verejni Cinitelé a subjekty
podléhaji z hlediska boje proti Uplatkéarstvi a korupci vice
omezenim.

e Povést — pokud je o vasem obchodnim kontaktu znamo,
Ze se drive Gcastnil kriminalnich aktivit, nebo je z toho
podezfivan, je to varovny signal.

e Chovani — nahlaste interné, pokud vas obchodni kontakt
pozaduje provizi nebo poplatek napr. pred podpisem
smlouvy nebo za ,snadnéjsi” procleni zbozi.
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Darky a zabava

K ¢emu se zavazujeme

Spoleénost Halma a jeji spolecnosti nepfijimaji ani neposkytuji dary, zdbavu ani
pohosténi, pokud je z&mérem ovlivnit rozhodnuti nebo ziskat obchodni vyhodu
¢i dlvérné informace.

Darky a pohosténi jsou pozitivnim zplsobem budovani obchodnich vztahd. Je treba
se vyhnout dojmu, Ze jsou pouzivany jako prostredek k ovlivnéni nebo odménéni
prijemce, at uz je nabizite, nebo prijiméate.

Vase role a vase povinnosti

e Nikdy nezadejte o z&dny dar, pohosténi, laskavost ani prednostni zachazeni.

e Nikdy nenabizejte, nedavejte ani nepfijimejte dary, zdbavu ani pohosténi, které
by mohly byt povazovény za zpUsob, jak ovlivnit rozhodnuti.

e Nikdy nedavejte ani neprijimejte zddné dary, pohosténi ani pozornosti béhem
vybérového fizeni nebo jednéni o smlouvé.

e Nikdy nedavejte ani neprijimejte dar v hotovosti ani v jiné penézité formé.

e Nikdy neposkytujte verejnému ciniteli zadny dar, vyhodu ani pohosténi jakéhokoli
druhu.

e Dodrzujte Zasady spolecnosti Halma proti Uplatkarstvi a korupci.

e Zajistéte, aby veskeré dary, zdbava a pohosténi byly radné schvéleny
a zaznamenany v Registru dard, zabavy, pohostinstvi a charitativnich dard.

Hlavni otazky

Nez date nebo prijmete jakykoli dar nebo pohosténi, polozte
si tyto Ctyfi otazky:

e Bude to vniméno jako ovlivnéni obchodniho rozhodnuti
pfijemce?

e Citim se kvali hodnoté nebo povaze daru nepfijemné,
kdyz ho nabizim nebo pfijimam?

e Zakazuji to Zasady spolec¢nosti Halma proti Uplatkarstvi
a korupci a kodex chovani?

e Zakazuji to mistni zdkony nebo kodex chovéni pfijemce?

Pokud si na kteroukoli z téchto otazek odpovite ano, nesmite
darek nebo pohosténi prijmout ani poskytnout.

BYT DOBRYM CLOVEKEM: KODEX CHOVANI SPOLECNOSTI HALMA
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Politicka a charitativni Cinnost a dary

K ¢emu se zavazujeme

Jako skupina technologickych spolec¢nosti, které zachranuji zivoty, se fidime
hlubokym respektem k lidskym pravim a délame vse pro to, abychom kazdy den
vytvareli bezpednéjsi, Cistsi a zdravéjsi budoucnost pro vsechny. Proto podporujeme
poskytovani charitativnich darl nasimi spolec¢nostmi, pokud vyhovuji stanovenym
kritériim.

Halma je nepolitickd organizace, nepodporujeme zadnou konkrétni politickou stranu
ani se k ni nepfidadvéme. Nase spole¢nosti proto nesméji provadét zadné politické
platby. Nase spolecnosti véak mohou v souladu s platnymi prévnimi predpisy
oteviené sdélovat politikiim nazory a zajmy nasi skupiny v prislusnych otazkach
prostrednictvim nezévislych lobbistickych firem jednajicich v dobré vire, které
obdrzely souhlas generélniho rfeditele skupiny.

Vase role a vase povinnosti

e Zajistéte, aby veskeré charitativni dary byly poskytovany v souladu se Zdsadami
spoleénosti Halma proti Uplatkérstvi a korupci.

e Nikdy neposkytujte zddnou formu politickych plateb za spolec¢nost Halma nebo
jejim jménem ani k tomu nepouzivejte zddny majetek své spolecnosti.

e Na nikoho, s kym spolupracujete, nikdy nevyvijejte natlak, aby pfispél na urcité
politické aktivity nebo je podporoval.

e Pred zahajenim jakékoli lobbistické ¢innosti se ujistéte, ze lobbistickd organizace
spliuje kritéria stanovené v Zasadach spolecnosti Halma proti Uplatkéarstvi
a korupci.

Mohu jménem spoleénosti dat charitativni dar?

Mate-li jakékoli pochybnosti o tom, zda je vhodné poskytnout
charitativni dar, polozte si téchto Sest otéazek:

VEFim, ze se jednéa o legitimni charitu?
Je cil charitativni organizace prospésny pro Siroké vrstvy
obyvatelstva, a nikoli pro nékolik konkrétnich osob?

e Je charitativni organizace nezavisléd na obchodnich
vztazich?

e Povoluje dar mistni legislativa?

e Spadé hodnota daru do doporuc¢eného finanéniho
rozmezi stanoveného v Zasadach spoleénosti Halma proti
Uplatkéarstvi a korupci?

e Mam nezbytné souhlasy?

Jestlize je odpovéd na kteroukoli z vy$e uvedenych otazek ne,
pak byste dar neméli nabizet.

Co je to politicka platba?

Prispévek v hotovosti nebo v naturéliich, jehoz cilem

je podporit politickou véc. MUze se jednat napfiklad o pajcku,
platbu charitativni organizaci, ktera poskytuje finanéni
prostredky urcité politické strané, néklady na vstupenku

na fundraisingovou akci pro uritou politickou stranu nebo
poskytovani sluzeb za zvyhodnénou cenu politickym stranam
nebo jednotlivetim.
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Konflikty zajmu

K ¢emu se zavazujeme

Ve spolecnosti Halma se zaméfujeme na naplnovéni cile skupiny a vzdy
podporujeme to, co je v nejlepsim zadjmu skupiny a nasich zainteresovanych osob.

Aby byla vSéechna obchodni rozhodnuti prijiména v nejlepsim zadjmu naseho podniku,
ocekédvédme, ze se nasi zaméstnanci vyhnou veskerym stretim osobnich z&jmd, které
by mohly ovlivnit nasi schopnost délat spravedlivéd a objektivni obchodni rozhodnuti.

Dlvéra je nedilnou soucasti vSech nasich obchodnich vztah(.
Vase role a vase povinnosti

Naucte se rozpoznat stfet zajmu a snazte se mu vyvarovat.
Pokud se konfliktu z&jmd nedé nijak zabranit, informujte o ném a zajistéte,
aby se v dané véci postupovalo v souladu se Zasadami spolecnosti Halma pro
konflikty z&jmu.

e Zachovévejte nejvys$si mozny standard zdsadovosti ve vSech svych obchodnich
vztazich, a to jak v rdmci organizace, ve které pracujete, tak mimo ni.
Nikdy nezneuZivejte své pravomoci nebo postaveni k osobnimu prospéchu.
Snazte se nedostat do skutecné ani domnélé pozice, kterd by mohla vést
ke skute¢nému nebo domnélému poskozeni povésti nebo zajml spolecnosti
Halma.

P¥iklady situaci s moZnym konfliktem zajmu:

nabor, fizeni nebo hodnoceni blizkého pfitele nebo ¢lena
rodiny,

prijeti dalsi role mimo spole¢nost Halma, ve které

by doty¢na osoba pracovala pro konkurenta,

Ucast na jakémkoli rozhodovacim procesu tykajicim

se jakékoli spolecnosti ¢i jiného podniku Halma, ktery
zaméstnava pritele nebo blizkého ¢lena rodiny, napriklad
vybérové fizeni na klicovou zakézku.

Hlavni otazky

Co kdyz neméam jistotu, jestli mij osobni zadjem neni v rozporu
se zajmem spolecnosti Halma? Polozte si tyto klicové otéazky:

Mdze mi tato situace pfinést potencialni osobni
prospéch?

Muze byt tento osobni vztah/situace vniméan jako
ovliviujici mé obchodni rozhodnuti?

Muze se stat, ze moje rodina nebo pratelé ziskaji
nespravedlivou vyhodu?

Musim pfi rozhodovéani volit mezi spole¢nosti Halma

a néc¢im nebo nékym jinym?

Uvedlo by mé vyzrazeni tohoto vztahu pred kolegy v praci
do rozpaka?

Pokud si na kteroukoli z vyse uvedenych otézek odpovite ano,
méli byste svoji situaci v prvé fadé probrat se svym pfimym
nadfizenym.
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Mezinarodni obchodni pravo

K ¢emu se zavazujeme

Jako globélni spoleénost vérime v plné dodrzovéni zdkonl o mezindrodnim obchodu
(véetné ekonomickych sankci, zdkonl proti prani $pinavych penéz, zdkonl o dovozu
a vyvozu a jejich kontrol a z&konU proti bojkotu) ve vsech jurisdikcich, kde pdsobime.
V situacich, kdy je to sprédvné, mizeme také zohlednit pravni predpisy o globéalnim
obchodu, i kdyz se na nas pfimo nevztahuji.

Halma a jeji spolecnosti se zavazaly k zavedeni prislusnych kontrol, zdsad a postup,
které poméhaji podporovat zédkonny vyvoz veskerého zbozi, sluzeb, informaci
a technologi.

Vase role a vase povinnosti

e Znéat prislusné obchodni pravni predpisy a dodrzovat je.

e \édét, ve kterych zemich mize Halma a jeji spolecnosti plsobit nebo s nimi
spolupracovat.

e \&dét, co importujete nebo exportujete, a ziskavat nezbytné licence a souhlasy.

e Platit a prijimat platby za zbozi a sluzby jen schvéalenymi platebnimi metodami.
Hlasit veskeré varovné signaly (napfiklad neobvyklé pozadavky tretich stran).
Mate-li pochyby, nahlédnéte do Zasad spolecnosti Halma proti prani $pinavych
penéz a pro boj s terorismem.

e Vzdy dodrzovat Protokol spole¢nosti Halma pro dodrzovani obchodnich predpist
a veskeré interni zasady a postupy spolecnosti pro dodrzovani predpisu.

eV pripadé jakychkoli dotazd tykajicich se mezindrodniho obchodniho prava
se obratte na vedouciho pro rizika a dodrzovéni predpist spolecnosti Halma.

Hlavni otazky

Polozte si tyto ¢tyri klicové otazky:

Co? Zjistéte, zda polozky, kterych se transakce tyka,
vyzaduji vyvozni licenci.

Kde? V Protokolu spolecnosti Halma pro dodrzovéani
obchodnich predpist si ovérte, jestli je prodej a export
do pfislusné zemé povolen.

Kdo? Ujistéte se, zZe jste pred uzavienim prislusné
dohody provedli hloubkovou kontrolu treti strany, véetné
kontroly sankci.

Proc? Posud'te, zda Ize vyrobek vyuzit k vojenskym
Uceldm nebo zda zahrnuje vojenské konecné pouziti.
Pokud by se mohlo jednat o takovy pfipad, pozastavte
transakci a obratte se na vedouciho pro rizika

a dodrzovani predpist spoleénosti Halma.

Dalsi pokyny najdete v dokumentu Rozhodovaci strom pro
kontrolu sankci a exportu.

L

e AW l'h.-l. l!l l‘)lll;l =
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Spravedliva soutéz

K ¢emu se zavazujeme

Halma a jeji spolecnosti véri ve spravedlivou soutéz a usiluji o dodrzovéni vsech
prislusnych pravnich predpisd o hospodarské soutézi.

Halma a jeji spolecnosti jsou odhodlény udrzovat odpovidajici kontrolni mechanismy,
které zajistuji, aby jejich pracovnici vzdy postupovali v souladu se zakony
o hospodérské soutézi.

Vase role a vase povinnosti

e \édét, kdo je skuteény nebo mozny konkurent.

e Neprobirat s konkurenty ani s nimi neuzavirat zadné dohody o stanoveni cen,
manipulaci s nabidkami, rozdélovani zakaznikd nebo trhd, omezovani nabidky
nebo jiné omezovani obchodu &i branéni ostatnim v soutézi.

e Nevyménovat si s konkurenty zadné citlivé obchodni informace, zejména ohledné
stanovovani cen.

e QOdejit ze schizky nebo diskuze, pokud se domnivéte, ze na ni dochazi
k protisoutéznimu jednani, a informujte o tom svého generélniho reditele.

e Pokud do prostor vasi spole¢nosti dorazi organ pro hospodérskou soutéz, zavolat
nékterého z pravnikl uvedenych na seznamu pro pfipad neohlasené kontroly
ve vasi zemi.

e Dodrzovat Zasady spolecnosti Halma pro hospodarskou soutéz.

Co jsou citlivé obchodni informace?

Informace o cenach, objemech prodeje, zédkaznicich, Gzemich,
probihajicich vybérovych fizenich, podminkach prodeje, vyvoji
nebo konstrukci vyrobkd, nédkladech nebo marzich projektd
nebo jakékoli jiné informace citlivé z hlediska ceny. Tyto
informace nesmi byt sdileny s nikym, koho byste povazovali
za konkurenta.

Co kdyz vas kontaktujte obchodni zastupce nékterého

z konkurentt spole¢nosti Halma s nasledujici nabidkou:
~Pokud nam prenechate zakaznika X, my vam prenechame
zakaznika Y.”?

Méli byste to odmitnout, protoze jde o nezékonny pokus
o rozdéleni trhu. Takovy rozhovor byste také méli hlasit
generalnimu rediteli.

Co kdyz jste na schizi obchodni asociace a néktery
z vasich konkurentli zaéne probirat mozné zvysovani cen
souvisejici se zavedenim novych regulaci produktia?

Debaty na takové téma mohou byt povazovany za nezékonné,
protoze se tykaji citlivych obchodnich informaci. Debatu

na toto téma musite odmitnout, rozhovor ukondit a incident
nahlasit generalnimu rediteli.
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Spoluprace s nasimi obchodnimi partnery

K ¢emu se zavazujeme

Déavame si pozor na to, s kym spolupracujeme. Chceme spolupracovat jen

s obchodnimi partnery, ktefi sdileji nase etické zavazky a zasady. U vSech tretich
stran provadime hloubkovou kontrolu, abychom se ujistili, ze vime, o koho se jedn&
a ze jsme vyhodnotili klicové rizikové faktory.

Od vsech nasich obchodnich partnerd ocekédvame, ze budou sdilet podobné
hodnoty jako Halma a Ze budou jednat v souladu s Kodexem chovéni spole¢nosti
Halma. Jak je uvedeno v Kodexu chovani dodavatelt spoleénosti Halma, ktery

je zavadén postupné, od nasich dodavatelt ocekévame, ze v relevantnich pfipadech
omezi negativni dopady na zivotni prostredi a spolecnost a zajisti zakonné,
spravedlivé a etické obchodni praktiky. Vazime si vztaht nasich spoleénosti s jejich
obchodnimi partnery a jednédme s nimi zptsobem, jaky ocekdvédme ve vztahu k nédm
samotnym.

Vase role a vase povinnosti

e Pred uzavienim jakékoli formy dohody provedte nélezZitou hloubkovou kontrolu
vSech tretich stran.

e  Obchodnim partnerdm jasné sdélujte ocekavani spolecnosti Halma.

e Ozvéte se, pokud si vS§imnete nebo mate podezreni, Ze obchodni partner
nedodrzuje Kodex chovéni spole¢nosti Halma nebo v relevantnich pripadech
Kodex chovani dodavatell spolecnosti Halma, pfislusné pravni predpisy nebo své
smluvni zévazky.

e Podezfeni na poruseni Kodexu chovéani dodavateld spole¢nosti Halma muze
anonymné ohlésit kazdy prostrednictvim horké linky Halma pro oznamovani
nekalych praktik.

Se vsemi obchodnimi partnery jednejte spravedlivé a s respektem.
Pfi provadéni hloubkové kontroly treti strany se fidte dokumentem Pokyny
spolec¢nosti Halma k provadéni hloubkové kontroly tretich stran.

Kdo jsou nasi obchodni partnefi?

Nasi obchodni partnefi jsou vsichni, s kym obchodujeme,
véetné dodavatell, prodejcl, zhotoviteld, konzultantd,
zastupcu, agentd, zprostfedkovatell, distributort a zékaznika.

Kli¢ové aspekty, které je tieba posoudit pfi hloubkové
kontrole tfeti strany:

e Ovéfeni identifikace — je tato strana tim, za koho
se vydava?

e Umisténi - je tato strana ve vysoce rizikové zemi, pokud
jde o sankce, korupci, prani $pinavych penéz, financovani
terorismu nebo dariové uniky?

e Struktura transakci — pUsobi tato strana ve vysoce
rizikovém sektoru, napfiklad arméada a zbrané
nebo prevody a sména penéz? Prodava tato strana
prostfednictvim jiné zprostredkujici treti strany, napfiklad
distributora nebo maloobchodu?

® Sankce - je tato strana sama pfedmétem sankci nebo
propojena se stranou, na kterou jsou uvaleny sankce?

* Politicka expozice — je tato strana politicky exponovanou
osobou nebo statem vlastnénym podnikem?

® Povést — mé tato strana dobrou povést? Zapojila
se v minulosti do kriminalni aktivity?

e Chovani - vykazuje chovani strany néjaké varovné signaly?

e IT/kyberbezpecnost — ma tato strana kontrolni
mechanismy snizujici riziko poruseni zabezpeceni idajd?

* Ochrana zivotniho prosttedi a socialni chovani — usiluje
tato strana v relevantnich pripadech o snizovani dopadu
na zivotni prostiedi a spole¢nost?
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Zasadovost vuci
lidem i planeté

~Nasim cilem je
CistéjSi a zdravéjsi
budoucnost, kazdy
den a pro vSechny.”




Zivotni prostiedi a trvala udrzitelnost

K ¢emu se zavazujeme

Cilem spolecnosti Halma je kazdodenni utvéareni bezpecdnéjsi, Cistéjsi a zdravéjsi
budoucnosti pro vsechny. Tento cil je zadsadni pro nasi identitu a je zdkladem naseho
pristupu k udrzitelnosti. Vede nés k tomu, abychom zvy$ovali svdj pozitivni dopad,
chrénili planetu pomoci technologii nasich spolecnosti a zlepsSovali lidské zivoty

a pfitom dél minimalizovali svou ekologickou stopu.

Nase spolec¢nosti se zavézaly k pInéni nasich cild v oblasti udrzitelnosti a vypracovaly
v ni své vlastni plany a cile, které ndm pomahaji tyto cile naplnovat. Povzbuzujeme
nase spolec¢nosti, aby zvy$ovaly efektivitu, snizovaly mnozstvi odpadu a emisi,
budovaly odpovédné, odolné a udrzitelné dodavatelské retézce a snazily se jit nad
ramec povinnych environmentélnich a regula¢nich pozadavka.

Vase role a vase povinnosti

e Pamatujte na cile spole¢nosti Halma a své spolecnosti v oblasti trvalé
udrzitelnosti a osobné pomaéhejte spolec¢nosti Halma a své spolecnosti v jejich
dosazeni.

e Plite povinné pravni a regulacni pozadavky vicéi zivotnimu prostredi, a pokud
je to vhodné, jdéte pfi plnéni nad rdmec svych povinnosti.

e Snazte se pracovat zpUsobem, ktery minimalizuje dopad na Zivotni prostredi,
chrante ho a omezujte vyuzivani prirodnich zdroji v provozech a dodavatelskych
fetézcich.

e Hlaste jakékoli skute¢né nebo domnélé poruseni prislusnych zasad ochrany
Zivotniho prostredi a veskeré incidenty souvisejici s zivotnim prostredim.

Jak Halma pfistupuje k trvalé udrzitelnosti?

Trvald udrzitelnost je jadrem nasi strategie rdstu. V souladu

s nasim cilem a organizaénim modelem ziskavéme a rozvijime
podniky, které maji prilezitosti v oblasti udrzitelnosti, protoze
chceme mit pozitivni vliv a podporovat lidi a chranit planetu
s pomoci technologii nasi spoleénosti.

Povzbuzujeme nase spolecnosti, aby na prileZitosti k rdstu
souvisejicimu s trvalou udrzitelnosti odpovidaly inovacemi,
aby navrhovaly feseni problémd nasich zékaznikd souvisejicich
s trvalou udrzitelnosti a, je-li to mozné, vyuzivaly k ristu

digitalizaci.

Nase spolecnosti také pracuji na udrzitelngjsi Cinnosti

a udrzitelnéjsich inovacich. Zaméfuji se pfitom na udrzitelny
design a snizovani mnozstvi odpadu, snizovani emisi

a vytvéreni inkluzivnich a rozmanitych pracovist.

Dal$i informace o nasem pfistupu k trvalé udrzitelnosti najdete
na nasi webové strance www.halma.com/sustainability nebo
Halma Home.
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Zdravi a bezpecnost

K ¢emu se zavazujeme

Zdravi a bezpecénost nasich zaméstnancd a lidi, se kterymi pracujeme, jsou pro nés
na prvnim misté.

Halma a jeji spolecnosti jsou odhodléany zajistovat bezpecné pracovni prostredi
a dodrzovat nejvyssi standardy bezpecnosti a ochrany zdravi.

Nase spolec¢nosti také prispivaji ke zlepseni zdravi a bezpecnosti prostrednictvim

svych produktl v souladu s cilem spolecnosti Halma, kterym je kazdodenni budovani
bezpednéjsi, Cistsi a zdravéjsi budoucnosti pro vsechny.

Vase role a vase povinnosti

Jak by nase spolecnosti mély zajistit nejvyssi standardy
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci? Jsou povinny:

Provadét pravidelnd hodnoceni zdravotnich

a bezpecnostnich rizik.

Zavést vhodné zasady a postupy v souladu s prislusnymi
zakony a predpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci.
Zajistit socialni zafizeni a pracovni prostredi, které je zdravé
a bezpecné pro vSechny na pracovisti.

Zajistit odpovidajici skolenf a instruktaz v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

Provadét pravidelné audity systému spolecnosti pro fizeni
bezpecnosti.

Zavést vhodny proces pro hlaseni véech nebezpecnych
situaci, hrozicich incidentd a nehod.

Dodrzujte vsechny platné zésady a pravni predpisy tykajici se zdravi, bezpecnosti
a zabezpecdeni, které se vztahuiji k vasi roli a k vasi spole¢nosti.
Absolvujte véechna skoleni o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci, které jsou

Je individuéIni odpovédnosti kazdého zaméstnance, aby
se pIné seznamil se zadsadami bezpecnosti a ochrany zdravi
ve své spolecnosti i se Zdsadami skupiny pro bezpecénost

a ochranu zdravi.

pro vasi pozici vyzadovéna.

e Pomahejte udrzet bezpecné pracovisté — zastavte svou préci nebo préci jiného
pracovnika, pokud se domnivéte, Ze je nebezpecna.

e Svlj pracovni vykon ni¢im nenarusujte, a to ani alkoholem, drogami (véetné lékd
na predpis nebo volné prodejnych) ¢i nedostatkem spénku.
Informujte obchodni partnery o platnych zdravotnich a bezpecénostnich norméch.
Neprodlené hlaste veskeré nehody, Urazy nebo nezdravé podminky ¢i jakékoli
hrozby, zastrasovani nebo nésili v souladu se Zasadami skupiny pro bezpecnost
a ochranu zdravi a pfislusnymi zdsadami a postupy spolecnosti.
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Lidska prava a moderni otroctvi

K ¢emu se zavazujeme

Respektujeme lidské prava kazdého clovéka (bez ohledu na jeho narodnost,
pohlavi, etnicky pdvod, ndbozenstvi nebo jiné vlastnosti ¢i okolnosti) a zavazujeme
se dodrzovat véechny platné zakony tykajici se lidskych prédv a moderniho otroctvi.
Drzime se principt Mezinarodni dmluvy o ochrané lidskych prav a Deklarace MOP
o zékladnich principech a pravech v préaci véetné dmluv tykajicich se: 4c¢inného
vymyceni détské prace, odstranéni vsech forem nucené prace, svobody sdruzovani
a uc¢inného uznani prava na kolektivni vyjednévéni, odstranéni diskriminace v oblasti
zameéstnani a povoléani a bezpeéného a zdravého pracovniho prostredi.

Nasim cilem je zavadét a podporovat praktiky a procesy, které maji za cil predchéazet,
zmirnovat a v pfipadé potreby napravovat nepfiznivé dopady na lidské préva,

které mohou pfimo vyplyvat z nasi ¢innosti nebo mohou byt pfimo spojeny s nasim
podnikédnim prostrednictvim nasich vztah( s dodavateli.

Vase role a vase povinnosti

e Absolvujte vSechna skoleni o modernim otroctvi a lidskych prévech, kterd jsou
pro vasi pozici vyzadovéna.

e Dodrzujte vSechny platné zakony o lidskych préavech a modernim otroctvi, které
se tykaji vasi pozice.

e Jednejte s kazdym s respektem a spravedlivé a dbejte na to, aby vase jednani
neporusovalo lidska prava ostatnich.

e Hlaste veskerd podezreni na poruseni lidskych prév v nasich provozech nebo
v provozech nasich obchodnich partnerd v souladu se Zasadami spolecnosti
Halma proti modernimu otroctvi a Zasadami spole¢nosti Halma pro lidské préava
a pracovni podminky.
Pridejte do prodejnich a distribuc¢nich podminek zvlastni dolozky proti otroctvi.
Provadéjte prislusnou hloubkovou kontrolu v oblasti lidskych préav a moderniho
otroctvi u v8ech tretich stran, s nimiz zvazujete spolupréci.

e Dodrzujte Zasady spolecnosti Halma proti modernimu otroctvi, Zasady pro
konfliktni minerély a Zasady spole¢nosti Halma pro lidské préava a pracovni
podminky.

Jaké jsou varovné znamky a rizikové faktory mozného
poruseni lidskych prav a moderniho otroctvi?

Vék — pracovnici se jevi velmi mladi.

Chovani — pracovnici jevi znamky Uzkosti nebo strachu.
Zdravi — pracovnici jevi znamky $patného zdravi nebo
nevhodného rezimu.

Odvétvi — néktera odvétvi jsou vice vystavena modernimu
otroctvi a porusovani lidskych prav, naptiklad elektronika
a diIni tézba.

Misto — v nékterych zemich je vyssi riziko moderniho
otroctvi a porusovani lidskych prav (podrobnosti

viz www.globalslaveryindex.org).

Zivotni podminky — pracovnici spoleéné iji

na pracovisti nebo v ubytovacim zafizeni poskytnutém
zaméstnavatelem, Casto ve Spatnych zivotnich
podminkéach.

Prace prescas — pracovnici se jevi extréemné

unaveni a pracuji po nepfimérenou pracovni dobu

s nedostate¢nymi nebo zadnymi prestavkami.

Vyplata — pracovnici jsou placeni spise v hotovosti

nez pres zdokumentovany systém uvadéjici sazby,
odpracované hodiny atd.

Omezeny pohyb a bezpecnost — pracovisté

ma neobvyklé zabezpeceni, jako jsou mfize na oknech
nebo oploceni z ostnatého dratu, nebo byly pracovnikim
odebréany osobni doklady, takze nemohou odejit.
Subdodavky — pracovnici zajisténi subdodavatelsky
prostrednictvim dodavatelského retézce mohou byt
Castéji vystaveni nevhodnému zachézeni a pracovnimu
vykofistovani.
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Diverzita, rovnost a inkluze

K ¢emu se zavazujeme

Jsme odhodlani budovat rozmanité, spravedlivé a inkluzivni podniky. Véfime,

ze s kazdym by se mélo zachéazet spravedlivé, s respektem a ddstojnosti a ze kazdy
ma pravo citit se v praci vitdn a podporovan, aby mohl bez obav a nasledki prispét
svym Uplnym a autentickym ja.

Inkluze ve spole¢nosti Halma umoznuje propojovat rdzné perspektivy a vyuzivat
schopnosti nasich lidi, nasich partnerl a nasich podnikd. Netolerujeme zadnou
formu nespravedlivé diskriminace nebo obtézovani z jakéhokoli ddvodu, véetné
diskriminace na zékladé rasy, etnického ptvodu, zdravotniho postizeni, pohlavi,
nabozenstvi, véku nebo sexuélni orientace ¢i jakychkoli jinych charakteristik
chranénych pfislusnymi zakony.

Spoleénost Halma zaved|a strategicky rémec pro diverzitu, rovnost a inkluzi, aby
véem v Halma umoznila zintenzivnit Usili podporovat rozmanité a inkluzivni mysleni
a nadale v ném pokracovat. Nase spolecnosti pracuji v tomto ramci, aby zajistily
rovné prilezitosti pro véechny bez ohledu na jejich vlastnosti nebo osobni situaci.
Zavazujeme se dodrzovat vsechny pfislusné zakony v oblasti zaméstnanosti, prace
a imigrace a ocekdvame, ze nasi obchodni partnefi budou délat totéz.

Vase role a vase povinnosti

e Jednejte s kazdym s respektem a spravedlivé a pomahejte vytvéret inkluzivni
a rtznorodé pracovisté bez diskriminace a obtézovani.

e Respektujte kulturni rozdily, hledejte nahledy z riznych perspektiv a vyuzivejte
rGzné Uhly pohledu.

e Dodrzujte veskeré pfislusné pravni predpisy ohledné zaméstnanosti, pracovniho
prava a imigrace a Zasady spolecnosti Halma pro diverzitu a inkluzi.

e Hrajte svoji Ulohu a bud'te spojencem.

e Jakoukoli sikanu a diskriminaéni nebo nevhodné chovani ihned hlaste svému
primému nadfizenému nebo talent partnerovi.

Co kdyz jsem svédkem Sikanovani nékoho z mych kolegti
jeho nadfizenym? Mam néco Fict?

Ano. Veskeré obavy tykajici se Sikany hlaste svému talent
partnerovi. Pokud s tim nemate problém, promluvte si také
se svym kolegou a ujistéte se, zda je v poradku.

Co kdyz mi nékdo z kolegti z tymu posle e-mailem
nevhodny vtip a ja z toho nemam dobry pocit?
Mam néco Fict?

Ano. Veskeré nevhodné chovani hlaste svému manazerovi
nebo talent partnerovi, a pokud s tim nemate problém, dejte
kolegovi najevo, jaké pocity z jeho e-mailu mate.

Jak mazu néco zménit?

e Vsichni méme predsudky — protoze jsme jen lidé. Existuje
vSak dulezity rozdil mezi nevédomymi predsudky, které
jsou v nas biologicky zakédovany, a védomymi predsudky,
kdy zdmérné diskriminujeme ostatni. Dal$i informace
o tom, jak odhalit vlastni predsudky.

e Nase predsudky se projevuji v kazdodennich
mikrosdélenich, kterd mohou byt skodlivéjsi nez zjevné
predsudky, takze je nasi povinnosti je odhalit a zastavit.
Podivejte se, jak to resit.

e Inkluzi Ize rozvijet prostfednictvim drobnych interakci,
které den co den udrzujeme se svymi kolegy. Naucte
se par zpUsobd, jak na to.

Ve spolecnosti Halma ocenujeme prispéni k rozmanitosti
nasi komunity a ukazujeme, jak neustéle budujeme
inkluzivni podniky. Podivejte se, jak nds obohacuje kulturni
a vykonnostni diverzita.
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Etika nakladani s udaiji

K ¢emu se zavazujeme

Respektujeme soukromi jednotlivcd a chdpeme, ze uchovavani osobnich udaji (nebo
informaci umoznujicich osobni identifikaci) je vysadou a odpovédnosti.

Halma a jeji spolecnosti se zavazuji shromazdovat osobni Gdaje pouze v nezbytnych
pripadech a pouzivat je etickym zplsobem a v souladu se véemi platnymi zékony

o ochrané osobnich Gdaji. Pfi vyvoji digitalnich technologii podnikame nezbytné
kroky, abychom zajistili, ze s daty bude vzdy naklddéno eticky.

Vase role a vase povinnosti

e Shromazdujte osobni Udaje jen k z&konnym a etickym Gceldm a transparentné
informujte o jejich pouziti.

e VsSechny Udaje, které mate k dispozici, uchovavejte v bezpeci — nikomu
je nesdélujte bez opravnéného divodu.

e \ymazte Udaje, jakmile jiz nebudou potreba, v souladu s platnymi pokyny pro
uchovévani udaja.

e VsSechna poruseni zabezpeceni Udajli hlaste co nejdfive svému primému
nadfizenému a véem ostatnim kontaktdm uvedenym v Zasadéch spolecnosti
Halma pro ochranu osobnich Gdajd, a to nejpozdéji do 24 hodin od zjisténi
takové skutecnosti.

e Dodrzujte veskeré pfislusné predpisy o ochrané osobnich Udajd a Zésady
spolec¢nosti Halma pro ochranu osobnich Gdajd.

Co jsou to osobni idaje?

Osobni Gdaje jsou jakékoli informace, které se tykaji
identifikovatelné zijici osoby. To zahrnuje jméno, kontaktni
Gdaje, informace o bankovnim G¢tu, Udaje o karté, mzdé

a dal$i idaje. Informace, kterd sama o sobé neidentifikuje
jednotlivce (napt. rodinny stav), maze byt pfesto osobnim
Gdajem, pokud ji Ize spojit s dal$imi informacemi o dané

je predpokladat, ze veskeré informace tykajici se jednotlivcl
jsou osobni Gdaje.

Co predstavuje poruseni zabezpeceni Gdaju?

K poruseni zabezpedeni idaju dojde v pripadé jejich prodeje,
ztraty anebo pfistupu k témto Gdajum ze strany neopravnénych
osob. Je dulezité mit na paméti, ze pric¢inou poruseni
zabezpedeni Udaji neni jen hackerstvi. E-mail, ve kterém
odeslete osobni Gdaje nespravné osobé, odemdena skfinka

s osobnimi Gdaji v kancelafi nebo laptop zapomenuty ve vlaku
mohou také byt pfi¢inou poruseni zabezpeceni Udaja.
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Kvalita a bezpecnost vyrobkii

Jak ve spoleénosti Halma fidime kvalitu a bezpeénost

K cemu se Zavazujeme vyrobka?

Nase spolec¢nosti jsou hrdé na kvalitu své prace a chtéji dodrzovat nejvyssi Groven Nase spolecnosti vyrabéji a montuji irokou skalu typd vyrobku
kvalitativnich a bezpeénostnich standardl v kazdé fazi zivotniho cyklu vyrobku. v rznych oblastech a na rdznych koncovych trzich. Jsou proto
Nase spolecnosti jsou skupinou spoleénosti zabyvajicich se technologiemi, které experty ve svém oboru a nesou odpovédnost za dodrzovani
zachrariuji Zivoty, a kvalita a bezpeénost jsou tedy podstatou jejich fungovéani i ucelu. prislusnych pozadavkd na bezpecénost a kvalitu vyrobkd, ziskani
Ve spole¢nosti Halma chédpeme, ze zékaznici se potfebuji spolehnout na bezpednost prislusnych akreditaci a vSech potrebnych certifikaci vyrobka.

a kvalitu nasich vyrobka.
Spoleénosti Halma zavedly pFizpuisobené soubory kontrol

Nase spolec¢nosti se zavézaly zavést vhodné systémy Fizeni kvality a bezpelnosti, aby k dosazeni vysokych standardu kvality — mimo jiné tyto:
zajistily dodrzovéani standardd kontroly kvality a zakon( a predpist o bezpecnosti

a ochrané zdravi pfi praci, které se vztahuji k jejich ¢innosti. Nase spolec¢nosti ® vyvoj a postupy testovani vyrobka,

vyzyvame, aby v pfipadé potreby ziskaly pfisluné certifikaty ISO. ® jasné pozadavky na dodavatele ohledné zajisténi

bezpecnosti a kvality,

Vaie role a vase povinnosti o kontroly kv/ali,ty vyrobl,«ﬁ E)FijatYCh od do/davatel&,
e monitorovani vad a zarucnich reklamaci,
* vysledovatelnost vyrobkd,
e Nedélejte kompromisy v oblasti kvality a bezpecnosti a povazujte kvalitu za hlavni  kontrola souladu vyrobk s pfedpisy v ramci hloubkové
cil kazdé faze zivotniho cyklu vyrobku. kontroly jakékoli nové akvizice,
e Dodrzujte vSechny platné interni a externi normy pro kontrolu kvality vyrobka, o zajidténi, aby zaméstnanci méli v souvislosti s kvalitou
zékony a predpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a interni odpovidajici dovednosti.
procesy a postupy.
e Kontrolujte a sledujte zavedené systémy a postupy, abyste zajistili maximalni
kvalitu a bezpeénost vyrobkd.
e |hned hlaste jakékoli problémy s kvalitou nebo bezpecénosti v souladu s postupy
své spolec¢nosti a se zésadami spolecnosti Halma.
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Ochrana naseho majetku

K ¢emu se zavazujeme

Chépeme vyznam naseho majetku pro nasi ¢innost — je soucasti nasi unikatni
infrastruktury a pomaha nasim spoleénostem rust. Usilujeme o ochranu naseho
majetku a o jeho zajisténi pred jakoukoli formou poskozeni, zneuZiti, podvodu nebo
ztraty. Na podvody uplatiujeme nulovou toleranci.

Nas majetek je hmotny i nehmotny. Zahrnuje fyzicky majetek, technologické
vybaveni, vybaveni kanceléri, finanéni informace, dusevni vlastnictvi, patenty,
dbvérné informace, obchodni tajemstvi, dokumenty, informacni systémy, névrhy
a vykresy vyrobku a véechny formy dat.

Spolecnost Halma a jeji spolecnosti se zavazuji udrzovat vhodné kontrolni
mechanismy, zésady a postupy k zabezpeceni svého majetku a zachazet s majetkem
tretich stran, ktery je v jejich drzeni, s podobnou pédi.

Vase role a vase povinnosti

e Vhodnym zplsobem chrante a pecujte o majetek spolec¢nosti, bud'te ostraziti vici
krddezim, kybernetickym Utokim a podvoddm, jako jsou phishingové e-maily.

e Pouzivejte pouze software a aplikace schvélené vasi spolec¢nosti.

e Nesdilejte informace spoleénosti Halma nebo tfetich stran mimo spolec¢nost,
pokud jiz nejsou vefejné znédmy.

e Nikdy se nezapojujte do zadné podvodné ¢innosti ani ji neumoznujte.

e Prispivejte k provadéni adekvatni kontroly pro prevenci a odhalovéani podvodd.

e Dodrzujte Zasady spolecnosti Halma pro kyberbezpecnost a Zasady spolecnosti
Halma proti podvoddm vcetné povinnosti podvodim predchazet.

e PFipouzivani IT vybaveni a zafizeni spolecnosti Halma dodrzujte veskeré prislusné
zasady spolec¢nosti Halma ohledné IT (véetné Zasad prijatelného pouzivani).

e Hlaste jakékoli pfipady poskozeni, zneuziti, podvodu nebo ztraty v souladu
s témito zésadami.

Co kdyz mi béhem cesty vlakem zavola kolega
a chce se mnou probrat novy diivérny projekt?
MuZu ten hovor pfijmout?

Nikdy neprobirejte divérné informace spolecnosti

na vefejnych mistech jako ve vlacich, restauracich nebo

v hotelové lobby, kde vas nékdo muze zaslechnout. Pokud
hovor pfijmete, navrhnéte kolegovi, ze mu zavolate zpét,

az budete moct mluvit bez obav, ze nékdo bude naslouchat.
Co kdyz hovoiim na konferenci pro zaéinajici konstruktéry
vyrobkt? Miazu mluvit o chranéném dusevnim vlastnictvi,
které stoji za nékterym z kli¢ovych produktu spoleénosti?

Ne. Dusevni vlastnictvi spoleénosti maze byt vysledkem
znaéného Usili a investic a sdilet ho mazete jen s lidmi, ktefi
maji opravnény ddvod ho znat. Verejné sdileni dusevniho
vlastnictvi mdze narusit platnost patentl na ochranu vyrobku.
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Zaznamy a transakce

K ¢emu se zavazujeme

Snazime se, aby vSechny nase zaznamy a zprévy (v jakékoli podobé) byly presné
a srozumitelné. Neexistuje zddné ospravedInéni pro nespravnou evidenci nebo

hldseni. Jsme odhodlani poskytovat nasim zainteresovanym strandm a verejnosti
pfesné a transparentni informace.

Zavazujeme se, Ze se nebudeme Ucastnit zadnych nezdkonnych transakci,

véetné téch, které usnadnuji danové Uniky nebo vyuzivaji majetek pochazejici

z nezdkonného jednéani nebo podporuji trestnou ¢innost ¢i terorismus. Spolecnost
Halma a nase spoleénosti maji zavedeny zasady, postupy a kontrolni mechanismy,
které zajistuji presné, Uplné a transparentni vykazovani a dodrzovéni platnych zékon(
a predpisl o prani $pinavych penéz, boji proti terorismu a dariovym Gnikdm.

Vase role a vase povinnosti

Veskeré informace zaznamenévejte a vykazujte presné a spravné.
Neskryvejte ani nevynechévejte podstatné informace.

e Uvédomte si rizikové faktory souvisejici s pranim $pinavych penéz, podvody,
terorismem a darovymi Uniky.

e Zavedte efektivni interni kontrolu nad financnimi vykazy a adekvéatni prevenci
pred podvody.
Uchovévejte podklady ke vsem transakcim.
Veskeré nesrovnalosti nebo obavy ihned hlaste v souladu se Zasadami
spoleénosti Halma proti podvoddm, Zasadami spole¢nosti Halma proti prani
$pinavych penéz a zédsadami boje proti terorismu a Zdsadami spolec¢nosti Halma
proti napomahani danovym dnikdm.

Co kdyz mé nadfizeny pozada o néjaké upravy finanénich
vykazu, aby v nich bylo vice prodeja?

To by znamenalo pozmériovani firemnich zaznamd a mohlo
by to byt nezakonné. Takovy navrh musite odmitnout a véc
nahlasit v rdmci Zasad spolecnosti Halma pro oznamovani
nekalych praktik.

Co kdyz zjistim, Ze kolega manipuluje s Gdaji o bezpecnosti
a ochrané zdravi v nasi spole¢nosti? Data nezahrnuji udaje
tykajici se arazu, které vedly k pracovni neschopnosti.

Udaje o bezpecénosti a ochrané zdravi jsou podstatné
nefinanéni informace, které by mély byt zaznamenéany presné.
Zélezitost musite nahlasit v souladu se Zasadami spolec¢nosti
Halma pro oznamovéni nekalych praktik.

Co kdyz nevim ur¢ité, jak v Gcetnictvi zaznamenat urcitou
transakci?

Vyzadejte si dalsi pokyny od primého nadrizeného nebo
pozadejte o interni odborné poradenstvi, abyste predesli
nespravnym zéznamim nebo hlasenim.

Co kdyz zakaznik zaplati mé spolecnosti vysokou

¢astku a pak ji bez opodstatnéného divodu 2ada zpét?
Mam penize prevést zpét?

Provedeni platby a naslednéa zadost o jeji vraceni bez
opodstatnéného divodu muze byt zndmkou zdmérného prani
Spinavych penéz. Pred provedenim jakékoli platby se poradte
se svym nadfizenym.
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Obchodovani osob s pristupem k internim informacim

K ¢emu se zavazujeme

Vérime, ze veskeré obchodovani by mélo probihat spravedlivé a eticky. Zaméstnanci
nebo spolecnosti by neméli vyuzivat interni informace k ziskani nekalé vyhody

pri obchodovéani s akciemi, jichZ se tyto informace tykaji, nebo sdilenim internich
informaci s ostatnimi.

Halma a jeji spolecénosti maji za cil dodrzovat veskeré relevantni zakony a predpisy
ohledné kontroly internich informaci a omezovat obchodovani s akciemi na zékladé
takovych informaci.

Vase role a vase povinnosti

Zjistéte, co to jsou interni informace.
Neobchodujte s akciemi na zakladé internich informaci (véetné mimo jiné akcii
Halma, ale také akcii jakékoli jiné verejné obchodovatelné spolecnosti).

e Nesdilejte interni informace se ¢leny rodiny, prateli ani nikym jinym ve spoleénosti
Halma i mimo ni, nemate-li k tomu predchozi pisemné povoleni.

e Nikdy se nezapojujte do aktivit, jejichz cilem je manipulace s cenou kotovanych
cennych papird, véetné sireni nepravdivych informaci.

e Pokud jste osoba vykonavajici manazerskou odpovédnost nebo osoba
s omezenym pfistupem (viz definice v poli napravo), dodrzujte Kodex spolecnosti
Halma pro obchodovani s akciemi. Pokud si nejste jisti, zda jste osobou
vykonavajici manazerskou odpovédnost nebo osobou s omezenym pfistupem,
ovérte si to u svého prfimého nadfizeného nebo vyhledejte pokyny v Kodexu
spolecnosti Halma pro obchodovani s akciemi.

Co jsou to interni informace?

Informace tykajici se spole¢nosti nebo cennych papira
spolecnosti, které nejsou verejné dostupné, mohou mit
podstatny vliv na cenu cennych papirl spole¢nosti a investor
by je pravdépodobné pouzil pfi svém investi¢nim rozhodovani.

Prikladem mohou byt informace o: navrhovanych fuzich nebo
akvizicich, novych produktech nebo sluzbéch, prognézéch
budoucich ziskd nebo ztrat, zménéach ve vedeni spoleénosti

a potencialnich nebo probihajicich soudnich fizenich.

Kdo je osoba vykonavajici manazerskou odpovédnost
nebo osoba s omezenym pfistupem?

Osoba vykonéavajici manazerskou odpovédnost je osoba

s vlivem na rozhodovani spoleénosti, napriklad reditel Halma
plc, ¢len predstavenstva Halma plc nebo jakékoli jind osoba,
které bylo sdéleno, zZe je osobou vykonavajici manazerskou
odpovédnost,

Osoba s omezenym pfistupem je osoba vykonavajici
manazerskou odpovédnost nebo jakékoli osoba, ktera spada
do téchto kategorii: (i) je osobni nebo vykonny asistent

osoby vykonavajici manazerskou odpovédnost, (i) ma pfistup
k finanénim vysledkdm spoleénosti Halma plc nebo pracuje

na vyro¢ni/pololetni zprave, (iii) je funkcionar spoleénosti
Halma plc nebo vedouci oddéleni, (iv) je vykonny feditel divize
nebo ¢len jiné sektorové rady.

Co kdyz odejdu ze své role ve spolecnosti Halma? Mohu
sdilet informace o potencialnim cili faze ¢i akvizice,
na kterém jsem pracoval(a) pfed odchodem?

Ne, pravidla ohledné sdileni internich informaci se na véas
vztahuji, i kdyz jiz nejste zaméstnancem spolec¢nosti Halma.
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©Halma

Kodex chovani spole¢nosti Halma

Potvrzuji, ze jsem obdrzel(a) a precetl(a) si kopii
Kodexu chovani spoleénosti Halma (2025).

Chépu vyznam kodexu jako zplsobu sifeni
zévazku spoleénosti Halma jednat eticky a souhlasim,
7e budu pozadavky kodexu vzdy dodrzovat.
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Misbourne Court
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