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Halma का उद्देश््य और डीएनए

हर दिन हर किसी के लिए एक ज़््ययादा सुरक्षित, 
स््वच्छ और स््वस्थ भविष््य विकसित करना
हमारा उद्देश््य है।
अपने बाज़़ारोों को चुनने से लेकर सही प्रतिभा खोजने तक, हमारे द्वारा लिए जाने वाले हर व्यावसायिक निर््णय को हमारा 
उद्देश््य संचालित करता है। हमारी सभी कंपनियां हमारे उद्देश््य से जुड़़ी हैैं। वे ऐसी तकनीकीयोों का विकास करते हैैं जो 
दुनिया के कुछ सबसे महत््वपूर््ण मुद्ददों को हल करने मेें मदद करती हैैं: हवा की गुणवत्ता और स््वच्छ पानी से लेकर सड़क 
सुरक्षा और रोकी जा सकने वाली घटनाओं तक।

हमारे पास संगठनात््मक और सांस््ककृ तिक जीन का एक अनोखा समुच्चय है जो हमारे निरंतर विकास को बल देता है। 
हम इसे Halma का डीएनए कहते हैैं। Halma का डीएनए हमारे व्यवसाय के सभी स््तरोों मेें दौड़ता हैैं। यह हमेें 
स्पर््धधात््मक लाभ और मूलभूत स्थिरता प्रदान करता है, और हमेें बाज़़ार की नई ज़रूरतोों को लगातार अपनाने की 
क्षमता देता है। हम अपेक्षा करते हैैं कि Halma और इसकी कंपनियोों के सभी कर््मचारी हमेशा नैतिकता के साथ 
और Halma के उद्देश््य और डीएनए के अनुसार काम करेेंगे।

हमारे पांच अद्वितीय सांस््ककृ तिक और व्यावहारिक सिद््धाांत हैैं जो हमारे संगठनात््मक जीनोों को प्रभावी ढंग से अनुकूलित 
करने और हमारे उद्देश््य को पूरा करने के लिए आवश््यक है और जिनका हम संरक्षण और उपयोग करते है। ये हैैं:

•	 उद्देश््य जियेें: दुनिया को ज़््ययादा सुरक्षित, स््वच्छ और स््वस्थ बनाने का जूनून रखेें। वास््तविक समस््ययाओं को देखेें 
और अभिनव समाधान निर््ममाण करेें।

•	 साहस को अंगीकार करेें: व्यक््ततिगत और सामूहिक रूप से लगातार बढ़ते और बदलते रहेें। मान््यताओं को 
चुनौती देें और अवसर देखेें। सभी दिशाओं से अनुभूति प्राप््त करेें और विविध दृष्टिकोणोों का लाभ उठाए।ं

•	 उद्यमी बनेें: व्यवसायी, जोखिम लेने वाले, दूरदर्शी बनेें। साहसी महत््ववाकांक्षाओं को वास््तविकता मेें बदलेें। निरंतर 
परिवर््तन का सामना करने के लिए चपल और अनुक्रियाशील बनेें। दूसरोों के माध््यम से और दूसरोों के साथ सफल 
बनेें।

•	 हाँ कहेें, और...: परस्पर-विरोधी दिखने वाली प्राथमिकताओं को हाँ कहेें। कल के लिए निर््ममाण करेें और आज 
वितरित करेें। स्थिरता रखेें और लगातार उत््क््राांत होों। स््ववायत्तता का आनंद लेें और हमारे लक्षष्ययों को पूरा करने 
के लिए उत््ससुकता से सहयोग करेें।

•	 बस एक अच्छे इंसान बनेें: जीतने के लिए खेलेें, लेकिन दूसरोों की क़़ीमत पर नहीीं। हर काम पूरी नैतिकता, 
पारदर््शशिता और सत््यनिष्ठा के साथ करेें।



बस एक अच्छे 
इंसान बनेें:  
हमारी आचार संहिता
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हमारे सीईओ का संदेश

Halma की आचार संहिता ‘बस एक अच्छे इंसान बनेें’ मेें आपका स््ववागत है।

Halma हर दिन हर किसी के लिए एक ज़््ययादा सुरक्षित, स््वच्छ और स््वस्थ भविष््य विकसित करने की कोशिश 
करता हैैं और हमारा हर काम नैतिक तथा टिकाऊ रूप से संचालन करने की हमारी प्रतिबद्धता पर आधारित होता है। 
हमारी आचार संहिता का शीर््षक ‘बस एक अच्छे इंसान बनेें’ है क््योोंकि यह हमारे डीएनए का एक महत््वपूर््ण हिस््ससा 
है, और हमारी प्रतिबद्धता को सारांशित करता है: ‘जीतने के लिए खेलेें, लेकिन दूसरोों की क़़ीमत पर नहीीं। हर काम 
पूरी नैतिकता, पारदर््शशिता और सत््यनिष्ठा के साथ करेें।’ यह उन मानकोों को निर््धधारित करता है जिनके साथ हम अपना 
व्यवसाय संचालित करते हैैं। हम अपेक्षा करते हैैं कि हमारे व्यावसायिक साझेदार इसी प्रकार के उच्च नैतिक मानकोों 
के साथ काम करेेंगे।

हम 'बस एक अच्छे इंसान बनेें' को गंभीरता से लेते हैैं। यह हमेें अपने उद्देश््य को जीने और अपनी कार््यनीति को 
पूरा करने मेें सक्षम बनाता है। यह हममेें से हर एक की सुरक्षा भी करता है। और हमेें उन स्थितियोों की पहचान करने 
और उनसे बचने मेें मदद करता है जो एक-दूसरे से हमारी अपेक्षाओं को पूरा नहीीं करती हैैं या उचित कानूनोों का उल््ललंघन 
कर सकती हैैं। ‘बस एक अच्छे इंसान बनेें’ उन मानकोों को निर््धधारित करता है जिनके आधार पर Halma, हमारी 
कंपनियोों, हमारे कर््मचारियोों और हमारे व्यावसायिक साझेदारोों की गतिविधियोों को नियंत्रित करने की हम उम््ममीद करते 
हैैं। यह हमेें पहचानने मेें मार््गदर््शन करता है कि कब और कहाँ नैतिक समस््ययाए ँमौजूद हैैं, उनसे कैसे बचा जाए और यदि 
उनसे बचा नहीीं जा सकता है तो क््यया करेें। 

Halma कभी किसी कर््मचारी को किसी लक्षष्य या व्यावसायिक परिणाम को प्राप््त करने के लिए नैतिक व्यवसाय 
और सत््यनिष्ठा के प्रति अपनी प्रतिबद्धता से समझौता करने के लिए नहीीं कहेगा या यह अपेक्षा नहीीं करेगा। 

व्यक््ततिगत और सामूहिक रूप से, 'बस अच्छे इंसान बनेें' के लिए प्रतिबद्धता सुनिश्चित करना यह हम सबकी जिम््ममेदारी 
है। हम सभी Halma के भविष््य मेें महत््वपूर््ण भूमिका निभाते हैैं। केव ल Halma के डीएनए के अनुरूप काम करके 
और यहां निर््धधारित मानकोों के अनुसार एक-दूसरे की जिम््ममेदारी को समझके हम अपने उद्देश््य को पूरा कर सकेें गे 
और अपनी कार््यनीति को वितरित कर सकेें गे। 

आपका,

मार््क  रोोंचेटी (Marc Ronchetti)
समूह के मुख््य कार््यकारी

“हम हर काम नैतिकता, पारदर््शशिता 
और सत््यनिष्ठा के साथ करते हैैं।”
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आचार संहिता के प्रति प्रतिबद्धता

कृपया हमारी आचार संहिता को पढ़ें और उसका पालन करेें और Halma और आपकी कंपनी द्वारा दिये गए सभी 
अनिवार््य अनुपालन प्रशिक्षण को पूरा करेें। यदि ये आपको किसी विशेष स्थिति से निपटने के तरीके के बारे मेें पर््ययाप््त 
मार््गदर््शन नहीीं देते हैैं, तो अपने लाइन मैनेजर या उचित नीति मेें निर््ददिष्ट किये गए व्यक््तति से संपर््क  करेें। यदि आप किसी 
कर््मचारी या व्यावसायिक साझेदार को अनैतिक व्यवहार करते या आचार संहिता के विपरीत कार््य करते देखते हैैं, तो 
कृपया स्पष्ट रूप से बोलेें। हम सुनेेंगे।

Halma और दुनिया भर मेें हमारी कंपनियोों के हर एक कर््मचारी के लिए आचार संहिता का पालन करना अनिवार््य 
है। गैर-अनुपालन एक बहुत ही गंभीर मामला है और इसके कई प्रकार के परिणाम हो सकते हैैं। हमारी आचार संहिता 
का पालन करने मेें विफल रहने पर कंपनी और आप दोनोों पर आपकी व्यक््ततिगत क्षमता मेें मुकदमा चलाया जा सकता 
है और जुर््ममाना लगाया जा सकता है। उतना ही महत्तत्वपूर््ण मुद्दा यह है कि इससे हमारे कर््मचारियोों, ग्राहकोों, साझेदारोों 
और निवेशकोों का हम पर विश्वास खो सकता है।



हमारी जिम््ममेदारियाँ
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हम सही निर््णय लेते हैैं

Halma मेें, हम अपने व्यवसाय, अपने हितधारकोों और पृथ््ववी के लिए सर्वोत्तम और सबसे नैतिक निर््णय लेने का 
प्रयास करते हैैं। 

यदि आप कभी भी उलझन मेें हैैं कि वह निर््णय क््यया होना चाहिए, तो अपने आप से ये सवाल पूछेें:

यदि ऊपर दिए गए किसी भी सवाल के लिए आपका जवाब “नहीीं” या “पता नहीीं” हैैं, रुकेें  और अपने लाइन 
मैनेजर से चर््चचा करेें या उस विषय के विशेषज्ञञों से संपर््क  करेें।

1 क््यया मुझे सभी तथ््य पता हैैं?
सभी आवश््यक जानकारी एकत्रित करेें - अगर कुछ छूट गया है, तो उसे मांग लेें।

2 इस फैसले का नतीजा क््यया होगा?
सोचेें कि इसका किस पर या इसका क््यया सकारात््मक या नकारात््मक असर हो सकता है।

3
क््यया मैैं व्यवसाय के सर्वोत्तम हित मेें निर््णय ले रहा/रही हूूँ?
अपनी प्रेरणाओं पर विचार करेें और सुनिश्चित करेें की वे व्यक््ततिगत पूर््ववाग्रहोों 
या दबावोों से प्रभावित नहीीं हैैं।

4 क््यया यह हमारी आचार संहिता और हमारे सांस््ककृति क डीएनए के अनुरूप है?
सुनिश्चित करेें कि आप हमारी आचार संहिता और सांस््ककृ तिक डीएनए को समझते हैैं।

5 क््यया यह कानूनी है? क््यया Halma की नीतियोों के तहत इसकी अनुमति है?
Halma की सभी आवश््यकताओं पर विचार करेें।
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हम स्पष्ट रूप से बोलते हैैं

हमारी प्रतिबद्धताएँ

हम सत््यनिष्ठा से और सही काम करने मेें विश्वास रखते हैैं। यदि हम किसी ऐसे आचरण के बारे मेें चिंतित होों जायेें 
जो हमारी आचार संहिता, हमारी नीतियोों या कानून का उल््ललंघन कर सकता है तो उसके बारे मेें स्पष्ट रूप से बोलना 
हम सभी की जिम््ममेदारी है।

हम उठाई गई सभी चिंताओं को सुनते हैैं और उन््हेें गंभीरता से लेते हैैं। हम किसी भी रूप मेें बदला या उत््पपीड़न को 
बर््ददाश््त नहीीं करते हैैं।

यदि आप कोई चिंता व्यक््त करना चाहते हैैं, तो हमारे पास विभिन्न रिपोर््टििंग चैनल हैैं जिनका आप उपयोग कर सकते हैैं। 
इनमेें Halma व््हहिसलब््ललोइंग हॉटलाइन भी शामिल है, जो सप््तताह के हर दिन, किसी भी समय उपलब्ध है।

स्थानीय कानून के अनुसार सभी चिंताओं की जाँच की जाएगी।

आपकी भूमिका और जिम््ममेदारियाँ

•	 ऐसे किसी भी आचरण के बारे मेें स्पष्ट रूप से बोलेें और रिपोर््ट करेें जो आपको लगता है कि हमारी आचार 
संहिता, नीतियोों या कानून का उल््ललंघन करता है या अन््यथा अनैतिक है;

•	 नेक नीयत से कृति  करेें - ईमानदार और सही जानकारी प्रदान करेें और जानबूझकर झूठी रिपोर््ट न करेें;
•	 किसी भी जाँच या समीक्षा मेें पूरा सहयोग करेें। अनुरोध की गई सभी जानकारी प्रदान करेें और सुनिश्चित करेें कि 

आपके उत्तर सत््य हैैं और किसी भी रूप मेें गुमराह करने वाले नहीीं हैैं; और
•	 यदि आप किसी चिंता की जाँच करने की भूमिका मेें है, तो इसे Halma की जाँच नीति के अनुसार संवेदनशील 

और विस््ततृत तरीके से करेें।

क््यया आप 
अपनी चिंता के बारे मेें अपने लाइन 

मैनेजर से बात कर सकते हैैं?

क््यया आप अपने मैनेजिंग डायरेक््टर, मंडल 
मुख््य कार््यकारी अधिकारी या कार््यकारी 
बोर््ड के सदस््य से बात कर सकते हैैं?

अपने लाइन मैनेजर
से चर््चचा करेें

अपने मैनेजिंग डायरेक््टर, मंडल मुख््य 
कार््यकारी अधिकारी या कार््यकारी बोर््ड 

के सदस््य के साथ चर््चचा करेें

निर््ददिष्ट व्यक््तति से
संपर््क  करेें

Halma व््हहिसलब््ललोइंग हॉटलाइन के माध््यम से अपनी चिंता की रिपोर््ट करेें। 
किसी चिंता की रिपोर््ट करने या अपने देश के लिए हॉटलाइन टेलीफोन नंबर का 

पता लगाने के लिए वेबसाइट देखेें।

क््यया आप आचार संहिता या उचित 
नीति मेें निर््ददिष्ट किये गए व्यक््तति से बात 

कर सकते हैैं?

हाँ नहीीं

नहीीं

नहीीं

हाँ

हाँ

https://halmaholdingsinc.sharepoint.com/:b:/r/sites/HalmaHome/Shared Documents/E23 Halma Investigations Procedure.pdf?csf=1&web=1&e=fyCOQf
https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/en/gui/106809/index.html


व्यापार मेें 
सत््यनिष्ठा

“हम हर काम 
नैतिकता, पारदर््शशिता 
और सत््यनिष्ठा के साथ 
करने का प्रयास करते 
हैैं”
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रिश्वतखोरी और भ्रष्टाचार का विरोध

हमारी प्रतिबद्धताएँ

Halma मेें हम हर काम नैतिकता, पारदर््शशिता और सत््यनिष्ठा के साथ करते हैैं। हमारी सफलता हमारे उद्देश््य और हमारे 
डीएनए से प्रेरित है। हमारी कंपनियां हमारे उद्देश््य को जीती हैैं। हमारा डीएनए किसी भी प्रकार की रिश्वतखोरी और भ्रष्ट 
आचरण को स्थान नहीीं देता है और हम ऐसी गतिविधि को अनैतिक और अच्छे कॉर्पोरेट प्रशासन के विपरीत मानते हैैं। 

हम हर समय पर््ययाप््त रिश्वतखोरी और भ्रष्टाचार नियंत्रण सुनिश्चित करने के लिए प्रतिबद्ध हैैं जिनके माध््यम से रिश्वतखोरी 
और भ्रष्टाचार विरोधी कानूनोों का पालन हो। हम अपने सभी कर््मचारियोों और हमारा प्रतिनिधित््व करने वाले या जिनके 
साथ हम व्यवसाय करते हैैं, उन तृतीय पक्षषों से समान व्यवहार की अपेक्षा करते हैैं।

आपकी भूमिका और जिम््ममेदारियाँ

•	 सरलीकरण भुगतान सहित रिश्वत, किकबैक या किसी अन््य प्रकार के अनुचित भुगतान को कभी स््ववीकार, 
अनुरोध, प्रस््तताव या अदा न करेें (जब तक कि जीवन और सुरक्षा के लिए तत््ककाल खतरा न हो); 

•	 रिश्वतखोरी और भ्रष्टाचार जोखिम कारकोों से अवगत रहेें (दाईं ओर दिया गया बॉक््स देखेें); 
•	 सटीक लेखा और रिकॉर््ड रखेें ताकि भुगतानोों का ईमानदारी से वर््णन किया जा सके और अनजाने मेें गैरकानूनी 

उद्देश््योों के लिए उपयोग न किया जा सके; और 
•	 अपने स्थानीय रिश्वतखोरी और भ्रष्टाचार विरोधी कानूनोों और विनियमोों और Halma की रिश्वतखोरी 

और भ्रष्टाचार विरोधी नीति का पालन करेें।

रिश्वत क््यया है? 

रिश्वत एक वित्तीय या गैर-वित्तीय लाभ है, जिसका किसी व्यक््तति को प्रासंगिक कार््य या 
गतिविधि को गलत तरीके से करने के लिए प्रेरित करने या पुरस््ककृ त करने के लिए वादा 
किया जाता है, अनुरोध किया जाता है या जो इस कारण दिया जाता है। रिश्वत मेें धन, 
उपहार, आतिथ््य, खर्चे, पारस्परिक तरफ़दारी, राजनीतिक या धर््ममार््थ योगदान शामिल 
हो सकते हैैं। यह कुछ भी मूल््यवान हो सकता है, केव ल पैसा नहीीं।

सरलीकरण भुगतान क््यया है? 

एक नियमित सरकारी कार््रवाई के अमल मेें तेजी लाने या अमल की गारंटी देने के लिए 
एक सार््वजनिक अधिकारी को किया गया भुगतान (नकद या कुछ मूल््यवान, जिसे 
अक््सर “ग्रीस पेमेेंट” कहा जाता है)।

ध््ययान रखने योग््य बातेें:

•	 पहचान की जाँच – आपका ग्राहक, आपूर््ततिकर््तता या साझेदार अपनी कानूनी 
स्थिति को सत््ययापित करने के लिए दस््ततावेज़ प्रदान करने मेें अनिच्छु क है या 
असामान््य या असंगत जानकारी प्रदान करता है। 

•	 जोखिम वाला देश – रिश्वतखोरी और भ्रष्टाचार के नजरिए से भारी जोखिम 
वाले देश मेें व्यापार करते समय अतिरिक््त सावधानी बरतेें। 

•	 लेन-देन की संरचना – यदि आप किसी तीसरे पक्ष जैसे वितरक या पुनर््वविक्रे ता 
के माध््यम से बिक्री कर रहे हैैं, तो अंतिम ग्राहक के बारे मेें जानकारी लेने के लिए 
उत््ससुक रहेें।

•	 राज््य के स््ववामित््व वाली संस्थाए ँ– सरकारी अधिकारी और संस्थाए ँ
रिश्वतखोरी और भ्रष्टाचार विरोधी नजरिए से अधिक प्रतिबंधोों के अधीन हैैं।

•	 ख््ययाति – यदि आपके व्यावसायिक संपर््क  के बारे मेें पहले से आपराधिक 
गतिविधियोों मेें शामिल होने की जानकारी या संदेह है, तो इसे खतरे की निशानी 
समझेें।

•	 बर््तताव – आंतरिक रूप से रिपोर््ट करेें यदि आपका व्यावसायिक संपर््क  दलाली 
या शुल््क भुगतान की माँग करता है जैसे की किसी समझौते पर हस््तताक्षर करने 
से पहले या सीमा शुल््क विभाग के माध््यम से माल ले जाना 'सुकर' करने 
के लिए।

https://halmaholdingsinc.sharepoint.com/:b:/r/sites/HalmaHome/Shared Documents/E02 Halma Anti-Bribery and Corruption Policy.pdf?csf=1&web=1&e=Xg1COy
https://halmaholdingsinc.sharepoint.com/:b:/r/sites/HalmaHome/Shared Documents/E02 Halma Anti-Bribery and Corruption Policy.pdf?csf=1&web=1&e=Xg1COy
https://halmaholdingsinc.sharepoint.com/:b:/r/sites/HalmaHome/Shared Documents/E02 Halma Anti-Bribery and Corruption Policy.pdf?csf=1&web=1&e=Xg1COy
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उपहार और मनोरंजन

हमारी प्रतिबद्धताएँ

Halma और इसकी कंपनियां उपहार, मनोरंजन या आतिथ््य स््ववीकार या प्रदान नहीीं करती हैैं यदि इरादा किसी निर््णय 
को प्रभावित करने या व्यावसायिक लाभ प्राप््त करने या गोपनीय जानकारी प्राप््त करने का है। 

उपहार और आतिथ््य व्यवसाय संबंध बनाने का एक सकारात््मक तरीका है। इनका उपयोग प्राप््तकर््तता को प्रभावित करने 
या पुरस््ककृ त करने के साधन के रूप मेें किया जा रहा है, चाहे आप ये उन््हेें दे रहे होों या ले रहे होों, ऐसी धारणा से हमेें 
बचना है। 

आपकी भूमिका और जिम््ममेदारियाँ

•	 कभी भी कोई उपहार, आतिथ््य, तरफ़दारी या विशेष व्यवहार की माँग न करेें; 
•	 कभी भी उपहार, मनोरंजन या आतिथ््य को प्रस््तताव, अदा या प्राप््त न करेें जिसे किसी निर््णय को प्रभावित करने 

के तरीके के रूप मेें देखा जा सकता है; 
•	 निविदा या संविदात््मक बातचीत के दौरान कभी भी कोई उपहार, मनोरंजन या आतिथ््य अदा या प्राप््त न करेें; 
•	 नकद या अन््य मौद्रिक रूपोों मेें कभी उपहार न देें या लेें;
•	 किसी सरकारी अधिकारी को कभी भी कोई उपहार, लाभ या मनोरंजन न देें;
•	 Halma की रिश्वतखोरी और भ्रष्टाचार विरोधी नीति का पालन करेें; और
•	 सुनिश्चित करेें कि सभी उपहार, मनोरंजन और आतिथ््य उचित रूप से अधिकृत हैैं और उपहार, मनोरंजन, 

आतिथ््य और धर््ममार््थ दान रजिस््टर मेें दर््ज हैैं।

मुख््य सवाल

कोई उपहार या आतिथ््य देने और/या लेने से पहले, अपने आप से ये चार सवाल पूछेें:

•	 क््यया इसे प्राप््तकर््तता के व्यावसायिक निर््णय को प्रभावित करने के रूप मेें देखा 
जाएगा? 

•	 क््यया इसके मूल््य या स््वरूप के कारण मैैं इसे देने या स््ववीकार करने मेें असहज 
महसूस करता/करती हूूँ? 

•	 क््यया यह Halma की रिश्वतखोरी और भ्रष्टाचार विरोधी नीति और आचार 
संहिता के अनुसार निषिद्ध है?

•	 क््यया यह स्थानीय कानूनोों या प्राप््तकर््तता की आचार संहिता के अनुसार निषिद्ध है?

यदि इनमेें से किसी भी सवाल का जवाब हाँ है, तो आपको उपहार और/या आतिथ््य 
नहीीं देना और/या लेना चाहिए।

https://halmaholdingsinc.sharepoint.com/:b:/r/sites/HalmaHome/Shared Documents/E02 Halma Anti-Bribery and Corruption Policy.pdf?csf=1&web=1&e=Xg1COy
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https://halmaholdingsinc.sharepoint.com/:x:/r/sites/HalmaHome/Shared Documents/E02 Anti-Bribery and Corruption Policy - Register of Gifts, Hospitality, Donations and Sponsorship - Annex 5.xlsx?d=wc1ff3ff7574c4c228c919cc284a27eb8&csf=1&web=1&e=aBm7Gc
https://halmaholdingsinc.sharepoint.com/:b:/r/sites/HalmaHome/Shared Documents/E02 Halma Anti-Bribery and Corruption Policy.pdf?csf=1&web=1&e=Xg1COy
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राजनीतिक और धर््ममार््थ गतिविधि और दान

हमारी प्रतिबद्धताएँ

जीवन रक्षक तकनीकी कंपनियोों के एक समूह के रूप मेें, हम मानवाधिकारोों के प्रति गहरा सम््ममान रखते हैैं और हर दिन 
हर किसी के लिए एक ज़््ययादा सुरक्षित, स््वच्छ और स््वस्थ भविष््य विकसित करने के लिए हम हर एक प्रयास कर रहे हैैं। 
इसलिए निर््धधारित मानदंडोों के अनुसार हमारी कंपनियोों द्वारा किए जाने वाले धर््ममार््थ दान का हम समर््थन करते हैैं। 

Halma एक गैर-राजनीतिक संगठन है, और हम किसी विशिष्ट राजनीतिक दल का समर््थन या गठबंधन नहीीं करते 
हैैं। इसलिए हमारी कंपनियोों को किसी भी प्रकार का राजनीतिक भुगतान करने की अनुमति नहीीं है। हालांकि, हमारी 
कंपनियां, लागू कानून के अनुसार, समूह के सीईओ की अनुमति प्राप््त करने वाली वास््तविक स््वतंत्र पैरवी कंपनियोों का 
उपयोग करके प्रासंगिक मुद्ददों पर समूह के विचारोों और चिंताओं को खुले तौर पर नीति निर््ममाताओं को बता सकती हैैं।

आपकी भूमिका और जिम््ममेदारियाँ

•	 सुनिश्चित करेें कि कोई भी धर््ममार््थ दान Halma की रिश्वतखोरी और भ्रष्टाचार विरोधी नीति के अनुसार किया 
जाता है; 

•	 किसी Halma कंपनी द्वारा या उसकी ओर से कभी भी किसी भी प्रकार का राजनीतिक भुगतान न करेें या ऐसा 
करने के लिए अपनी कंपनी की किसी संपत्ति का उपयोग न करेें; 

•	 आप जिस किसी के साथ भी काम करते हैैं उस पर विशेष राजनीतिक गतिविधियोों मेें योगदान देने या उनका 
समर््थन करने के लिए दबाव न डालेें; और

•	 किसी भी पैरवी गतिविधियोों मेें शामिल होने से पहले सुनिश्चित करेें कि यह पैरवी संगठन Halma की रिश्वतखोरी 
और भ्रष्टाचार विरोधी नीति मेें निर््धधारित मानदंडोों को पूरा करता है।

क््यया मैैं किसी कंपनी को धर््ममार््थ दान कर सकता/सकती हूूँ? 

यदि आपको संदेह है कि धर््ममार््थ दान करना उचित है या नहीीं, तो अपने आप से ये छह 
सवाल पूछेें:

•	 क््यया मुझे विश्वास है कि यह एक वैध दान है? 
•	 क््यया इस दान का उद्देश््य कुछ विशिष्ट व्यक््ततियोों के बजाय जनसंख््यया के एक 

विस््ततृत वर््ग को लाभ पहुुँचाता है? 
•	 क््यया यह दान किसी भी व्यावसायिक संबंध से स््वतंत्र है?
•	 क््यया स्थानीय कानून इस दान को अनुमति देता है?
•	 क््यया इस दान का मूल््य Halma की रिश्वतखोरी और भ्रष्टाचार विरोधी नीति मेें 

निर््धधारित की गई अनुशंसित वित्तीय सीमा के भीतर है? 
•	 क््यया मेरे पास आवश््यक पूर््व-अनुमतियां हैैं?

यदि इनमेें से किसी भी सवाल का जवाब नहीीं है, तो आपको यह दान नहीीं देना चाहिए।

राजनीतिक भुगतान क््यया है? 

किसी राजनीतिक कार््य का समर््थन करने के हेतु से नकद या वस््ततु के रूप मेें योगदान। 
उदाहरण के लिए, इसमेें शामिल हो सकते हैैं उधार, किसी धर््ममार््थ संस्था को भुगतान 
जो किसी विशिष्ट राजनीतिक दल को निधि प्रदान करता है, किसी विशिष्ट राजनीतिक 
दल के लिए अनुदान संचय कार््यक्रम के टिकट की लागत खर््च करना या राजनीतिक 
दलोों या व्यक््ततियोों को रियायती दर पर सेवाए ंप्रदान करना।

https://halmaholdingsinc.sharepoint.com/:b:/r/sites/HalmaHome/Shared Documents/E02 Halma Anti-Bribery and Corruption Policy.pdf?csf=1&web=1&e=Xg1COy
https://halmaholdingsinc.sharepoint.com/:b:/r/sites/HalmaHome/Shared Documents/E02 Halma Anti-Bribery and Corruption Policy.pdf?csf=1&web=1&e=Xg1COy
https://halmaholdingsinc.sharepoint.com/:b:/r/sites/HalmaHome/Shared Documents/E02 Halma Anti-Bribery and Corruption Policy.pdf?csf=1&web=1&e=Xg1COy
https://halmaholdingsinc.sharepoint.com/:b:/r/sites/HalmaHome/Shared Documents/E02 Halma Anti-Bribery and Corruption Policy.pdf?csf=1&web=1&e=Xg1COy
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हितोों का टकराव

हमारी प्रतिबद्धताएँ

Halma मेें हम समूह के उद्देश््य को पूरा करने पर हमारा ध््ययान केें द्रित हैैं और हमेशा समूह और हमारे हितधारकोों 
के सर्वोत्तम हितोों को बढ़़ावा देते हैैं। 

यह सुनिश्चित करने के लिए कि सभी व्यावसायिक निर््णय हमारे व्यवसाय के सर्वोत्तम हित मेें लिए जाते हैैं, हम अपने 
लोगोों से अपेक्षा करते हैैं की वे ऐसे सभी व्यक््ततिगत हितोों के साथ टकराव से बचेें जो निष््पक्ष, उद्देश््यपूर््ण व्यावसायिक 
निर््णय लेने की हमारी क्षमता को प्रभावित कर सकते हैैं।

विश्वास हमारे सभी व्यावसायिक संबंधोों का अंगभूत भाग है।

आपकी भूमिका और जिम््ममेदारियाँ

•	 जब आप किसी हितोों के टकराव को देखेें तो उसे जानेें और उससे बचने का प्रयास करेें; 
•	 यदि हितोों का टकराव बिल््ककु ल अपरिहार््य है, तो सुनिश्चित करेें कि इसका खुलासा किया जाता है और इसे 

Halma की हितोों के टकराव की नीति के अनुसार प्रबंधित किया जाता है; 
•	 जिस संगठन मेें आप काम करते हैैं, उसके अंदर और बाहर, अपने सभी व्यावसायिक संबंधोों मेें सत््यनिष्ठा 

के उच्चतम संभावित मानक को बनाए रखेें;
•	 कभी भी अपने अधिकार या पद का उपयोग व्यक््ततिगत लाभ के लिए न करेें; और
•	 ऐसी स्थिति मेें होने, या होने का आभास देने से बचेें, जिसके परिणामस््वरूप किसी Halma कंपनी की प्रतिष्ठा 

और/या हितोों को वास््तविक या कथित नुकसान हो सकता है।

संभावित हितोों के टकराव की स्थितियोों के उदाहरण: 

•	 किसी करीबी दोस््त या परिवार के सदस््य की भर्ती, प्रबंधन या मूल््ययाांकन। 
•	 Halma के बाहर, किसी प्रतियोगी के लिए, कोई अतिरिक््त भूमिका निभाना। 
•	 किसी Halma कंपनी और किसी अन््य व्यवसाय से जुड़़ी किसी भी निर््णय लेने 

की प्रक्रिया मेें भाग लेना जो किसी मित्र या करीबी परिवार के सदस््य को रोजगार 
देता है। उदाहरणार््थ किसी प्रमुख आपूर््तति अनुबंध के लिए निविदा।

मुख््य सवाल

यदि मैैं इस बारे मेें अनिश्चित हूूं कि क््यया मेरा व्यक््ततिगत हित Halma के हित के साथ 
संघर््ष करता है? अपने आप से ये महत््वपूर््ण सवाल पूछेें:

•	 क््यया यह स्थिति मुझे संभावित व्यक््ततिगत लाभ की स्थिति मेें ला सकता है?
•	 क््यया इस व्यक््ततिगत संबंध/स्थिति को मेरे व्यावसायिक निर््णय को प्रभावित करने 

के रूप मेें देखा जा सकता है?
•	 क््यया इससे मेरे परिवार या दोस््तोों को अनुचित लाभ मिल सकता है? 
•	 क््यया यह निर््णय लेते समय मुझे Halma और कुछ या किसी और के बीच चुनना 

होगा? 
•	 क््यया मेरे सहकर्मीयोों के सामने इस संबंध का खुलासा करने से मुझे शर््मििंदगी 

होगी? 

यदि इनमेें से किसी भी सवाल का जवाब हाँ है, तो आपको सबसे पहले अपने लाइन 
मैनेजर के साथ इस स्थिति पर चर््चचा करनी चाहिए।

https://halmaholdingsinc.sharepoint.com/:b:/r/sites/HalmaHome/Shared Documents/E19 Halma Conflicts of Interest Policy .pdf?csf=1&web=1&e=5YCssu
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अंतरराष्ट्रीय व्यापार कानून

हमारी प्रतिबद्धताएँ

एक वैश्विक व्यवसाय के रूप मेें, हम उन सभी न््ययाय सीमाओं मेें जहां हम काम करते हैैं, अंतरराष्ट्रीय व्यापार कानूनोों का 
(काले धन को वैध बनाने विरोधी कानूनोों, आर््थथिक प्रतिबंधोों, आयात और निर््ययात कानूनोों और नियंत्रणोों और बहिष््ककार 
विरोधी कानूनोों सहित) पूरी तरह से पालन करने मेें विश्वास करते हैैं। जहां हमारे लिए ऐसा करना सही है, हम वैश्विक 
व्यापार कानूनोों को भी ध््ययान मेें रखकर निर््णय ले सकते हैैं, भले ही ये प्रत््यक्ष रूप से हम पर लागू न होों। 

Halma और इसकी कंपनियां सभी वस््ततुओं, सेवाओं, सूचना और तकनीकीयोों के वैध निर््ययात का समर््थन करने मेें 
सहायता के लिए उचित नियंत्रणोों, नीतियोों और प्रक्रियाओं को लागू करने के लिए प्रतिबद्ध हैैं।

आपकी भूमिका और जिम््ममेदारियाँ

•	 सभी लागू व्यापार कानूनोों को जानेें और उनका पालन करेें; 
•	 जानेें कि किन देशोों मेें या देशोों के साथ Halma और इसकी कंपनियोों को काम करने की अनुमति है; 
•	 जानेें कि आप क््यया आयात या निर््ययात कर रहे हैैं और सुनिश्चित करेें कि आपके पास सभी आवश््यक लाइसेेंस 

और अनुमोदन हैैं;
•	 सिर््फ  अनुमोदित भुगतान विधियोों के माध््यम से ही वस््ततुओं और सेवाओं के लिए भुगतान करेें और प्राप््त करेें। 

किसी भी खतरे की निशानी को रिपोर््ट करेें (जैसे कि असामान््य तृतीय पक्ष अनुरोध)। यदि संदेह हो, तो Halma 
की एटंी-मनी लॉन्डड्ररिंग और आतंकवाद विरोधी नीति देखेें;

•	 हर समय, Halma के व्यापार अनुपालन प्रोटोकॉल और कंपनी की आंतरिक व्यापार अनुपालन नीतियोों 
और प्रक्रियाओं का पालन करेें; और

•	 यदि अंतरराष्ट्रिय व्यापार कानून के बारे मेें आपके कोई सवाल हैैं, तो अपने क्षेत्र के डेप््ययुटी जनरल कौन््ससेल या 
Halma के रिस््क एडं कंप््ललायंस डायरेक््टर से संपर््क  करेें।

मुख््य सवाल

अपने आप से ये चार महत््वपूर््ण सवाल पूछेें:

•	 क््यया? तय करेें कि लेन-देन मेें शामिल वस््ततु(ओं) को निर््ययात लाइसेेंस की 
आवश््यकता है या नहीीं।

•	 कहाँ? संबंधित देश मेें बिक्री और निर््ययात की अनुमति है या नहीीं इसकी पुष्टि 
करने के लिए Halma का व्यापार अनुपालन प्रोटोकॉल देखेें।

•	 कौन? प्रासंगिक व्यवस्था मेें प्रवेश करने से पहले सुनिश्चित करेें कि आपने तीसरे 
पक्ष का ड्यू डिलिजेेंस किया है, जिसमेें प्रतिबंध की जाँच भी शामिल है। 

•	 क््योों? जाँच करेें कि क््यया यह उत््पपाद सैन््य के उद्देश््योों के लिए इस््ततेमाल किया जा 
सकता है या सैन््य के लिए अंतिम उपयोग संबंधी मामलोों से जुड़ा हो सकता है। 
यदि ऐसा हो सकता है, तो इस लेन-देन को रोक देें और अपने क्षेत्र के डेप््ययुटी 
जनरल कौन््ससेल को इसकी सूचना देें।

आगे के मार््गदर््शन के लिए प्रतिबंध और निर््ययात नियंत्रण निर््णय प्रक्रिया का संदर््भ लेें।

https://halmaholdingsinc.sharepoint.com/:b:/r/sites/HalmaHome/Shared Documents/E18 Halma Anti-Money Laundering and Counter Terrorism Policy.pdf?csf=1&web=1&e=v6Xe4r
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निष््पक्ष स्पर््धधा करना

हमारी प्रतिबद्धताएँ

Halma और इसकी कंपनियां निष््पक्ष स्पर््धधा मेें विश्वास करती हैैं और सभी लागू प्रतिस्पर््धधा कानूनोों का पूरी तरह 
से पालन करने के लिए प्रतिबद्ध हैैं। 

Halma और इसकी कंपनियां ऐसे पर््ययाप््त नियंत्रण बनाए रखने के लिए प्रतिबद्ध हैैं जिनके माध््यम से यह सुनिश्चित 
किया जा सके कि हमारे कर््मचारी हर समय प्रतिस्पर््धधा कानूनोों का पालन करते रहेें।

आपकी भूमिका और जिम््ममेदारियाँ

•	 जानेें कि वास््तविक या संभावित प्रतिस्पर्धी कौन है; 
•	 कीमतेें तय करने, बोलियोों मेें हेराफेरी करने, ग्राहकोों या बाजारोों को निर््धधारित करने, आपूर््तति को सीमित करने या 

अन््यथा व्यापार को रोकने या दूसरोों को स्पर््धधा करने से रोकने के लिए प्रतिस्पर््धधियोों के साथ किसी भी प्रकार की 
व्यवस्था पर चर््चचा न करेें या ऐसी किसी व्यवस्था को सहमति न देें; 

•	 प्रतिस्पर््धधियोों के साथ किसी भी व्यावसायिक रूप से संवेदनशील जानकारी, विशेष रूप से मूल््य निर््धधारण की 
जानकारी, का आदान-प्रदान न करेें;

•	 ऐसी किसी भी बैठक या चर््चचा को छोड़ देें, जहां आपको लगता है कि प्रतिस्पर््धधा-रोधी चर््चचा हो रही है, और अपने 
मैनेजिंग डायरेक््टर को सूचित करेें;

•	 यदि कोई प्रतिस्पर््धधा प्राधिकारी आपकी कंपनी मेें आता/आती है तो अपने देश के लिए निर््धधारित डॉन रेड लिस््ट 
(Dawn Raid List) मेें से किसी एक वकील को कॉल करेें; और

•	 Halma की प्रतिस्पर््धधा निति का पालन करेें।

व्यावसायिक रूप से संवेदनशील जानकारी क््यया है? 

कीमतोों, बिक्री की मात्रा, ग्राहकोों, क्षेत्ररों, चल रही बोलियोों, बिक्री के नियमोों और शर्ततों, 
उत््पपाद विकास या डिज़़ाइन, लागत या प्रोजैक््ट मार््जजिन के बारे मेें जानकारी या कोई 
अन््य मूल््य के बारे मेें संवेदनशील जानकारी। यह जानकारी किसी ऐसे व्यक््तति को जाहिर 
नहीीं की जानी चाहिए जिसे आप प्रतिस्पर्धी मानते हैैं।

यदि Halma के प्रतिस्पर््धधियोों मेें से एक का बिक्री प्रतिनिधि निम््नलिखित 
प्रस््तताव के साथ आपसे संपर््क  करे:
“यदि आप ग्राहक X को हमारे पास छोड़ते हैैं, तो हम ग्राहक Y को आपके 
पास छोड़ देेंगे।” 

आपको इसके लिए ना कहना चाहिए, क््योोंकि यह प्रस््तताव मार्के ट शेयरिंग का एक अवैध 
प्रयास है। आपको अपने मैनेजिंग डायरेक््टर को भी इस बातचीत की रिपोर््ट करनी 
चाहिए।

यदि आप किसी व्यापार संघ की बैठक मेें हैैं, और आपका एक प्रतिस्पर्धी 
नए उत््पपाद विनियमोों की शुरूआत से संबंधित संभावित मूल््य वृद्धि पर चर््चचा 
करना शुरू कर देता है? 

ऐसे विषय से संबंधित चर््चचाओं को गैरकानूनी माना जाएगा क््योोंकि वे व्यावसायिक रूप 
से संवेदनशील जानकारी का गठन करती हैैं। आपको इस मामले पर चर््चचा करने से मना 
कर देना चाहिए, इस बातचीत को छोड़ देना चाहिए और अपने मैनेजिंग डायरेक््टर को 
इस घटना की रिपोर््ट करनी चाहिए।

https://halmaholdingsinc.sharepoint.com/:b:/r/sites/HalmaHome/Shared Documents/E16 Halma Competition Policy .pdf?csf=1&web=1&e=CpbQVe
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हमारे व्यावसायिक साझेदारोों के साथ काम करना

हमारी प्रतिबद्धताएँ

हम किसके साथ काम करते हैैं इस बात से हम सतर््क  हैैं। हम केव ल उन व्यावसायिक साझेदारोों के साथ काम करना 
चाहते हैैं जो हमारी तरह नैतिकता और सत््यनिष्ठा के प्रति प्रतिबद्ध हैैं। हम सभी तृतीय पक्षषों के बारे मेें ड्यू डिलिजेेंस जाँच 
पूरी करते हैैं ताकि यह सुनिश्चित किया जा सके कि हम जानते हैैं कि वे कौन हैैं और हमने प्रमुख जोखिम कारकोों को 
निर््धधारित किया है। 

हम अपने सभी व्यावसायिक साझेदारोों से अपेक्षा करते हैैं कि वे Halma के समान मूल््योों को साझा करेें, लगातार 
Halma की आचार संहिता के अनुसार कार््य करेें और उचित स्थिति मेें नकारात््मक पर््ययावरणीय और सामाजिक प्रभावोों 
को कम करेें। हमारी कंपनियोों के अपने व्यावसायिक साझेदारोों के साथ के रिश््तोों को हम अहमियत देते हैैं और हम उनके 
साथ वैसा ही व्यवहार करते हैैं जैसे व्यवहार हम अपने लिए अपेक्षा करते हैैं।

आपकी भूमिका और जिम््ममेदारियाँ

•	 तृतीय पक्षषों के साथ किसी भी प्रकार की व्यवस्था करने से पहले उनके बारे मेें ड्यू डिलिजेेंस प्रक्रिया पूरी करेें; 
•	 व्यावसायिक साझेदारोों के प्रति Halma की अपेक्षाओं का स्पष्ट रूप से खुलासा करेें; 
•	 यदि आपके ध््ययान मेें आता है या यदि आप संदेह करते हैैं कि कोई व्यावसायिक साझेदार Halma की आचार 

संहिता, लागू कानूनोों या उनके संविदात््मक दायित््वोों का पालन नहीीं कर रहा है तो स्पष्ट रूप से बोलेें;
•	 अपने सभी व्यावसायिक साझेदारोों के साथ उचित और सम््ममानपूर््वक व्यवहार करेें; और
•	 तृतीय पक्षषों के बारे मेें ड्यू डिलिजेेंस प्रक्रिया पूरी करते समय Halma की थर््ड पार्टी ड्यू डिलिजेेंस गाइडेेंस 

दस््ततावेज़ का सन््दर््भ लेें।

हमारे व्यावसायिक साझेदार कौन हैैं? 

हमारे व्यावसायिक साझेदार वे हैैं जिनके साथ हम व्यवसाय मेें जुड़े हैैं; इनमेें 
आपूर््ततिकर््तता, विक्रे ता, ठेकेदार, सलाहकार, प्रतिनिधि, एजेेंट, मध््यस्थ, वितरक 
और ग्राहक शामिल हैैं।

तीसरे पक्ष के ड्यू डिलिजेेंस प्रक्रिया के दौरान जाँच करने के लिए मुख््य पहलू: 

•	 पहचान की जाँच – क््यया यह पार्टी सच मेें वह है जो यह कहती है?
•	 स्थान – क््यया यह पार्टी प्रतिबंध, भ्रष्टाचार, मनी लॉन्डड्ररिंग, आतंकवादी निधिकरण 

और कर चोरी के दृष्टिकोण से एक उच्च जोखिम वाले देश मेें स्थित है?
•	 लेन-देन संरचना – क््यया यह पार्टी उच्च जोखिम वाले क्षेत्र मेें काम कर रही है, 

उदाहरणार््थ सैन््य और हथियार या धन हस््तताांतरण और विनिमय? क््यया यह पार्टी 
किसी तीसरे पक्ष के मध््यस्थ से बिक्री कर रही है, जैसे वितरक या पुनर््वविक्रे ता?

•	 प्रतिबंध – क््यया यह पार्टी खुद प्रतिबंधित है या किसी प्रतिबंधित पार्टी से जुडी 
हुई है?

•	 सरकारी संबंध – क््यया यह पार्टी एक राजनीतिक रूप से महत््वपूर््ण व्यक््तति या 
राज््य के स््ववामित््व वाली कंपनी है?

•	 प्रतिष्ठा – क््यया इस पार्टी की अच्छी प्रतिष्ठा है? क््यया यह पार्टी पहले 
आपराधिकता मेें शामिल रही है?

•	 बर््तताव – क््यया इस पार्टी मेें व्यवहारिक रूप से खतरे की निशानियाँ दिख रही हैैं?
•	 आईटी/साइबर सुरक्षा – क््यया डेटा उल््ललंघन के जोखिम को कम करने के लिए 

इस पार्टी के पास नियंत्रण है?
•	 पर््ययावरणीय और सामाजिक – उचित स्थिति मेें क््यया यह पार्टी नकारात््मक 

पर््ययावरणीय और सामाजिक प्रभाव को कम करने का प्रयास करती है?

https://www.halma.com/sustainability/environment-commitment-statement-and-supplier-statement
https://halmaholdingsinc.sharepoint.com/:b:/r/sites/HalmaHome/Shared Documents/E24 Third Party Due Diligence Risk Factor Document .pdf?csf=1&web=1&e=nJcwSi
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पृथ््ववी के प्रति सत््यनिष्ठा

“हर दिन हर किसी के 
लिए एक ज़््ययादा सुरक्षित, 
स््वच्छ और स््वस्थ भविष््य 
विकसित करना हमारा 
उद्देश््य है।”
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पर््ययावरण और सस््टटेनेबिलिटी (स्थिरता)

हमारी प्रतिबद्धताएँ

हर दिन हर किसी के लिए एक ज़््ययादा सुरक्षित, स््वच्छ और स््वस्थ भविष््य विकसित करने का Halma का उद्देश््य 
एक व्यवसाय के रूप मेें हमारे अस््ततित््व और सस््टटेनेबिलिटी के प्रति हमारे दृष्टिकोण की नीींव है। यह हमेें हमारी कंपनियोों 
की तकनीकीयोों के माध््यम से पृथ््ववी की रक्षा करके और लोगोों के जीवन मेें सुधार लाकर हमारे सकारात््मक प्रभाव को 
बढ़़ाने के लिए प्रेरित करता है, जबकि हम अपने पर््ययावरणीय फुटप््रििंट को कम करने के लिए अपना काम जारी रखते हैैं। 

हमारी कंपनियां हमारे सस््टटेनेबिलिटी लक्षष्ययों के लिए प्रतिबद्ध हैैं और इन््होोंने उन लक्षष्ययों को पूरा करने मेें हमारी मदद करने 
के लिए अपनी स््वयं की सस््टटेनेबिलिटी योजनाए ंऔर लक्षष्य विकसित किए हैैं। हम अपनी कंपनियोों को प्रोत््ससाहित करते हैैं 
की वे कार््यक्षमता मेें सुधार करेें, कचरे और उत््सर््जन को कम करेें, जिम््ममेदार, मज़बूत और टिकाऊ आपूर््तति श््रृृंखला बनाऐं 
और अनिवार््य पर््ययावरणीय और नियामक आवश््यकताओं से परे जाने का प्रयास करेें।

आपकी भूमिका और जिम््ममेदारियाँ

•	 Halma और आपकी कंपनी के सस््टटेनेबिलिटी लक्षष्ययों से अवगत रहेें और Halma और आपकी कंपनी को 
उन तक पहुुंचने मेें मदद करने मेें अपनी भूमिका निभाए;ं

•	 आपकी भूमिका पर लागू होने वाली सभी पर््ययावरण नीतियोों को समझेें और उनका पालन करेें; और अनिवार््य 
आवश््यकताओं को पार करने का प्रयास करेें; और

•	 लागू पर््ययावरण नीतियोों के वास््तविक या संदिग््ध उल््ललंघन और किसी भी पर््ययावरणीय घटना की रिपोर््ट करेें।

सस््टटेनेबिलिटी के लिए Halma का दृष्टिकोण क््यया है? 

हमारी विकास कार््यनीति सस््टटेनेबिलिटी पर आधारित है। हमारे उद्देश््य और संगठनात््मक 
मॉडल से प्रेरित, हम ऐसे व्यवसायोों का अधिग्रहण और विकास करते हैैं जिनके 
पास सस््टटेनेबिलिटी के अवसर हैैं – लोगोों का समर््थन करके और हमारी कंपनियोों की 
तकनीकीयोों के माध््यम से पृथ््ववी की रक्षा करके सकारात््मक प्रभाव देने के लिए।

हम अपनी कंपनियोों को प्रोत््ससाहित करते हैैं की वे सस््टटेनेबिलिटी से संबंधित विकास 
के अवसरोों को संबोधित करेें, अपने ग्राहकोों की सस््टटेनेबिलिटी से संबंधित चुनौतियोों 
को हल करने के लिए समाधान डिज़ाइन करेें और जहां संभव हो वहां विकास के लीवर 
के रूप मेें डिजिटल का उपयोग करेें।

हमारी कंपनियां टिकाऊ डिजाइन और कचरे मेें घटौती, उत््सर््जन मेें घटौती, 
और समावेशी और विविधतापूर््ण कार््यस्थल बनाने पर ध््ययान केें द्रित करके अधिक 
टिकाऊ तरीके से संचालन और नवपरिवर््तन करने के लिए भी काम कर रही हैैं।

सस््टटेनेबिलिटी के प्रति हमारे दृष्टिकोण के बारे मेें अधिक जानकारी प्राप््त करने के लिए 
देखेें हमारी वेबसाइट www.halma.com/sustainability या Halma 
Home।

http://www.halma.com/sustainability
https://halmaholdingsinc.sharepoint.com/sites/HalmaHome
https://halmaholdingsinc.sharepoint.com/sites/HalmaHome
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स््ववास्थथ्य और सुरक्षा

हमारी प्रतिबद्धताएँ

हमारे लोगोों का और जिन लोगोों के साथ हम काम करते हैैं, उनका स््ववास्थथ्य और सुरक्षा हमारी पहली प्राथमिकता है।

Halma और इसकी कंपनियां सुरक्षित काम का माहौल प्रदान करने और उच्चतम स््ववास्थथ्य और सुरक्षा मानकोों को 
बनाए रखने के लिए प्रतिबद्ध हैैं। 

Halma के हर दिन, हर किसी के लिए एक ज़््ययादा सुरक्षित, स््वच्छ और स््वस्थ भविष््य विकसित करने के उद्देश््य 
के अनुरूप, हमारी कंपनियां भी अपने उत््पपादोों के माध््यम से स््ववास्थथ्य और सुरक्षा को बढ़़ाने मेें योगदान देती हैैं।

आपकी भूमिका और जिम््ममेदारियाँ

•	 आपकी भूमिका और आपकी कंपनी के लिए सभी प्रासंगिक लागू स््ववास्थथ्य और सुरक्षा नीतियोों और कानूनोों का 
पालन करेें;

•	 अपनी भूमिका के लिए आवश््यक स््ववास्थथ्य और सुरक्षा प्रशिक्षण को पूरा करेें;
•	 सुरक्षित कार््यस्थल बनाए रखने मेें मदद करेें - यदि आपको लगता है कि यह असुरक्षित है तो अपना या किसी 

अन््य का काम बंद कर देें;
•	 सुनिश्चित करेें कि आपका कार््य किसी भी तरह से बिगड़़ा हुआ नहीीं है; इसमेें दारु, ड्रग््स (पर्चे वाली या ओवर-द-

काउंटर दवा समेत) या नीींद की कमी शामिल है;
•	 व्यावसायिक साझेदारोों को किसी भी लागू स््ववास्थथ्य और सुरक्षा मानकोों के बारे मेें सूचना देें; और
•	 समूह स््ववास्थथ्य और सुरक्षा नीति और उचित कंपनी नीतियोों और प्रक्रियाओं के अनुरूप किसी भी दुर््घटना, चोट या 

अस््ववास्थथ्यकर स्थिति या किसी भी खतरे, धमकी या हिंसा की तुरंत रिपोर््ट करेें।

हमारी कंपनियोों को अपने काम के माहौल मेें स््ववास्थथ्य और सुरक्षा के उच्चतम 
मानकोों को कैसे सुनिश्चित करना चाहिए? उन््हेें यह करना चाहिए:
 

•	 नियमित स््ववास्थथ्य और सुरक्षा जोखिम आकलन करेें;
•	 लागू स््ववास्थथ्य और सुरक्षा कानूनोों और विनियमोों के अनुसार उपयुक््त नीतियोों 

और प्रक्रियाओं का पालन करेें;
•	 कार््यस्थल मेें सभी के लिए कल््ययाणकारी सुविधाए ंऔर स््वस्थ और सुरक्षित काम 

का माहौल प्रदान करेें; 
•	 उचित स््ववास्थथ्य और सुरक्षा प्रशिक्षण और निर्देश प्रदान करेें;
•	 कंपनी की सुरक्षा प्रबंधन प्रणाली का नियमित ऑडिट करेें; और 
•	 सभी असुरक्षित स्थितियोों, बाल-बाल बचने की घटनाए ँऔर दुर््घटनाओं की रिपोर््ट 

की जाए यह सुनिश्चित करने के लिए एक उपयुक््त प्रक्रिया लागू करेें।

यह सुनिश्चित करना सभी की व्यक््ततिगत जिम््ममेदारी है कि वे अपनी कंपनी की स््ववास्थथ्य 
और सुरक्षा नीति और समूह की स््ववास्थथ्य और सुरक्षा नीति दोनोों के बारे मेें पूरी तरह 
से अवगत हैैं और उनका पालन करते हैैं।

https://halmaholdingsinc.sharepoint.com/:b:/r/sites/HalmaHome/Shared Documents/E17 Group Health and Safety Policy.pdf?csf=1&web=1&e=5XJ3W6
https://halmaholdingsinc.sharepoint.com/:b:/r/sites/HalmaHome/Shared Documents/E17 Group Health and Safety Policy.pdf?csf=1&web=1&e=5XJ3W6
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मानवाधिकार और आधुनिक ग़़ुलामी

हमारी प्रतिबद्धताएँ

हम सभी के मानवाधिकारोों का सम््ममान करते हैैं (उनकी राष्ट्रीयता, लिंग, जातीय मूल, धर््म या किसी भी विशेषता या 
परिस्थिति की परवाह किए बिना) और मानवाधिकारोों और आधुनिक गुलामी से संबंधित सभी लागू कानूनोों का पालन 
करने के लिए प्रतिबद्ध हैैं। हम मानवाधिकारोों के सार््वजनिक घोषणापत्र (Universal Declaration of Human 
Rights) के मूल सिद््धाांतोों का और मौलिक सिद््धाांतोों और काम पर अधिकारोों पर अंतरराष्ट्रीय श्रमिक संगठन 
के घोषणापत्र (ILO Declaration on Fundamental Principles and Rights at Work) का पालन 
करते हैैं, जिसमेें बेगारी, बाल मज़दूरी, गैर-भेदभाव, संघ की स््वतंत्रता और सामूहिक सौदेबाजी के अधिकार से संबंधित 
सम््ममेलन शामिल हैैं। 

हम अपने संचालन और अपनी आपूर््तति श््रृृंखलाओं मेें आधुनिक ग़ुलामी और मानव तस््करी को रोकने के लिए प्रतिबद्ध हैैं, 
और हम उन लोगोों को कभी बर््ददाश््त नहीीं करते हैैं या उन लोगोों से कभी जुड़ते नहीीं हैैं जो आधुनिक ग़ुलामी, मानव तस््करी 
और श्रम और मानवाधिकारोों के अन््य दुरुपयोग को सक्षम करते हैैं।

आपकी भूमिका और जिम््ममेदारियाँ

•	 अपनी भूमिका के लिए आवश््यक आधुनिक ग़ुलामी और मानवाधिकार संबंधित प्रशिक्षण को पूरा करेें;
•	 अपनी भूमिका के लिए सभी प्रासंगिक लागू मानवाधिकारोों और आधुनिक ग़ुलामी संबंधित कानूनोों का पालन करेें;
•	 सभी के साथ सम््ममान और निष््पक्षता से व्यवहार करेें और सुनिश्चित करेें कि आपके कार््य दूसरोों के मानवाधिकारोों 

को हानि नहीीं पहुुंचाते हैैं;
•	 Halma की आधुनिक ग़ुलामी नीति और Halma की मानवाधिकार और श्रम की स्थिति की नीति के अनुसार 

हमारे संचालन मेें या हमारे व्यावसायिक साझेदारोों के संचालन मेें किसी भी संदिग््ध मानवाधिकार उल््ललंघन की 
रिपोर््ट करेें;

•	 बिक्री और वितरण नियम और शर्ततों मेें विशिष्ट ग़ुलामी विरोधी अनुच्छेद शामिल करेें;
•	 आप जिस तीसरे पक्ष के साथ जुड़ने का विचार कर रहे हैैं, उस के लिए उचित मानवाधिकारोों और आधुनिक 

ग़ुलामी के बारे मेें ड्यू डिलिजेेंस प्रक्रिया पूरी करेें; और
•	 Halma की आधुनिक ग़ुलामी नीति, संघर््ष खनिज नीति और Halma की मानवाधिकार और श्रम की स्थिति 

की नीति का पालन करेें।

संभावित मानव अधिकारोों के उल््ललंघन और आधुनिक ग़़ुलामी के लिए 
चेतावनी के संकेत और जोखिम कारक कौनसे हैैं?
 

•	 उम्र – कामगार जो बहुत युवा दिखतेें हैैं।
•	 बर््तताव – कामगार जो उद्वेग या भय के लक्षण प्रदर््शशित करते हैैं।
•	 स््ववास्थथ्य – कामगार जो खराब स््ववास्थथ्य या आहार के लक्षण प्रदर््शशित करते हैैं।
•	 क्षेत्र – इलेक्ट्रानिक््स और खनन सहित कुछ क्षेत्र आधुनिक ग़़ुलामी और मानव 

अधिकारोों के उल््ललंघन के अधिक खतरे मेें हैैं। 
•	 स्थान – कुछ देशोों मेें आधुनिक ग़़ुलामी और मानव अधिकारोों 

के उल््ललंघन का उच्चतर जोखिम है (अधिक जानकारी के लिए 
देखेें www.globalslaveryindex.org)।

•	 रहने की स्थिति – कामगार जो साइट पर या नियोक््तता द्वारा प्रदान किए 
गए आवास मेें एक साथ रहते हैैं; अक््सर खराब रहने की स्थिति मेें।

•	 ओवर टाइम – कामगार जो बेहद थके हुए प्रतीत होते हैैं और कम या बिना 
किसी विराम के अनुचित घंटोों के लिए काम कर रहे हैैं।

•	 भुगतान – कामगार जिनको दरोों, काम के घंटोों आदि का विवरण देने वाली 
एक दस््ततावेजी प्रणाली के बजाय नकद मेें भुगतान किया जाता है। 

•	 प्रतिबंधित संचार और सुरक्षा – असामान््य सुरक्षा वाले कार््यस्थल जैसे कि 
खिड़की पर सलाखेें या कांटेदार तार की बाड़ और/या कामगार जिनके पहचान 
दस््ततावेज छीन लिए गए हैैं और इसलिए वे कार््यस्थल छोड़ने मेें असमर््थ हैैं। 

•	 उपठेका – आपूर््तति श््रृृंखला मेें सब जगह उपठेके पर काम करने वाले कामगारोों 
को खराब नियमन और श्रमिक शोषण का अधिक जोखिम हो सकता है।

https://halmaholdingsinc.sharepoint.com/sites/HalmaHome/Shared Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FHalmaHome%2FShared%20Documents%2FModern%20Slavery%20Act%20Policy%20E14%2Epdf&parent=%2Fsites%2FHalmaHome%2FShared%20Documents
https://www.halma.com/sustainability/policies-and-procedures/human-rights-and-labour-conditions-policy
https://halmaholdingsinc.sharepoint.com/sites/HalmaHome/Shared Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FHalmaHome%2FShared%20Documents%2FModern%20Slavery%20Act%20Policy%20E14%2Epdf&parent=%2Fsites%2FHalmaHome%2FShared%20Documents
https://halmaholdingsinc.sharepoint.com/sites/HalmaHome/Shared Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FHalmaHome%2FShared%20Documents%2FE09%20Conflict%20Minerals%2Epdf&parent=%2Fsites%2FHalmaHome%2FShared%20Documents
https://www.halma.com/sustainability/policies-and-procedures/human-rights-and-labour-conditions-policy
https://www.halma.com/sustainability/policies-and-procedures/human-rights-and-labour-conditions-policy
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विविधता, समानता और समावेशन

हमारी प्रतिबद्धताएँ

हम विविधतापूर््ण, न््ययाय््य और समावेशी व्यवसायोों के निर््ममाण के लिए प्रतिबद्ध हैैं। हमारा मानना ​​है कि सभी के साथ 
निष््पक्षता, सम््ममान और गरिमा से व्यवहार किया जाना चाहिए, उन््हेें काम पर आने मेें ख़ुशी महसूस करने का अधिकार 
होना चाहिए और बिना किसी डर या परिणाम के अपने पूर््ण और प्रामाणिक स््व को प्रकट करने के लिए समर््थन दिया 
जाना चाहिए। 

Halma मेें, समावेशन विविध दृष्टिकोणोों को जोड़ने और हमारे लोगोों, साझेदारोों और व्यवसायोों की शक््तति को उजागर 
करने का काम करता है। हम किसी भी कारण से किसी भी प्रकार के अनुचित भेदभाव या उत््पपीड़न को बर््ददाश््त नहीीं करते 
हैैं, जो वंश, जातीयता, विकलांगता, लिंग, धर््म, उम्र या सेक््ससुअल ओरिएटेंशन या लागू कानून द्वारा संरक्षित किसी अन््य 
विशेषता के आधार पर किया जा सकता है।

Halma ने एक विविधता, समानता और समावेशन कार््यनीति रूपरेखा को लागू किया है, जिसके माध््यम से Halma 
के सभी लोग अपने प्रयासोों मेें तेजी ला सकेें  और विविध और समावेशी मानसिकता को बढ़़ावा दे सकेें । विशेषताओं या 
परिस्थितियोों की परवाह किए बिना सभी के लिए समान अवसर सुनिश्चित करने के लिए हमारी कंपनियां इस रुपरेखा 
के अनुसार काम करती हैैं। हम सभी लागू रोज़गार, श्रमिक और आप्रवासन कानूनोों का पालन करने के लिए प्रतिबद्ध हैैं 
और अपने व्यावसायिक साझेदारोों से भी ऐसा ही करने की अपेक्षा करते हैैं।

आपकी भूमिका और जिम््ममेदारियाँ

•	 सभी के साथ सम््ममान और निष््पक्षता से व्यवहार करेें और एक समावेशी और विविधतापूर््ण कार््यस्थल बनाने मेें 
मदद करेें जो भेदभाव और उत््पपीड़न से मुक््त हो;

•	 सांस््ककृ तिक अंतरोों का सम््ममान करेें, विभिन्न दृष्टिकोणोों से समझ प्राप््त करेें और विविध दृष्टिकोणोों का लाभ उठाए;ं
•	 सभी लागू रोज़गार, श्रमिक और आप्रवासन कानूनोों और Halma की विविधता और समावेशन नीति का पालन 

करेें;
•	 अपनी भूमिका निभाए ंऔर सहयोगी बनेें; और
•	 अपने लाइन मैनेजर या टैलेेंट पार््टनर को किसी भी डराने-धमकाने के, भेदभावपूर््ण या अनुचित व्यवहार की तुरंत 

रिपोर््ट करेें।

यदि मैैंने अपने किसी सहकर्मी को उनके लाइन मैनेजर द्वारा धमकाया जाता 
देखा है? क््यया मुझे कुछ बोलना चाहिए?

हाँ। अपने टैलेेंट पार््टनर को डराने-धमकाने से संबंधित किसी भी मामलेें की रिपोर््ट 
करना महत््वपूर््ण है। यदि आप ठीक समझते हैैं, तो आपको यह जाँचने के लिए अपने 
सहकर्मी से भी बात करनी चाहिए कि वे ठीक हैैं।

क््यया होगा यदि मेरे किसी टीम के सदस््योों ने मुझे एक अनुचित चुटकुला ईमेल 
किया जिससे मुझे असहज महसूस हुआ? क््यया मुझे कुछ बोलना चाहिए?

हाँ। अपने मैनेजर या टैलेेंट पार््टनर को किसी भी अनुचित व्यवहार की रिपोर््ट करना 
महत््वपूर््ण है और यदि आप ठीक समझते हैैं, तो अपने टीम के सदस््य को बताए ंकि 
आपको इस ईमेल के बारे मेें क््यया लगा।

मैैं फर््क  लाने के लिए क््यया कर सकता/सकती हूूं?
 

•	 हम सभी पक्षपाती हैैं - क््योोंकि हम सभी इंसान हैैं। लेकिन बेसुध पूर््ववाग्रह जो 
जैविक रूप से हमारे अंदर होता है और जागरूक पूर््ववाग्रह जिसकी वजह से हम 
जानबूझकर दूसरोों के साथ भेदभाव करते हैैं, इन दोनोों के बीच एक महत््वपूर््ण 
अंतर है। अपने पूर््ववाग्रहोों को उजागर करने के तरीके के बारे मेें और जानेें।

•	 हमारा पूर््ववाग्रह रोजमर््ररा के सूक्षष्म संदेशोों के माध््यम से प्रकट होता है, जो खुले 
पूर््ववाग्रह से अधिक हानिकारक हो सकता है, इसलिए इसे पहचानना और रोकना 
हमारी जिम््ममेदारी है। पता करेें कि इससे निपटने के उपाय क््यया हैैं।

•	 हमारे सहकर््ममियोों के साथ दिन-प्रतिदिन होने वाली छोटी-छोटी बातचीत 
के माध््यम से समावेशन का निर््ममाण किया जा सकता है। ऐसा करने के कुछ 
तरीक़े  जानेें।

Halma मेें, हम अपने विविध समुदाय के योगदान का जश्न मनाते हैैं और दिखाते 
हैैं कि हम साल भर समावेशी व्यवसायोों का निर््ममाण कैसे कर रहे हैैं। विविधता 
के सांस््ककृ तिक और कार््य से जुड़े फायदोों से हमेें प्राप््त होने वाले सभी लाभोों को जानेें ।

https://halmaholdingsinc.sharepoint.com/sites/HalmaHome/Shared Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FHalmaHome%2FShared%20Documents%2FDiversity%20and%20Inclusion%20policy%20E13%2Epdf&parent=%2Fsites%2FHalmaHome%2FShared%20Documents
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डेटा नैतिकता

हमारी प्रतिबद्धताएँ

हम व्यक््ततियोों की गोपनीयता का सम््ममान करते हैैं और समझते हैैं कि व्यक््ततिगत डेटा (या व्यक््ततिगत रूप से पहचान योग््य 
जानकारी) रखना एक विशेषाधिकार और जिम््ममेदारी है।

Halma और इसकी कंपनियां केव ल आवश््यक होने पर ही व्यक््ततिगत जानकारी एकत्र करने और नैतिक तरीके से और 
सभी लागू डेटा गोपनीयता कानूनोों के अनुसार इसका उपयोग करने के लिए प्रतिबद्ध हैैं। डिजिटल तकनीकीयोों का 
विकास करते समय हम यह सुनिश्चित करने के लिए आवश््यक कदम उठाते हैैं कि डेटा का प्रयोग हमेशा नैतिक रूप 
से किया जाए।

आपकी भूमिका और जिम््ममेदारियाँ

•	 व्यक््ततिगत डेटा का संकलन और उपयोग केव ल कानूनी और नैतिक उद्देश््योों के लिए करेें और इसके उपयोग के बारे 
मेें पारदर्शी रहेें;

•	 आपके कब््जजे मेें जो डेटा है उसे सुरक्षित रखेें - इसे किसी वैध कारण के बिना किसी के साथ साझा न करेें;
•	 लागू डेटा प्रतिधारण दिशानिर्देशोों के अनुसार डेटा को मिटा देें जब भी इसकी आवश््यकता न हो;
•	 किसी भी डेटा उल््ललंघन की रिपोर््ट जितनी जल््ददी हो सके, उल््ललंघन की खोज के कम से कम 24 घंटोों के भीतर, 

अपने लाइन मैनेजर और Halma की डेटा सुरक्षा निति मेें नामित किसी अन््य संपर््क  को करेें; और
•	 सभी लागू डेटा गोपनीयता नियमोों और Halma की डेटा सुरक्षा निति का पालन करेें।

व्यक््ततिगत जानकारी क््यया है?

व्यक््ततिगत डेटा का अर््थ है ऐसी कोई भी जानकारी जो किसी पहचान योग््य जीवित 
व्यक््तति से संबंधित हो। इसमेें व्यक््तति का नाम, संपर््क  विवरण, बैैंक खाता विवरण, कार््ड 
विवरण, वेतन और बहुत कुछ शामिल है। जानकारी का एक टुकड़़ा, जो अकेले किसी 
व्यक््तति की पहचान नहीीं करता है (जैसे वैवाहिक स्थिति), भी व्यक््ततिगत डेटा हो सकता 
है यदि इसे उस व्यक््तति के बारे मेें अन््य जानकारी के साथ जोड़़ा जा सकता है जिसके 
माध््यम से उनकी पहचान की जा सकती है। यह मान लेना सबसे सुरक्षित है कि 
व्यक््ततियोों से संबंधित सभी जानकारी व्यक््ततिगत डेटा है।

डेटा उल््ललंघन क््यया होता है?

डेटा उल््ललंघन तब होता है जब अनधिकृत व्यक््ततियोों द्वारा व्यक््ततिगत डेटा चोरी, गुम 
और/या एक््ससेस किया जाता है। यह याद रखना महत््वपूर््ण है कि डेटा उल््ललंघन केव ल 
हैकिंग के कारण नहीीं होते हैैं। गलत व्यक््तति को व्यक््ततिगत डेटा भेजने वाला ईमेल, 
कार््ययालय मेें ऐसे कैबिनेट को खुला रखना जिसके अंदर व्यक््ततिगत डेटा है या लैपटॉप 
को ट्रेन मेें छोड़ना डेटा उल््ललंघन का कारण बन सकता है।
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उत््पपाद की गुणवत्ता और सुरक्षा

हमारी प्रतिबद्धताएँ

हमारी कंपनियां अपने काम की गुणवत्ता पर गर््व करती हैैं और उत््पपाद जीवन चक्र के प्रत््ययेक चरण मेें गुणवत्ता और सुरक्षा 
मानकोों के उच्चतम स््तर के लिए प्रतिबद्ध हैैं। हमारी कंपनियां जीवन रक्षक तकनीकियां बनाने वाली कंपनियोों का 
एक समूह हैैं जहाँ गुणवत्ता और सुरक्षा उनके संचालन और उद्देश््य दोनोों की नीींव हैैं। Halma मेें हम सब यह समझते हैैं 
की ग्राहकोों को अपने उत््पपादोों की सुरक्षा और गुणवत्ता पर भरोसा महसूस करना ज़रूरी है।

हमारी कंपनियां उचित गुणवत्ता और सुरक्षा प्रबंधन प्रणाली को लागू करने के लिए प्रतिबद्ध हैैं ताकि गुणवत्ता नियंत्रण 
मानकोों और उनके संचालन के लिए उचित स््ववास्थथ्य और सुरक्षा कानूनोों और विनियमोों का पालन किया जा सके। जहां 
उचित हो, हम अपनी कंपनियोों को प्रासंगिक आईएसओ प्रमाणन प्राप््त करने के लिए भी प्रोत््ससाहित करते हैैं।

आपकी भूमिका और जिम््ममेदारियाँ

•	 गुणवत्ता और सुरक्षा मानकोों से समझौता न करेें और गुणवत्ता को उत््पपाद जीवन चक्र के प्रत््ययेक चरण का मुख््य 
उद्देश््य बनाए रखेें;

•	 सभी लागू आंतरिक और बाह्य उत््पपाद गुणवत्ता नियंत्रण मानकोों और स््ववास्थथ्य और सुरक्षा कानूनोों और विनियमोों, 
और आंतरिक प्रक्रियाओं और कार््यपद्धतियोों का पालन करेें;

•	 प्रणालीयोों और प्रक्रियाओं की समीक्षा और निगरानी करेें ताकि यह सुनिश्चित किया जा सके कि वे उत््पपाद की 
गुणवत्ता और सुरक्षा को अधिकतम करेें; और

•	 आपकी कंपनी की प्रक्रियाओं और Halma की नीतियोों के अनुरूप किसी भी गुणवत्ता या सुरक्षा चिंताओं की 
तुरंत रिपोर््ट करेें।

Halma मेें उत््पपाद की गुणवत्ता और सुरक्षा का प्रबंधन कैसे किया जाता है?

हमारी कंपनियां विविध भौगोलिक क्षेत्ररों और अंतिम बाजारोों मेें विभिन्न उत््पपाद प्रकारोों 
का निर््ममाण और संयोजन करती हैैं। इसलिए वे अपने व्यापार के विशेषज्ञ हैैं और उचित 
उत््पपाद सुरक्षा और गुणवत्ता आवश््यकताओं का पालन करने, उचित मान््यताओं को 
प्राप््त करने और सभी आवश््यक उत््पपाद प्रमाणपत्ररों को प्राप््त करने की ज़़िम््ममेदारी लेते 
हैैं।

Halma की कंपनियोों ने उच्च-गुणवत्ता मानकोों को प्राप््त करने के लिए 
नियंत्रणोों के स््वनिर््धधारित समूहोों को अपनाया है – इनमेें निम््नलिखित नियंत्रण 
शामिल हो सकते हैैं, लेकिन वे सिर््फ  इन तक सीमित नहीीं हैैं::
 

•	 उत््पपाद विकास और परीक्षण प्रक्रियाए।ं
•	 सुरक्षा और गुणवत्ता सुनिश्चित करने के लिए आपूर््ततिकर््तताओं के लिए स्पष्ट 

आवश््यकताए।ं
•	 आपूर््ततिकर््तताओं से प्राप््त किये गए उत््पपादोों की गुणवत्ता जाँच।
•	 दोषोों और वारंटी रिटर््न का नियंत्रण।
•	 उत््पपाद की ट्रेसबिलिटी।
•	 किसी भी नए अधिग्रहण के ड्यू डिलिजेेंस के अंतर््गत, नियमोों के साथ उत््पपाद 

के अनुपालन की जाँच की जाती है।
•	 यह सुनिश्चित करना कि कर््मचारियोों के पास उचित गुणवत्ता-संबंधी कुशलताए ंहैैं।



वित्तीय ईमानदारी

“हम जीतने के लिए 
खेलते हैैं, लेकिन दूसरोों 
की क़़ीमत पर नहीीं।”
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हमारी संपत्ति की रक्षा करना

हमारी प्रतिबद्धताएँ

हम अपने व्यवसाय के लिए अपनी संपत्तियोों के महत््व को समझते हैैं – वे हमारे अद्वितीय आधारभूत संरचना का हिस््ससा 
हैैं और हमारी कंपनियोों को बढ़ने मेें मदद करते हैैं। हम अपनी संपत्तियोों की रक्षा करने और उन््हेें किसी भी प्रकार की 
हानि, दुरुपयोग, धोखाधड़़ी या नुकसान से बचाने का प्रयास करते हैैं। हम धोखाधड़़ी के प्रति शून््य-सहनशीलता का 
दृष्टिकोण रखते हैैं।

हमारी संपत्ति मूर््त और अमूर््त दोनोों प्रकार की है। इनमेें भौतिक संपत्ति, तकनीकी उपकरण, कार््ययालय का सामान, 
वित्तीय जानकारी, बौद्धिक संपदा, पेटेेंट, गोपनीय जानकारी, व्यापार रहस््य, दस््ततावेज़, सूचना प्रणाली, उत््पपाद डिज़ाइन 
और चित्र और किसी भी प्रकार का डेटा शामिल है।

Halma और इसकी कंपनियां अपनी संपत्ति को सुरक्षित रखने के लिए उचित नियंत्रण, नीतियोों और प्रक्रियाओं को 
बनाए रखने के लिए प्रतिबद्ध हैैं और इनके कब््जजे मेें मौजूद तीसरे पक्ष की संपत्ति के लिए देखभाल के समान मानकोों का 
पालन करती हैैं।

आपकी भूमिका और जिम््ममेदारियाँ

•	 चोरी, साइबर हमलोों और फ़़िशिंग ईमेल जैसे घोटालोों के प्रति सतर््क  रहने सहित कंपनी की संपत्तियोों की सुरक्षा 
करने और इन््हेें बनाए रखने के लिए उचित रूप से कार््य करेें;

•	 केव ल आपकी कंपनी द्वारा अधिकृत किए गए सॉफ़्टवेयर और एप््ललिकेशन का उपयोग करेें;
•	 Halma या तीसरे पक्ष की जानकारी को बाहर साझा न करेें जब तक यह पहले से ही सार््वजनिक डोमेन मेें न हो;
•	 कभी भी किसी धोखाधड़़ी की गतिविधि मेें शामिल न होों और न ही उसे बढ़़ावा देें;
•	 Halma की साइबर सुरक्षा नीतियोों और Halma की धोखाधड़़ी नीतियोों का पालन करेें;
•	 Halma के आईटी उपकरण और सामग्री का उपयोग करते समय (स््ववीकार््य उपयोग नीति सहित) सभी लागू 

Halma आईटी नीतियोों का पालन करेें; और
•	 हानि, दुरुपयोग, धोखाधड़़ी या नुकसान की किसी भी घटना की इन नीतियोों के अनुरूप रिपोर््ट करेें।

यदि किसी सहकर्मी ने मुझे एक नए गोपनीय प्रोजेक््ट पर चर््चचा करने के लिए 
ट्रेन मेें यात्रा करते समय कॉल किया तो क््यया करना चाहिए। क््यया मैैं कॉल 
ले सकता/सकती हूूं?

सार््वजनिक स्थानोों पर जहाँ कोई आपको सुन सकता है, जैसे कि ट्रेन, रेस््तरां और होटल 
लॉबी, आपको कभी भी कंपनी की गोपनीय जानकारी पर चर््चचा नहीीं करनी चाहिए। यदि 
आप कॉल का उत्तर देते हैैं तो आपको सुझाव देना चाहिए कि जब आप किसी के सुनने 
के डर के बिना बात कर सकते हैैं तब आप अपने सहकर्मी को वापस कॉल करेेंगे।

यदि मैैं महत््ववाकांक्षी उत््पपाद डिज़़ाइनरोों के लिए एक सम््ममेलन मेें बोल रहा/
रही हूूं। क््यया मैैं कंपनी के प्रमुख उत््पपादोों मेें से एक के पीछे मौजूद मालिकाना 
बौद्धिक संपदा के माध््यम से बात कर सकता/सकती हूूं?

नहीीं। कंपनी की बौद्धिक संपदा महत््वपूर््ण कार््य और निवेश पर आधारित हो सकती 
है और इसे केव ल उन लोगोों के साथ साझा किया जाना चाहिए जिन््हेें इसे जानने की 
आवश््यकता है। बौद्धिक संपदा को सार््वजनिक रूप से साझा करने से उस पेटेेंट की 
वैधता कम हो सकती है जिसे इस उत््पपाद की सुरक्षा के लिए बनाया गया है।

https://halmaholdingsinc.sharepoint.com/sites/HalmaHome/Shared Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FHalmaHome%2FShared%20Documents%2FCyber%20security%20Policy%20CS001%2Epdf&parent=%2Fsites%2FHalmaHome%2FShared%20Documents
https://halmaholdingsinc.sharepoint.com/:b:/r/sites/HalmaHome/Shared Documents/E22 Halma Fraud Policy .pdf?csf=1&web=1&e=zWrYxw
https://halmaholdingsinc.sharepoint.com/sites/HalmaHome/Shared Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FHalmaHome%2FShared%20Documents%2FAcceptable%20use%20policy%20%2D%20EN%20CS008%2Epdf&parent=%2Fsites%2FHalmaHome%2FShared%20Documents
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रिकॉर््ड और लेन-देन

हमारी प्रतिबद्धताएँ

हम यह सुनिश्चित करने के लिए प्रतिबद्ध हैैं कि हमारे सभी रिकॉर््ड और रिपोर््ट (किसी भी रूप मेें) सटीक और स्पष्ट होों। 
गलत रिकॉर््डििंग या गलत रिपोर््टििंग का कभी समर््थन नहीीं किया जा सकता। हम अपने हितधारकोों और जनता को सटीक 
और पारदर्शी खुलासे प्रदान करने के लिए प्रतिबद्ध हैैं।

हम किसी भी गैरकानूनी लेन-देन मेें शामिल नहीीं होने के लिए प्रतिबद्ध हैैं, जिसमेें कर चोरी को बढ़़ावा देना या 
अवैध व्यवहार से प्राप््त संपत्ति का उपयोग करना या अपराध या आतंकवाद का समर््थन करना शामिल है। Halma 
और हमारी कंपनियोों के पास नीतियां, प्रक्रियाए ंऔर नियंत्रण हैैं जिनके माध््यम से सटीक, पूर््ण और पारदर्शी रिपोर््टििंग 
और लागू मनी लॉन्डड्ररिंग, आतंकवाद और कर चोरी कानूनोों और विनियमोों का पालन सुनिश्चित किया जा सके।

आपकी भूमिका और जिम््ममेदारियाँ

•	 पूरी जानकारी को सही और सटीक ढंग से रिकॉर््ड और रिपोर््ट करेें;
•	 महत््वपूर््ण जानकारी छिपायेें या छोड़ेें नहीीं;
•	 मनी लॉन्डड्ररिंग, आतंकवाद और कर चोरी से संबंधित जोखिम कारकोों से अवगत रहेें;
•	 यह सुनिश्चित करेें की वित्तीय रिपोर््टििंग के लिए मजबूत आंतरिक नियंत्रण किया जाता है;
•	 सभी लेन-देन के लिए सहकारी दस््ततावेज़ बनाए रखेें; और
•	 Halma की धोखाधड़़ी नीति, Halma की एटंी-मनी लॉन्डड्ररिंग और आतंकवाद विरोधी नीति, और Halma की 

टैक््स चोरी विरोधी नीति के अनुसार किसी भी अनियमितता या चिंताओं की तुरंत रिपोर््ट करेें।

यदि मेरा/मेरी लाइन मैनेजर मुझसे अधिक बिक्री दिखाने के लिए वित्तीय 
रिपोर््टििंग मेें कुछ समायोजन करने के लिए कहे?

यह कंपनी के रिकॉर््ड की गलत रिकॉर््डििंग करने जैसा है और अवैध हो सकता है। 
आपको ना बोलना चाहिए और Halma की व््हहिसलब््ललोइंग नीति के अनुसार 
इस मामले की रिपोर््ट करनी चाहिए।

यदि मुझे पता चलता है कि एक सहकर्मी हमारी कंपनी के स््ववास्थथ्य और सुरक्षा 
डेटा मेें हेरफेर कर रहा है? इस डेटा मेें उन दुर््घटनाओं के संबंध मेें आंकड़़े 
शामिल नहीीं हैैं जिनके परिणामस््वरूप काम बंद हो जाता है।

स््ववास्थथ्य और सुरक्षा डेटा महत््वपूर््ण गैर-वित्तीय जानकारी है जिसे सटीक तरीके से दर््ज़ 
किया जाना चाहिए। आपको Halma की व््हहिसलब््ललोइंग नीति के अनुसार इस मामले 
की रिपोर््ट करनी चाहिए।

यदि मुझे लेन-देन के लेखांकन प्रक्रिया के बारे मेें यक़ीन नहीीं है?

गलत रिकॉर््डििंग या गलत रिपोर््टििंग को रोकने के लिए आपको अपने लाइन मैनेजर 
से और मार््गदर््शन लेना चाहिए या आंतरिक विशेषज्ञ की सलाह लेनी चाहिए।

यदि कोई ग्राहक मेरी कंपनी को एक बड़़ी रकम का भुगतान करता है और 
फिर बिना किसी वैध कारण के इसे वापस करने का अनुरोध करता है? क््यया 
मुझे पैसा वापस ट््राांसफर कर देना चाहिए?

भुगतान करना और फिर बिना किसी वैध कारण के इसे वापस करने का अनुरोध करना 
मनी लॉन्डड्ररिंग के प्रयोजन का संकेत हो सकता है। कोई भी भुगतान करने से पहले अपने 
लाइन मैनेजर से बात करेें।

https://halmaholdingsinc.sharepoint.com/:b:/r/sites/HalmaHome/Shared Documents/E22 Halma Fraud Policy .pdf?csf=1&web=1&e=zWrYxw
https://halmaholdingsinc.sharepoint.com/:b:/r/sites/HalmaHome/Shared Documents/E18 Halma Anti-Money Laundering and Counter Terrorism Policy.pdf?csf=1&web=1&e=v6Xe4r
https://halmaholdingsinc.sharepoint.com/:b:/r/sites/HalmaHome/Shared Documents/E15 Halma Anti-Facilitation of Tax Evasion Policy.pdf?csf=1&web=1&e=YCNsG1
https://halmaholdingsinc.sharepoint.com/:b:/r/sites/HalmaHome/Shared Documents/E15 Halma Anti-Facilitation of Tax Evasion Policy.pdf?csf=1&web=1&e=YCNsG1
https://halmaholdingsinc.sharepoint.com/:b:/r/sites/HalmaHome/Shared Documents/E07 Whistleblowing Policy.pdf?csf=1&web=1&e=Rv6J0z
https://halmaholdingsinc.sharepoint.com/:b:/r/sites/HalmaHome/Shared Documents/E07 Whistleblowing Policy.pdf?csf=1&web=1&e=Rv6J0z
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अंदरूनी व्यापार

हमारी प्रतिबद्धताएँ

हमारा मानना ​​है कि सभी व्यापार निष््पक्ष और नैतिक रूप से किए जाने चाहिए। कर््मचारियोों या कंपनियोों द्वारा अंदर की 
जानकारी का उपयोग इससे प्रभावित शेयरोों मेें सौदे करके या दूसरोों के साथ अंदर की जानकारी साझा करके अनुचित 
लाभ प्राप््त करने के लिए नहीीं किया जाना चाहिए।

Halma और इसकी कंपनियां ऐसे सभी कानूनोों और विनियमोों का पालन करने के लिए प्रतिबद्ध हैैं जिनके माध््यम 
से अंदर की जानकारी और ऐसी जानकारी के आधार पर शेयरोों मेें लेन-देन पर प्रतिबंधोों का नियंत्रण किया जा सके।

आपकी भूमिका और जिम््ममेदारियाँ

•	 जानेें कि अंदर की जानकारी क््यया होती है;
•	 अंदर की जानकारी के आधार पर शेयरोों मेें सौदे न करेें (इनमेें न केव ल Halma के शेयर बल््ककि किसी भी 

सार््वजनिक कंपनी के शेयर भी शामिल हैैं);
•	 Halma के अंदर या बाहर परिवार के सदस््योों, दोस््तोों या किसी के साथ अंदर की जानकारी साझा न करेें 

जब तक कि आपके पास पूर््व लिखित अनुमति न हो;
•	 झूठी सूचना फैलाने सहित सूचीबद्ध प्रतिभूतियोों की क़़ीमत मेें हेरफेर करने के इरादे से होने वाली किसी भी 

गतिविधि मेें शामिल न होों; और
•	 यदि आप पीडीएमआर या प्रतिबंधित व्यक््तति हैैं (दाईं ओर के बॉक््स मेें व्याख््यया देखेें) तो सुनिश्चित करेें कि 

आप Halma के शेयर डीलिंग कोड का पालन करते हैैं। यदि आपको इस बारे मेें संदेह हैैं कि आप पीडीएमआर 
हैैं या प्रतिबंधित व्यक््तति हैैं तो कृपया अपने लाइन मैनेजर से संपर््क  करेें या मार््गदर््शन के लिए Halma का शेयर 
डीलिंग कोड देखेें।

अंदर की जानकारी क््यया होती है?

किसी कंपनी या कंपनी की प्रतिभूतियोों से संबंधित जानकारी, जो सार््वजनिक रूप 
से उपलब्ध नहीीं है, जिसका कंपनी की प्रतिभूतियोों की कीमत पर महत््वपूर््ण प्रभाव 
पड़ने की संभावना है और जिसका कोई निवेशक अपने निवेश निर््णय के आधार के रूप 
मेें उपयोग कर सकता/सकती है। 

उदाहरणार््थ यह जानकारी: प्रस््ततावित विलीनीकरण या अधिग्रहण, नए उत््पपाद या 
सेवाए,ं भविष््य की कमाई या नुकसान का अनुमान, कार््यकारी नेतृत््व टीम मेें परिवर््तन 
और संभावित या मौजूदा कानूनी कार््यवाही।

पीडीएमआर या प्रतिबंधित व्यक््तति क््यया है?

पीडीएमआर एक ऐसा/ऐसी व्यक््तति है जो प्रबंधकीय जिम््ममेदारियोों से मुक््त हुआ/हुई 
है जैसे Halma plc का/की डायरेक््टर, Halma plc के कार््यकारी बोर््ड के सदस््य, 
या कोई अन््य व्यक््तति जिसे बताया गया है कि वे पीडीएमआर हैैं। 

प्रतिबंधित व्यक््तति ऐसा/ऐसी व्यक््तति है जो पीडीएमआर है या जो निम््नलिखित श्रेणियोों 
मेें आता/आती है: (i) जो पीडीएमआर का/की निजी या कार््यकारी सहायक है; (ii) 
जिसकी Halma plc के वित्तीय परिणामोों तक पहुुंच है या जो वार््षषिक/छमाही रिपोर््ट 
पर काम करता/करती है; (iii) जो Halma plc मेें किसी कार््य या विभाग का/की 
प्रमुख है; या (iv) जो एक मंडल मुख््य कार््यकारी अधिकारी या अन््य सेक््टर बोर््ड का/
की सदस््य है।

यदि मैैं Halma मेें अपनी भूमिका छोड़ दूूं तो क््यया मुझे किसी संभावित 
एम एडं ए लक्षष्य के बारे मेें जानकारी साझा करने की अनुमति है, जिस पर मैैं 
जाने से पहले काम कर रहा था/रही थी?

नहीीं, अंदर की जानकारी साझा करने से संबंधित नियम आप पर तब भी लागू होते रहेेंगे 
भले ही आप Halma के कर््मचारी नहीीं रहेें।

https://halmaholdingsinc.sharepoint.com/sites/HalmaHome/Shared Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FHalmaHome%2FShared%20Documents%2FShare%20Dealing%20Code%2Epdf&parent=%2Fsites%2FHalmaHome%2FShared%20Documents
https://halmaholdingsinc.sharepoint.com/sites/HalmaHome/Shared Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FHalmaHome%2FShared%20Documents%2FShare%20Dealing%20Code%2Epdf&parent=%2Fsites%2FHalmaHome%2FShared%20Documents
https://halmaholdingsinc.sharepoint.com/sites/HalmaHome/Shared Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FHalmaHome%2FShared%20Documents%2FShare%20Dealing%20Code%2Epdf&parent=%2Fsites%2FHalmaHome%2FShared%20Documents
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Halma की आचार संहिता

मैैं स््ववीकार करता/करती हूूं कि मैैंने Halma की आचार संहिता (2023) की एक
प्रति प्राप््त की है और पढ़़ी है।

मैैं नैतिक व्यावसायिक गतिविधि के लिए Halma की प्रतिबद्धता को सूचित करने के
एक तरीके के रूप मेें इस संहिता के महत््व को समझता/समझती हूूं और हर समय
इस संहिता की आवश््यकताओं का पालन करने के लिए सहमत हूूं।

नाम

कंपनी

पद

हस््तताक्षर

तारीख
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